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1. OBJETIVO

Proveer los cargos vacantes de la Planta Global de Personal de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS durante la vigencia 2021, a través de los
diferentes tipos de nombramiento o caracter de vinculacién, teniendo en cuenta el
estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2020 y acorde con la

distribucion de la planta determinada.

2. METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcid
DAFP. Asi las cosas, en é| se incluyen la relacién detallada de los
vacancia definitiva y que se deben Proveer para garantizar la adecuada p
los servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la Ley.
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La planta de personal a
por el Honorable Conc

3. ANALISIS

DE LA PLANTA ACTUAL

adecua la estructura, Ia organizacion

Cartagena de Indias D. T. y C.
disposiciones, esta conformada por

distribuida de la siguiente forma, seg

jerarquico.

EMPLEOS DE PERIODO O LIBRE NOMBRAMIENTO

probada mediante Acuerdo No. 014 de diciembre
ejo Distrital de Cartagena de Indias D. T.y C, el cual fijay

y funcionamiento de la Contraloria Distrital de
, establece la planta de personal y

dicta otras
noventa y nueve (99) Empleos Yy se encuentra
un clasificacién por tipo de vinculacién y nivel

30 de 2009,

INFORMACION DEL EMPLEO

SITUACION ACTUAL DEL EMPLEQ
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NUMERD DE
DENOM INAGION DEL EMPLED NATURALEZA DEL BMPLES CODGO GRADO CARGOS
APROBADOD
Contralor Distrital Feriodo fijo 10 42 1 1 1
Secretario General do Organismo de Libre nombramients y remacion 73 41 1 1 1
Coniral
Director Admnistrative ¥ Financiero Libre nombramients v remecion a 40 1 1
Drector Técnico de Auditoria Fiscal Libre nombramiente y remacion =] 40 1 1 1
Cirector Tecnico de Fbespgnsab-huad Fiscal Libre nombramiento v remecian 40 1 1 1
¥ Acciones Judiciales
Jefe Oficina Asesora de Control Interne Libre nombramiento y remocisn 115 0 1 !
Jefe Oficina Asesora de Juridica Libre nombramienta v remacian 115 an 1 1
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EMPLEOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA
INFORMACION DEL EMPLEO SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO
NUM DE bt
DENOMINACION DEL EMPLEO  |cODIGO|GRADO cAizgs D‘é‘:mlﬁ é&%ﬂgi ‘OCUPADO
APROBADO i S e
Tesorero General 201 21 1
Profesional Especializado 222 21 8 2 5
Profesional Universitario 219 20 33 7 2 24
Técnico Operativo 314 10 15 2 1 12
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Auxiliar Administrativo 407 5 10 2 8
Conductor 480 3 1 1
Ayudante 472 2 1 1
Auxiliar de Senicios Generales

Sin embargo aunque existe vacancias definitivas y vacancias temporales algunas ya
fueron provistas en la vigencia 2020 y en la actualidad estan siendo ocupadas, por lo
tanto se revisara en la presente vigencia si contintan siendo provistas mediante los
mecanismos que ofrece la ley.

NUMERO DE
TOTAL GENERAL CARGOS
APROBADO

Planta Global
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4. ANALISIS DE LA PROVISION DE EMPLEOS

4.1.

PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS

DE LIBRE

NOMBRAMIENTO REMOCION O PERIODO.

La CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, provee es
atendiendo la facultad nominadora establecida para el CONTRALOR DIS

CARTAGENA DE INDIAS y de acuerdo con lo establecido en el decrd
2015,

En cuanto a la vacancia definitiva por periodo que existe por el
CONTRALOR DISTRITAL esta sera provista mediante proceso de e
adelante el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.

4.2,

MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

De acuerdo con las Circulares No. 05 de 2016 y 027 de 2018 y lo estab

articulo 17 de la ley 909 de 2004 se precisa sobre los planes y planta ¢
que las entidades deberan elaborar y actualizar anualmente los planes o
de recursos humanos los cuales entre otros aspectos debera cor
estimacion de todos los costos de personal y el aseguramiento de su fina
en existe la obligacion por pa
es de provisién de cargos de v

el presupuesto asignado. En este ord
entidades de realizar los planes anual
forma definitiva, cubrir sus costos y los d

el ingreso por concurso.

PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE

tos empleos
»TRITAL DE
2to 1083 de
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CARRERA
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€ previsién
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nciacién en
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Igualmente la entidad debera cumplir con el reporte anual de vacantes
ante la Comisién Nacional de Servicio Civil y apropiar dentro del pres
correspondiente a dicha vacantes para que sean sometidas a concurs
embargo esto esta sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada vigencig.
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Asi las cosas la Comisién Nacional de Servicio Civil mediante R
20192110002241 establecio que si la entidad para adelantar proceso (
para la presente vigencia debe proyectar los recursos para cubrir los costos
puesto de la vigencia 2019, con un valor estim
$3.500.000) por cada vacante a proveer, siendo actualmer
propiar cincuenta y s
, Si s que la entidad va ofertar todos los

de selecciéon en el presu
millones y medio (
(17) vacantes definitivas, razén por la cual se debe a
quinientos mil pesos ($59.500.000)
su totalidad.

4.3.  PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE

ladicado N°
le seleccidn
5 del proceso
ado de tres
nte diecisiete
s5eis millones
empleos en

CARRERA

MEDIANTE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

La provisién de carrera administrativa que se encuentren en vacancia tem
provista mediante encargo de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 d

de 2004 o excepcionalmente mediante nombramiento provisional si dentro

de Empleos de la entidad no existen servidores publicos con derecho prefe

encargados que no cumplan con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 90

4.4. RACIONALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.

Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redisf

talento humano de la Entidad, contemplando la realizacién de reubicaciones
traslados, modificacién de funciones
permitan cubrir las necesidades del

Decreto 1083 de 2015 y el Manual de Funciones Vigente.

4.5,
FORZOSO O JUBILACION

Teniendo en consideracion
Administrativa y Financiera a
establecer si por estas cau

la normatividad que regula la materia,
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resultado que para la vigencia 2021 podrian presentarse tres (3) vacantes definitivas por

jubilacion.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 d
de 2004 no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro d

de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, s
en su debido momento.

Se anexa Plan Anual de Vacantes en donde se detalla las vacantes, el perfj

la Ley 909
| transcurrir

s atenderan

| de cargo y
los costos.
Elaboré: ANGELA PATRICIA LOBELO
Coordinador de Talento Humano.
8
“CONTROL FISCAL AUTONOMO Y COMPROME TIDO CON LA CIUDADANIA”

Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 #47B-23 Tel. 6411130 Cel. 301-3059287

contraI0ria@contraloriadecanagena.gov.co - Www.contraloriadecartagena.gov.co




