: "DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 012 del 08 de enero de 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo No.045 del 18 de diciembre de| 2020
emitido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial de las que le confiere €l decreto
1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25y el Acuerdo 045 del 18 de diciembre
de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el 18 de diciembre de 2020, mediante Acuerdo 045 de 2020 el Honorable Concejo Distrital de
Cartagena de Indias D. T. y C., ordeno fijar la nueva estructura organizacional planta de cargos y
escala salarial de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D. T.y C.,

Que en dicho acuerdo se establecio fijar una nueva estructura organizacional de la Gontraloria
Distrital.

Que asi mismo, se modificé parcialmente la planta de empleos de la Contraloria Distrital de

Cartagena, se realizé un ajuste de grados salariales y fijo la nueva escala salarial para cgda uno de
los empleos.

Que en igual sentido ordeno que los servidores publicos que ejerzan los empleos de SECRETARIO
EJECUTIVO c6digo425 grado 05y AUXILIAR ADMINISTRATIVO c6digo407 grado 04 continuaran
percibiendo el salario inicialmente asignado a estos empleos, hasta que se proguzca su
desvinculaci6n de la Planta de empleos por las causales de ley y que quienes sean vinculados a

partir de la vigencia del presente Acuerdo en los empleos que alli se identifican, percibiran el nuevo
salario establecido, entre otras disposiciones.

Que por lo anterior se hace necesario adoptar estas disposiciones de caracter distrital dentro de Ia
Contraloria Distrital de Cartagena, lo que implica una supresion parcial de la planta actual de la

contraloria, la adopcion de las asignaciones basicas y un ajuste de los grados en la escala salarial
vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL ACUERDO: Ordénese adoptar e implementar [todos los

articulos contenidos en el acuerdo No.045 del 18 de diciembre de 2020, por el concejo Distrital de
Cartagena de Indias.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero del Acuerdo 045 del 18 de
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diciembre de 2020, adoptado en el articulo anterior del presente acto administrativo, esfablézcase

como estructura de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, Ia siguiente:

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS: Seran funciones de las dependencias de la Qontraloria

Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., las siguientes:
1. DESPACHO DEL CONTRALOR:

1. Del Despacho del Contralor Distrital. Son funciones del Contralor Distrital de C

-artagena

de Indias D. T.y C., las previstas de forma genérica en los articulos 272 de la Canstitucion

Politica y especificamente las contenidas en el Acto legislativo 04 de 2019 .

2. SECRETARIA GENERAL:

1. Planear, evaluar y efectuar seguimiento y monitoreo al desarrollo organizacid
Contraloria Distrital y servir de enlace entre las diferentes dependencias.
2. Instruiry fallar la primera instancia de los procesos disciplinarios.

nal de la

3. Implementar y aplicar el sistemade gestion de calidad, Modelo Estandar de contfol Interno

- MECI-, gestion documental y el archivo de la memoria institucional.
4. Dirigir, coordinar y vigilar el debido desarrollo de las comunicaciones al interior
de la entidad.

5. Suplir las ausencias temporales del Contralor Distrital.
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3. OFICINA ASESORA JURIDICA:

L.

2.

10.

4. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

1

o

5. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
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Asesorar al despacho del Contralor Distrital y a las demas dependencias en
juridica, para la debida aplicacion de las normas con unidad de criterio.

2020

materia

Asesorar al Despacho del Contralor y a las demas dependencias de la Contraloria Distrital
de Cartagena de Indias, en la elaboracién de actos administrativos, proyectos de

Acuerdo que deban presentarse a consideracion del Concejo Distrital.

Revisar los actos administrativos que deba proferir el Contralor Distrital y conceptuar

sobre la juridicidad o inconveniencia de estos.

Absolver las consultas que le formulen las diferentes dependencias y [entidades

controladas.

Asesorar y coordinar el proceso de contratacién administrativa de |a entidad, llevar el

archivo y custodia de los mismos.

Orientar a las dependencias correspondientes, en la correcta aplicacion de Ias normas

que rigen la vigilancia de la gestion fiscal

Representar judicial y extrajudicialmente a la Contraloria Distrital, en los procespos en que

esta sea parte de conformidad con los poderes que al respecto se otorguen.

Promover y coordinar la realizacién de eventos y actividades orientadas a la investigacion,
analisis y divulgacion de temas de trascendencia juridica y que puedan contribuir a

mejorar la gestion de la Contraloria Distrital.

Asesorar al Contralor Distrital, en la segunda instancia de los procesos dis Ciplinarios

adelantados contra los servidores publicos de la entidad.

Asesorar y proyectar para la Secretaria General la segunda instancia de los pracesos de

Responsabilidad y Sancionatorios.

Velar por la adecuada aplicacion de las normas, politicas, procedimientos
programas, proyectos, metas objetivos y recomendar los ajustes necesarios.

planes,

Poner en marcha el sistema de Control Interno y garantizar su efectivo cumplimiento.
Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo y al

cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar el desarrollo de los procesos y efectuar seguimiento a las recomendaciones de

mejoramiento.

Coordinar el seguimiento de os planes de mejoramiento suscritos conla Auditoria General

de la Republica.

Auditar el MECI y las normas técnicas de calidad y efectuar seguimiento al marjejo de la

austeridad en el gasto.
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1. Dirigir, orientar, aplicar, desarrollar politicas, planes y programas en materia
administracion y desarrollo del talento humano y debida utilizacién y man
recursos asignados.

2. Administrar, dirigir y controlar la aplicacién de normas y evaluar procedimientos en materia
de administracion del talento humano, en materia presupuestal, contable, tesoreria y
recursos fisicos.

3. Dirigir y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto, plan anual de dompras, y
sistemas de informacién de la Contraloria Distrital, que incluyan planes de [desarrollo
tecnolégico y de contingencia.

4. Asistiral despacho del Contralor Distrital en cuanto a la formulacién y determinacion de
las politicas, planes y programas que, en materia de administracion del talento humano,
recursos fisicos, financieros se deban adelantar para el buen funcionamiento de la
Contraloria Distrital.

5. Organizar y llevar una estadistica y sistema de registro por centro de costos de recursos
humanos, fisicos y financieros involucrados en los planes, programas y proyectos que
desarrolle la Contraloria Distrital.

6. Dirigir la elaboracion de los informes financieros de la Contraloria Distrital y realizar los
analisis econémicos y fiscales a que haya lugar.

7. Intervenir en los procesos de contratacion de |a entidad en lo concerniente a sus funciones
administrativa y financieras.

8. Administrar la planta fisica, las compras y el almacén.

9. Adelantar el proceso contable de la entidad.

10. Unidad de Talento Humano. Es la encargada de propiciar el desarrollo del Talento Humano
de los funcionarios de la Contraloria Distrital, a través de acciones dirigidas a la
potencializacion de sus habilidades intelectuales, investigativas, creativas, como
complemento de la educacion basica y la apertura y promocién de espacios para el
incremento de su capacidad productiva y el desarrollo de competencias; elaboracion de la
noémina y actividades conexas y derivadas.

11. Unidad Financiera. Es la encargada de la elaboracién y ejecucion del presupuesto;
elaboracion y cumplimiento del PAC; procesamiento de las diferentes transacciones,
elaboracion de estados financieros, preparacion y recopilacién para la rendicion de
cuentas.

12. Unidad de Tesoreria. Es la encargada del recaudo, y del pago de las obligaciones internas
y extemnas de la Contraloria Distrital y del debido desarrollo de estos procesos.

e gestion,
jo de los

6. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

1. Vigilar la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares o entidades que
manejen bienes o fondos del Distrito de Cartagena.

2. Dirigir estudios y validar conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal de cada
sector vigilado.
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3.

9.

10.
1.
12.

{3

7. DIRECCION TECNICA DE REPSONSABILIDAD FISCAL Y ACCIONES JUDIC

&

ARTICULO CUARTO: INSTANCIA DE ORIENTACION, IMPLEMENTACION Y MEDIC
MODELO DE GESTION Y DESEMPENO EN LA CONSTRALORIA DISTRITAL DE CAR
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Construir y contribuir al desarrollo de metodologias  estandarizadas,
transparentes y eficaces para el ejercicio de la vigilancia fiscal integral.

Desarrollar, implementar, recomendar y aplicar medios de control y de mej
institucional de la Administracion Distrital y sus entes adscritos y descentraliza

2020

técnicas

ramiento
0S.

Proponer estudios y proyecciones que faciliten |a tarea de mejoramiento, |asi como

diagndsticos respecto al manejo de los recursos publicos a nivel local.
Disefiar y ejecutar el Plan Distrital de Auditoria (PDA)

Organizar una estadistica que sirva de base para la adopcién de politicas, planes,

programas Y proyectos.

Dirigir y coordinar la consolidacion de los resultados de la evaluacién de la gestion fiscal

efectuada en el Distrito.

Dirigir y coordinar el grupo de investigaciones especiales para organizar y evaluar

proyectos.
Dirigir, organizar y coordinar un grupo de investigacion de reaccion inmediata.

Dirigir y coordinar la elaboracion de la cuenta general del presupuesto y del tesoro.
Recopilar la informacion que requiera la Auditoria General de la Republica en lo que

corresponde a su area de desempefio.
Diligenciar los formatos de la rendicion de la cuenta a la Auditoria General.

Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal y de jurisdiccion coactiva para

el patrimonio publico afectado con el desarrollo de gestiones contrarias a la ley
de los servidores publicos, o terceros.

Verificar el cumplimiento de los principios orientadores de la gestion fiscal. Preg

y asesoria en las decisiones del Despacho en materia de responsabilidad fiscal.

Disefiar politica, planes y programas sobre procesos de responsabilidad fiscal.

IALES.

recuperar
por parte

tar apoyo

Elaborar el Plan anual de actividades sobre responsabilidad fiscal y acciones judiciales, a

ejecutar por la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Presentar las denuncias y promover los procesos penales a que haya lugar, con motivo

de los procesos de responsabilidad.

Disefar planes, programas vy establecer procedimientos para la debida intervencion de la

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, en los procesos penales que se
por delitos cometidos contra los intereses patrimoniales del Distrito, conjuntame
Direcci6n Técnica de Auditoria Fiscal
Recopilar la informacion que requiera la Auditoria General de la Republica &

corresponde a su area de desempefio. Diligenciar los formatos de la rendic
cuenta a la Auditoria General

CONTROLFISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mévil 301 -3059287

delanten
nte conla

n lo que

on de la

ION DEL
TAGENA




- :‘DCO NTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 012 del 08 de enero de 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo No.045 del 18 de diciembre de 2020

emitido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.”

DE INDIAS D.T.y C.: De conformidad con el articulo primero del Acuerdo 045 del 18 de|diciembre
de 2020, adoptado mediante el presente acto administrativo, El Comité Institucional de| Gestion y
Desempefio, como parte de la estructura de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T.y
C, es un 6rgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las accionesy estrategias para

la correcta implementacién, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelol

ntegrado

de Planeacion y Gestion — MIPG y orientador de cada una de las politicas de Gestion y Desempefio

necesarias para la mejora de los resultados y calidad en la prestacion de servicios a los
de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GES

usuarios

TION Y

DESEMPENO DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENADEINDIAS D.T|y C: Son

funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Contraloria Distrital de
de Indias, las siguientes:

~
=4

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las a

~
s

artagena

ciones y

estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y (Gestion —

MIPG.
2. Atticular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para

asegurar

la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

3. Aprobar yhacer seguimiento alos planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas

necesarias para la implementacion interna de |as politicas de gestion.

4. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion

interna de la gestion.

5. Estudiar el Proyecto de Presupuesto de la entidad, antes de su aprobacién
seguimiento a su ejecucion.

y hacer

6. Estudiar el disefio antes de su aprobacién y hacer seguimiento a los Planes Institucionales

y Estratégicos relacionados con El Talento Humano de la Contraloria Distrital de ¢

artagena

de Indias (Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision
de Recursos Humanos, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual en

Seguridad y Salud en el Trabajo)

7. Orientar y dirigir la Politica de Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea al interior de la

Contraloria Distrital de Cartagena de Indias

8. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia

de seguridad digital y de la informacion.

9. Estudiar y los Planes Institucionales orientados a la Seguridad, riesgos y Privacidad en la

informacion.

10. Analizar antes de su aprobacion y hacer seguimiento al Plan Estratégico de Tecno ogias de
la Informacion vy las Comunicaciones- PET y el Plan de Desamollo Tecnoldgico en la

Contraloria Distrital de Cartagena.
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18.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

20.
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Disefiar, Orientar y ejemplificar las Politicas de Integridad en la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias.
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por [a entidad,
con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo.
Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control |nterno en
relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios @ ajustes a
la estructura de control de la entidad.
Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio institucional
y asilograr el adecuado desarrollo de sus funciones.
Estudia y aprobar el proyecto del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion con énfasis
en la profesionalizacion y desarrollo de los Servidores Publicos de |a Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, con un enfoque de aprendizaje organizacional.
Estudiar y Aprobar los disefios del Programa Anual de Bienestar, Estimulos e Incentivos
dirigidos alos Servidores Publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.
Definir las politicas y directrices generales para garantizar la organizacién, Conservacion,
uso y manejo de los documentos de |a Entidad.
Analizar y Aprobar el Plan Institucional de Archivo de 1a Entidad y su respectivo Programa
de Gestion Documental.
Analizar y aprobar las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion de las
diferentes dependencias, asi como sus actualizaciones.
Estudiar y aprobar la eliminacion de los documentos de la entidad, previa|acta de
eliminacién, de acuerdo con las normas vigentes y las Tablas de Retencién Documental
(TRD) elaboradas para el efecto.

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo en su integridad.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONFORMACION O INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T.y C: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Contraloria Distrital de G artagena

de Indias est4 integrado por:

2 SVICh S g Ry ot

El Contralor Distrital de Cartagena de Indias o quien el Delegue, quien lo presidira
El Secretario General

El Director Administrativo y Financiero.

El Director Técnico de Auditoria Fiscal

El Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Acciones Judiciales
El Jefe de la Oficina Asesora de Juridica

El Profesional Especializado-Coordinador de Planeacion
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8. El Profesional Especializado-Coordinador del Grupo de Participacion Ciudadana
Institucional.

9. ElProfesional Universitario-Coordinador del Grupo de Gestion Humana.
10. El Técnico Operativo de Tecnologia.

ARTICULO QUINTO: ASIGNACIONES BASICAS: En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Acuerdo
045 del 18 de diciembre de 2020, adoptado en el articulo primero del presente acto administrativo,

ordénese ajustar las asignaciones basicas mensuales de la escala de empleos de la Gontraloria
Distrital de Cartagena de Indias D.T.y C., la cual quedara asi:

: ESCALA SALARIAL e
GRADO | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 $8.110.438 | $6.000.000 | $3.636.585 $2.108.940 | $1.049.p22
02 $9.580.180 | $8.090.438 | $4.000.244 $2.468.270 | $1.181.823
03 $5.628.612 $1.739.749
04 $1.826.518
05 $1.980.360

PARAGRAFO PRIMERO: Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la
primera columna fijalos grados de remuneracion que corresponden a las distintas denominaciones

de empleo, la segunda y siguientes columnas corresponden a las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI ajuste de grados de la nueva planta de empleos de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias D.T.yC., que se establezca en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
045 de 2020, deberan ser sefialados de conformidad con [0 dicho en el presente articulo

PARAGRAFO TERCERO: En la incorporacion de los empleos se garantizaran los |derechos
adquiridos por los funcionarios con anterioridad a Ia vigencia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: SALARIO MENSUAL DEL CONTRALOR DISTRITAL: El salario mensual del
Contralor Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., correspondera al 100% salario mensual del

Alcalde Distrital de Cartagena de Indias D.T. y C., consus incrementos, una vez seran autorizados
por el Concejo Distrital a dicho funcionario.

Para el momento de expedicién del presente acto administrativo el salario autorizado| es de $
15.721.751.

ARTICULO SEPTIMO: AJUSTE DE LOS GRADOS DE LOS EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 045 del
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los grados de la planta actual de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias asi:

2020

ajustense

[T PLANTAD OSACTUAL ™~ " [T~ AJUSTES CONACUERDC
No. De Asignacion No. De Asignacion Bés:i!;iiiel
B Denominacién  Cédigo |Grado | Basica ; Denominacién (Cédigo Grado | Bésica
smpleos Mensual [?MPleos Nsaett] Personalizado
Nieva
1 Contralor 010 42 |15.721.155 1 Contralor 010 03 [15.721.751
1 Secretario 073 41 ]9.580.180 1 Secretario 073 02 9.580.180
General General
Director 009 40 18.090.438 1 Director 009 01
1 Administrativo y Administrativo 8.110.438
Financiero
2 Director Técnico | 009 40 18.090.438 2 Director Técnico | 009 |001 [8.110.438
5 Jefe de Oficina | 115 30 (8.090.438 2 Jefe Oficina 115 | 02 8.090.438
Asesora Asesora
1 Tesorero 201 7l 5.628612 ] Asesor 105 01 5.000‘{]00
General
8 Proﬁfzs@nal 2272 21 |5.628.612 9 Proﬂ?m-onal 222 03 5.628.612
Especializado Especializado
33 Pr‘afesz.onall 219 20 3.636.585 1 Pr‘ofesa-onall 219 02 4.000.244
Universitario Universitario
3 T.ec_mco . 367 i 2.468.270 34 Prlofemf)na'] 219 01 3.636.585
Administrativo Universitario
15 Tecmc'() 314 10 1.852.322 7 T‘ec.mco : 367 02 2.468.270
Operativo Administrativo
1 Secretaria 425 08 | 2.427.084 15 Técnico 314 | 01 | 2.108.940
Ejecutiva Operativo
7 Auxiliar 407 07 | 2.254.347 1 Secretario 425 05 | 1.980.360 1 2.427.084
Administrativo Ejecutivo
1 Auxiliar 407 06 1.826.518 5 Auxiliar 407 04 1.826.518 4
Administrativo Administrativo 2.254.347
10 Auxiliar 407 05 | 1.739.749 17 Auxiliar 407 03 1.739,749
Administrativo Administrativo
i Secretario 440 04 | 1.735.622 2 Conductor 480 | 02 | 1.181.823
Conductor 480 03 1.181.823 4 Auxiliar de 470 01 1.049.222
1 Servicios
: Generales
1 Ayudante 472 02 | 1.062.592
Auxiliare de 470 01 1.049.222
4 Servicios
Generales

PARAGRAFO PRIMERO: Los empleos ajustados deberan
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T, yC.

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co

ser incluidos en la nueva planta de la

CONTROLFISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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:'DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 012 del 08 de enero de 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo No.045 del 18 de diciembre de|2020
emitido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.”

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero del Aduerdo No.
045 del 18 de diciembre de 2020, y en respeto de los derechos adquiridos de los funcionarios
publicos que vienen vinculados con anterioridad al presente acto administrativo, los servidores
publicos titulares de los empleos de Secretario Ejecutivo Cddigo 425 Grado 05 y Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 04, una vez incorporados en la nueva planta de empleps que se
cree, continuaran percibiendo la asignacion basica prevista para dichos cargos en la escala salarial
anterior siempre que sea mas favorable a la nueva, mientras se encuentren vinculados al respectivo
empleo y hasta que se produzca su retiro del servicio por las causales de ley; estos empleados son
los sefialados en las columnas 11 y 12 de la tabla descrita en el presente articulo.

Los servidores publicos que, en virtud de encargo o nombramiento en periodo de |prueba o
provisionalidad, se vinculen con posterioridad al presente acto administrativo en los empleos de
Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 05 y Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 04,

devengaran el salario establecido para dichos cargos en la escala salarial que se encuentfe vigente
al momento de ejercer el empleo.

ARTICULO OCTAVO: SUPRESION PARCIAL DE LA PLANTA DEPERSONAL ACTUAL DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T.y C.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 045 del 18 de diciembre |de 2020,
adoptado en el articulo primero del presente acto administrativo, ordénese suprimir parcialmente la

planta de personal y/o empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T.y C.en lo
que respecta a los siguientes empleos:

No.EMPLEOS | DENOMINACION |  CODIGO GRADO e ng‘-
1 Tesorero 201 21 Profesional
Profesional Profesional

1 Universitario 219 01

Técnico Téchico

1 Administrativo 367 1
Auxiliar Asistencial

. Administrativo i U
Auxiliar Asistencial

! Administrativo 407 4
7 Secretario 440 04 Asistencial
1 Ayudante 472 02 Asistencial

ARTICULO NOVENO: ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL|DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
D.T.y C.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 045 del 18 de diciembre |de 2020
adoptado en el articulo primero del presente acto administrativo, créense los siguientes| empleos

CONTROLFISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mévil 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.cd




:‘DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 012 del 08 de enero de 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo No.045 del 18 de diciembre de

emitido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.”

2020

como nueva planta de personal y/o empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T.
yC.
No. EMPLEOS DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL DEL
EMPLEO
1 Asesor 105 01 Asgsor
1 Profesional 222 03 Profasional
Especializado
1 Profesional 219 02 Profgsional
Universitario
2 Profesionales 219 01 Profgsional
Universitario
1 Auxiliares 407 04 Asistencial
Administrativos
7l Auxiliar administrativo 407 03 Asistencial
1 Conductor 480 02 Asistencial

PARAGRAFO PRIMERO: Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos octavo yn

presente acto administrativo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo No. 045
diciembre de 2020, adoptado en el articulo primero de esta Resolucion, la nueva planta de

oveno del
del 18 de

personal
ylo empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T.y.C. quedara asf: :
No. EMPLEOS DENOMINACION CODIGO GRADO
1 Contralor 010 03
1 Secretario General 073 02
Director Administrativo
1 Financiero ! 009 %
2 Director Técnico 009 01
2 Jefe Oficina Asesora 115 02
1 Asesor 105 01
Profesional
4 Especializado o0 i
1 Profesional Universitario 219 02
34 Profesional Universitario 219 01
2 Técnico Administrativo 367 02
15 Técnico Operativo 314 01
1 Secretario Ejecutivo 425 05
5 Auxiliar Administrativo 407 04
17 Auxiliar Administrativo 407 03
2 Conductor 480 02

CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mé6vil 301-3059287

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co




“T)CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 012 del 08 de enero de 2021

"Por medio de la cual se adopta el Acuerdo No.045 del 18 de diciembre de|2020

emitido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias.”

4 Auxiliar de Servicios
Generales

470 01

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES ESPECIFICAS Las funciones especificas que

integran

los empleos descritos en el articulo anterior, asi como el perfil del empleo y los requisitos de

vinculados a la planta de empleos de la Contraloria Distrital, continuaran cumplien
funciones de los cargos desempefiadas a la fecha, mientras se surte su incorporacion e
planta de empleos.

experiencia, seran sefialadas mediante acto administrativo separado. Los funcionarios %I)J

e vienen
con las
la nueva

PARAGRAFO TERCERO: DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS. De conformidad con
lo previsto en la ley 489 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, los empleos de la planta| global se
distribuiran de acuerdo con la estructura, las necesidades de la entidad y los planes y programas
que desarrolle, una vez se surta la incorporacién de los empleados en los términos previstos en el

paragrafo tercero de este articulo.

PARAGRAFO CUARTO: INCORPORACION: La incorporacion de los funcionarios a la|planta de
personal que se establece en la presente Resolucion, se hara dentro de los cuarenta y ginco (45)
dias siguientes a la fecha de su publicacion, por conducto de la Direccion Administrativa y

Financiera, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente acto administrativo, el Decreto
2015, laley 909 de 2004 y las demés normas que regulen la materia.

En el proceso de incorporacion se respetaran los derechos adquiridos por los funciona
anterioridad a la adopcion del Acuerdo No. 045 de 2010 y el presente acto administrativo

1083 de

rios con

Los cargos de carrera que resulten vacantes se proveeran de conformidad con la normatividad
aplicable al sistema de carrera administrativa de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D.T.

yC.

ARTIUCLODECIMO: PUBLICIDAD. Publicarla presente resolucion en la pagina web de |a entidad

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a

partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias a los ocho (08) dias del mes de enero de Dos Mil veintiuno (2021).

CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mévil 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
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Jefe Oficina Asesor Juridico

Elaboro. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.,
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Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. J

ACUERDO No. Q4S5
1g DIC. 2020

( )

“POR EL CUAL SE FIJA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIO

NAL,

PLANTA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.”.
EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y

En uso de sus facultades, en especial las conferidas por el articulo
numeral 7 de la Constitucién Politica, 167 de la Ley 133 de 1986, Ld
de 1989, 388 de 1997, 1001 de 2005 Articulo 21 y Decreto 1077 de 2
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la  Estru
Organizacional de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D
C., la cual quedara asi:

ORGANIGRAMA DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO CONTRALOR

SECRETARIA

OFICINA

OFICINA ASESORA DE oo

JURIDICA

C.

313
yes 9

005,

1ctura

ey

ASESORA'

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO

e

" DIRECCION TECNICA O

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DIRECCION TECNICA RESPONSABILIDAD FISC
FINANCIERO DE AUDITORIA FISCAL

ACCIONES JUDICIALE|

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente la Planta de Empleogs de la
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias D. T, y C., la cual quedara asi:
No. Denominacién Codigo Grado Salario

Empleos
N | Contralor 010 03 $15.721.751
1 Secretario
T 073 02 $9.580,180
1 Director
Administrativo 009 01 $8.110/438
y Financiero
2 Director
Técnico 009 01 $8.110,438
2 Jefe de Oficina
it 115 02 $ 8.090.438
: Asesor 105 01 $6.000/000
9 Profesional 99
Especializado < 03 $5.628.,612
1 Profesional 219 02 $4.000

244
e




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. 045

( 1g DIC. 2620 )
No. Denominacién Codigo Grado Salario
Empleos
Universitario
34 Profesional 219 01 $3.636.585
Universitario
< Toomic 367 02 $2.468.270
Administrativo
15 Técnico 314 01 $2.108.940
Operativo
1 Secretario 425 05 $1.980.860
Ejecutivo
5 Auxiliar 26 518
Administeative 407 04 $1.826.5
k¥ Anxiliar 407 03 $1.739.749
Administrativo
2 Conductor 480 02 $1.181.823
4 Auxiliar de
Servicios 470 01 $1.049.222
Generales

ARTICULO TERCERO: Los servidores

SECRETARIO EJECUTIVO

ADMINISTRATIVO codigo 407 grado 04 contin
inicialmente asignado a estos empleos,

desvinculacién de la Planta de empleos por
sean vinculados a partir de la vigencia d
empleos que aqui se identifican, percibiran el

ARTICULO CUARTO: K]
correspondera al 100% del

incrementos, una vez sean au

Distrital.

ARTICULO SEXTO: E]
2021,

DAVID CABALLERO RODRIGUEZ

Presidente

codigo 425 grado 05

salario  del

presente Acuerdo rige a partir del 1°

publicos que ejercen los empleos

y AUXILIAR

uaran percibiendo el salario
hasta que se produz¢a su
las causales de ley. Quienes
el presente Acuerdo én los
nuevo salario establecido.

CONTRALOR DISTRITAL
salario mensual del Alcalde con sus

torizados por esta corporacion al Alcalde

LOR DISTRITAL en su condici¢n de
ital de Cartagena de Indias D. T. ¥ €
i » requisitos y competencias
anta que aqui se establece.

de enero de

) dias del mes de Diciembre de

SANDRA M. HERRERA CASTA!ETEDA

Secretaria General




Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.

ACUERDO No. 045
( 1g DIC. 2020 )

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, D. T. Y C.; Cartagena de Indias, D. T. y C., a los Diez (10) dias
del mes de Diciembre de 2020, CERTIFICA: Que el Acuerdo que antecede
fue aprobado en Comision el dia siete (07) de Diciembre del 2020
Plenaria a los Diez (10) dias del mes de Diciembre de 2020.

y en

Sancdve M. Aemgn___c,

SANDRA MILENA HERRERA CASTANEDA
Secretaria General

Proyecto de Acuerdo No. 052 de 2020




EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 315
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modifica
la Ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerd
el cual se fija la nueva estructura organizacional, planta de ca

C”’

Dado en Cartagena de Indias, a los dieciocho (18) dias del m
diciembre de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1
L s g
(/Qw”’\ B

& WILLIAM DAU CHAMAT
Alcalde Ma%yor de Cartagena de Indias D. T. y C.
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