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AVISO
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO

Con el fin de garantizar el principio de publicidad en la atencién el requerimiento
ciudadano identificado con el codigo D-034-2020, sobre presuntas irregularidades
en la Personeria Distrital de Cartagena con pagos de vacaciones, incapacidades y
cuentas de cobro desde la vigencia 2016 a lo que va corrido de 2020, teniendo en
cuanta que:

Debido a que no se cuenta con correo electrénico del denunciante, otra direccion
de contacto u otro medio para informar sobre las decisiones tomadas o los
resultados obtenidos, se procede a publicar el presente AVISO, conforme lo indica
el articulo 69 de la ley 1437 de 2011.

Este despacho procede a comunicar a al Ciudadano BENJAMIN MADERO que:

e La Contraloria Distrital de Cartagena en cumplimiento de su deber
constitucional y legal, elabor6 Respuesta de Fondo de la denuncia D-034-
2020 y la comunica mediante oficio de fecha 04 de enero de 2021.

En constancia se fija el siguiente aviso por cinco (5) dias hébiles en la pagina
WEB de la Contraloria Distrital de Cartagena siendo las 8:00 a.m. del dia 04 de
enero de 2021.

Wb Quoneq Qudto €.

CRISTINA MENDOZA BUELVAS [VONNE PUELLO CASTILLO
Coordinadora Control Fiscal Participativo Técnico Operativo

El presente aviso se desfija siendo las 5:00 pm del dia 08 de enero de 2021.

CRISTINA MENDOZA BUELVAS [VONNE PUELLO CASTILLO
Coordinadora Control Fiscal Participativo Técnico Operativo
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Cartagena de Indias, D. T. y C.
PC- 04 de enero de 2021

Sefor
BENJAMIN MADERO

ASUNTO: Respuesta de Fondo a su Denuncia D-034-2020
Cordial saludo.

Le informo lo siguiente, con el objeto de dar respuesta final a su denuncia radicada en esta
Contraloria con el codigo D-034-2020, sobre presuntas irregularidades en Personeria con
pagos de incapacidades, vacaciones desde la vigencia 2016 a 2020.

Antecedentes.

Se recibe denuncia en fecha 27 de abril de 2020, se radica en el Area de Participacion
Ciudadana con el codigo D-034-2020, se asigna a la Direccién Técnica de Auditoria Fiscal
la cual incorpor6 al proceso auditor modalidad regular vigencia 2019, que se practicé a la
Personeria en el primer semestre 2020.

Es necesario informarle que, en transcurso de la atenciéon de su denuncia esta entidad
suspendié términos en las siguientes fechas, por lo cual el plazo para respuesta se amplio:

e Resolucion No. 115 de 27 de abril de 2020, dias del 27 de abril al 11 de mayo de
o é%zsgllucién No. 121 de 11 de mayo de 2020, dias del 11 de mayo al 25 de mayo de
o é(t)ezs(c))llucién No. 125 de 26 de mayo de 2020, dias del 26 de mayo al 31 de mayo de
o écc)azsgllucién No. 126 de 01 de junio de 2020, dias del 01 de junio al 01 de julio de
o é(()ezs(())’lucién No. 142 de 01 de julio de 2020, dias del 01 de julio al 07 de julio de 2020
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Actuaciones Administrativas.

Se solicita informacion a la Personeria Distrital de Cartagena mediante los siguientes
oficios: DTAF- PERS. - OFEXT. N° 04-FEJE-19-05-2020, DTAF- PERS. - OFEXT. N°
08-FEJE-27-07-2020, DTAF- PERS. - OFEXT. N° 09-FEJE-30-07-2020, DTAF- PERS. -
OFEXT. N° 10-FEJE-06-08-2020, DTAF- PERS. - OFEXT. N° 11-FEJE-06-08-2020

Conclusiones

Segun informe de atencién de denuncia anexo, firmado por el Director Técnico de
Auditoria Fiscal (e) Wilmer Salcedo Misas, Profesional Especializado Orlando Julio
Mezay Profesional Universitario Alberto Pretel Garcia se concluye lo siguiente:

“Se concluye que en cuanto al punto 1 de la denuncia (Se pagan incapacidades al 100%
sin existir convenciones colectivas o acuerdos laborales que lo avalen, violando el
porcentaje que establece la ley para pagar incapacidades, haciendo incurrir en mas gastos
a la entidad.). Se evidencia un presunto detrimento fiscal, ya que se identificaron los
elementos y hechos que conllevan claramente a dicho detrimento, se orienta a que se
haga un analisis a través de una indagacién preliminar, asi mismo el sujeto de control ha
reconocido el error en que incurrié en la liquidacion de las incapacidades por enfermedad
de origen comun, como lo manifiesta en el acta de reunién del Comité de sostenibilidad
contable del dia 3 de agosto de 2020. Tomando en contexto esta situacion, se
recomienda, a través de una indagacion preliminar recoger cada una de las muestras e
identificar los soportes que ayuden a determinar que, si se esta haciendo el descuento a
cada funcionario, y conocer también cuales son los saldos pendientes. Con estas
condiciones, se determina un hallazgo administrativo para indagacion preliminar con
presuncion de detrimento fiscal, hasta tanto se demuestre que se estan haciendo todos
los descuentos y pagos pertinentes, adicional a esto, se identifica el beneficio del control
fiscal por la devolucién que se estan haciendo a causa de la observacién dada por la
Contraloria Distrital de Cartagena”.

Soportamos lo anterior, anexando informe de atencién de denuncia, contentiva en
dieciocho (18) folios.

Atentamente,

CRISTINA MENDOZA BUELVAS
Coordinadora Control Fiscal Participativo

Anexos -informe Atencién de denuncia
-Resoluciones de suspension de términos
-Encuesta Satisfaccion del Ciudadano
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RESPUESTA PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS

1. INFORMACION GENERAL:

Nombre solicitante: Benjamin Madero

Origen solicitud: a) Directa: X b)Proceso auditor: c) Otros
No. Radicacion: D-034-2020
Tipo de solicitud: a)Peticion: b)Queja: c)Reclamo: d) Denuncia: X

Fecha recibido Oficina Participacion Ciudadana: 25 de abril de 2020

Fecha Remision Oficina Participacion Ciudadana: 05 de mayo de 2020

2. INFORMACION SERVIDOR CDC:

Nombre: Alberto Pretelt Garcia, Profesional Universitario; Orlando Julio Meza, Profesional
Especializado

Cargo: Profesional Universitario

Fecha asignacion: 05 de mayo de 2020

Fecha respuesta: diciembre de 2020

3. INFORMACION SOLICITUD:

3.1. ANTECEDENTES:

El denunciante expresa lo siguiente via correo electronico: Solicito se investiguen las
siguientes irregularidades en vigencias de 2016 a lo que va corrido de 2020 en la
Personeria Distrital de Cartagena: 1. Se pagan incapacidades al 100% sin existir
convenciones colectivas o acuerdos laborales que lo avalen, violando el porcentaje que
establece la ley para pagar incapacidades, haciendo incurrir en mas gastos a la
entidad. 2. Se acumulan vacaciones por mas de dos periodos, incurriendo en el pago de
reajustes en vigencias presupuestales diferentes, ocasionando alteraciones en el
presupuesto de la entidad. 3. Al momento de liquidar las vacaciones no se hacen los
descuentos de retefuente, violando preceptos tributarios de obligacion legal para la entidad.
4. En la direccion administrativa se acumulan las cuentas de cobros de los contratistas, para
luego hacer peajes y poderles pagar. FUERZAS SINDICALES.

3.2 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS:

La presente denuncia fue incorporada al proceso auditor PGAT 2020 primer semestre, la
Comisién auditora procedié a darle tramite a la denuncia y responder cada uno de los
puntos tratados, se hicieron los respectivos requerimientos de informacion a la Personeria
Distrital para tener los suficientes argumentos administrativos y legales para dar respuesta.

Actuaciones administrativas:

> A través de oficio DTAF- PERS. - OFEXT. N° 04-FEJE-19-05-2020, se solicito la
siguiente informacion:

1. Relacion de los pagos por concepto de incapacidad de los funcionarios de la Personeria
desde el afio 2016 hasta el mes de abril del afio 2020, asi como las constancias de
liquidacion de dichas incapacidades.

2. Relacidn de las vacaciones de funcionarios desde el afio 2016 hasta el mes de abril del
afno 2020, y la respectiva fecha en la cual hicieron el disfrute.

3. Relacion de las liquidaciones de los funcionarios que disfrutaron vacaciones desde el afio
2016 hasta el mes de abril del afio 2020

> A través de oficio DTAF- PERS. - OFEXT. N° 08-FEJE-27-07-2020, se solicit6 la
siguiente informacion:
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1. Relacion de los pagos por concepto de incapacidad de los funcionarios de la Personeria
desde el afio 2016 hasta el mes de abril del afio 2020, asi como las constancias de
liquidacion de dichas incapacidades.

> A través de oficio DTAF- PERS. - OFEXT. N° 09-FEJE-30-07-2020, se solicit6 la
siguiente informacion:

La Comisién Auditora solicita se explique con sus respectivos actos administrativos, las
siguientes situaciones encontradas, una vez revisadas las liquidaciones de vacaciones
aportadas por la Personeria Distrital.

1. Los motivos por los cuales a los funcionarios no se les liquidé las respectivas vacaciones
en el momento que legalmente les correspondia.

2. ¢Qué afectaciones presupuestales se hicieron con motivo del aplazamiento de periodos
vacacionales hasta por més de dos vigencias?

3. Las razones por las cuales no se hicieron las respectivas deducciones de retefuentes en
los casos que aplicaban.

4. No aportan liquidacién de vacaciones para alguno de los periodos solicitados, desde el
afno 2016 hasta abril del afio 2020.

» A través de oficio DTAF- PERS. - OFEXT. N° 10-FEJE-06-08-2020, se solicit6 la
siguiente informacion:

A través de la presente, y con motivo de la denuncia con radicado D-0343-2020, la cual se
incorporé a la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad Regular que se
practica a la Personeria Distrital correspondiente a la vigencia 2019, la Comision Auditora
solicita se certifique a través del funcionario competente la existencia o no de convenciones
colectivas o acuerdos laborales, o la fecha hasta cuando estuvo vigente dicho acuerdo, en
el cual se avale el pago de incapacidades al 100% por fuera de lo legalmente estipulado.

Se solicita anexar copia de todos los documentos relacionados con la solicitud:
Convenciones y acuerdos vigentes y no vigentes.

> A través de oficio DTAF- PERS. - OFEXT. N° 11-FEJE-06-08-2020, se solicito la
siguiente informacion:

La Comisién Auditora solicita se explique con sus respectivos actos administrativos, las
siguientes situaciones encontradas, una vez revisadas las liquidaciones de vacaciones
aportadas por la Personeria Distrital.

1. Los motivos por los cuales a los funcionarios no se les liquidé las respectivas vacaciones
en el momento que legalmente les correspondia.

2. ¢Qué afectaciones presupuestales se hicieron con motivo del aplazamiento de periodos
vacacionales hasta por mas de dos vigencias?

3. Las razones por las cuales no se hicieron las respectivas deducciones de retefuentes en
los casos que aplicaban.

4. No aportan liquidacién de vacaciones para alguno de los periodos solicitados, desde el
afno 2016 hasta abril del afio 2020.

En el documento en Excel anexo a este oficio, esta la relacion de funcionarios cuyas
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vacaciones fueron pagadas por fuera de los plazos estipulados.
Otras solicitudes: Anexar si existen procedimientos para pagar cuentas de cobro.

Informacion remitida por la Personeria Distrital

1. Nominas desde el afio 2016 hasta el 2020.

2. Informe de Incapacidad del afio 2019.

3. Registro de ingresos recobros incapacidades desde el afio 2016 hasta el 2020.

4. Relacion de las incapacidades desde la vigencia 2016 a 2020, donde se relaciona,
nombre del funcionario, fecha inicial de la incapacidad, fecha final de la incapacidad,
vigencia y numero de dias (TABLA EXCEL).

5. Soportes de los ingresos por concepto de incapacidades a través de extractos bancarios
en archivo PDF.

6. Soporte de recobros incapacidades en archivo PDF.

7. Certificado de la Directora Administrativa y Financiera de la Personeria Distrital
manifestando que no existe en el Ente ningin documento (Acuerdo o convenio) en el cual
se avale el pago de prestaciones economicas relativas a incapacidades originadas por
enfermedad de origen comun, por el 100% del valor del salario.

8. Relacion de las vacaciones de funcionarios desde el afio 2016 hasta el mes de abril del
afo 2020, y la respectiva fecha en la cual hicieron el disfrute.

9. Acta comité sostenibilidad contable.

10. Certificado de la Directora Administrativa y Financiera de la Personeria Distrital
manifestando “En la Personeria Distrital de Cartagena Indias no se hicieron afectaciones
presupuestales por situacidon administrativa presentada con motivo o concepto de
aplazamientos de periodos de vacaciones. En cada vigencia la asignacién presupuestal que
se hizo a cada rubro correspondiente a gastos de funcionamiento por vacaciones a los
servidores publicos de la Personeria Distrital de Cartagena fue el presupuesto informado por
el asesor de talento humano de acuerdo a la programacion de vacaciones para cada
vigencia. En que en dichas resoluciones de liquidaciones presupuestales se detallan y
clasifican los gastos de los rubros correspondientes y comprendidas entre el 1° de enero al
31 de diciembre de cada vigencia fiscal.

3.3 RESPUESTA -CONCEPTO. SOLUCION JURIDICA:
Respuestas a los puntos de la denuncia

1. Se pagan incapacidades al 100% sin existir convenciones colectivas o acuerdos laborales
gue lo avalen, violando el porcentaje que establece la ley para pagar incapacidades,
haciendo incurrir en mas gastos a la entidad.

Normatividad legal vigente para incapacidades: Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 227
En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por
enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el empleador le pague un
auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del
salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario por el tiempo restante.

La Personeria distrital aport6 la relacion de funcionarios que desde el afio 2016 al 2020 se
le reconocieron incapacidades, asi como los ingresos por incapacidades de los afios 2017,
2019 y 2020. Asi mismo la Directora Administrativa y Financiera de la Personeria Distrital
certificé que a la fecha del 18 de agosto de 2020 no existe en el Ente ningin documento
(Acuerdo o convenio) en el cual se avale el pago de prestaciones econémicas relativas a
incapacidades originadas por enfermedad de origen comun, por el 100% del valor del
salario.

Con esta informacion y argumentos la Comisién Auditora practico las respectivas pruebas y
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analisis de datos para concluir que efectivamente la Personeria estaba violando la
normatividad legal vigente referente al pago de incapacidades. Estaba reconociendo el
100%, por lo tanto, el 1/3 0 33,33% lo debe devolver el empleado cuando se le reconozca
alguna incapacidad.

Procedimiento para calcular el valor pagado de mas por funcionario: (Salario de la

vigencia/30) x (numero de dias de incapacidad) x (33,33%)

Relacion de incapacidades vigencia 2016
. . Fecha Fecha Dias Salario valor a
Funcionario e . . devolver
Inicial Final Incapacidad %) $)
Vymaris Alcala Reales 4/01/2016 | 18/01/2016 15 1.209.590 | 201.578
Vymaris Alcala Reales 25/10/2016 | 29/10/2016 5 1.403.124 77.944
Mayra Tuiran Leal 27/09/2016 | 29/09/2016 3 1.403.124 | 46.766
Maribel Araujo Diaz 18/02/2016 | 22/02/2016 5 1.403.124 77.944
Yohana Martinez Franco 3/08/2016 | 5/08/2016 3 1.403.124 46.766
Marilis Castro Herndndez 2/02/2016 | 5/02/2016 4 3.314.067 | 147.277
Julio Florez Fortich 29/12/2016 | 2/01/2017 5 4,521,178 | 251.151
Miguel Padron Carbajal 11/08/2016 | 31/08/2016 21 4.521.178| 1.054.836
Ibeth Barrios Yepes 10/02/2016 | 13/02/2016 3 1.403.124 | 46.766
Ibeth Barrios Yepes 15/02/2016 | 23/02/2016 8 1.403.124 | 124.710
Ibeth Barrios Yepes 27/12/2016 | 31/12/2016 5 1.403.124 | 77.944
TOTAL 2.153.681
Relacion de incapacidades vigencia 2017
. . Fecha Fecha Dias Salario Valor a
Funcionario g . . devolver
Inicial Final Incapacidad (%) $)
Rita Lépez Orozco 2/10/2017 | 4/10/2017 3 5.002.005| 166.717
Yira Vergara Mercado 19/09/2017 | 21/09/2017 3 1.552.347 51.740
Maribel Araujo Diaz 20/06/2017 | 22/06/2017 3 1.552.347 51.740
Maribel Araujo Diaz 19/07/2017 | 22/07/2017 3 1.552.347 51.740
Leonor Hurtado Malo 23/07/2017 | 26/07/2017 4 2173284 96.581
Leonor Hurtado Malo 1/08/2017 | 03/0872017 3 2173284 72.436
Yadira Villareal Lorduy 20/09/2017 | 22/09/2017 3 1552347 51.740
Marilis Castro Hernandez | 2/01/2017 | 5/01/2017 4 3314067 147.277
TOTAL 689.969
Relacion de incapacidades vigencia 2018
. , Fecha Fecha Dias Salario Valor a
Funcionario e . . devolver
Inicial Final Incapacidad (%) %)
Ibeth Barrios Yepes 3/10/2018 | 1/11/2018 27 1723.105| 516.880
Ibeth Barrios Yepes 1/11/2018 | 7/11/2018 7 1723.105| 134.006
Marlith Herrera Theran 27/04/2018 | 12/05/2018 15 5.552.226| 925.278
TOTAL 1.576.164
Relacién de incapacidades vigencia 2017
. . Fecha Fecha Dias Salario Valor a
Funcionario L : . devolver
Inicial Final Incapacidad %) $)
Milton Padilla Mercado 22/05/2019 | 24/05/2019 3 2.527.217 84.232
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Milton Padilla Mercado 13/10/2019 | 15/10/2019 3 2.527.217 84.232
Milton Padilla Mercado 16/10/2019 | 27/10/2019 12 2.527.217 336.929
Lilian Ospino Buelvas 31/05/2019 | 6/06/2019 7 4.476.819 348.162
Lilian Ospino Buelvas 8/06/2019 | 15/06/2019 8 4.476.819 397.900
Jairo Benito Revollo 19/01/2019 | 23/01/2019 5 5.552.226 308.426
Sandy Lian Barrios 25/04/2019 | 24/05/2019 30 4.476.819| 1.492.124
Anselma Aranza Peralta |23/11/2019 | 22/12/2019 30 6.173.995| 2.057.793
Hernando Herrera Valdés | 1/08/2019 | 12/08/2019 12 6.107.449 814.245
Francia Madrid Aguilar 29/05/2019 | 20/06/2019 30 1.895.416 631.742
Gabriel Espinoza Medrano |21/03/2019 | 19/04/2019 30 5.552.226| 1.850.557
Gabriel Espinoza Medrano | 25/04/2019 | 24/05/2019 30 6.107.449| 2.035.613
Marlith Herrera Theran 15/03/2019 | 30/03/2019 15 5.552.226 925.278
Carmen Agamez Saltarin | 29/01/2019 | 27/02/2019 28 5.552.226| 1.727.186
Carmen Agamez Saltarin | 28/02/2019 | 29/03/2019 30 5.552.226 | 1.850.557
Carmen Agamez Saltarin | 30/03/2019 | 28/04/2019 30 5.552.226| 1.850.557
Carmen Agamez Saltarin | 29/04/2019 | 28/05/2019 30 6.107.449| 3.053.725
Carmen Agamez Saltarin | 29/05/2019 | 28/06/2019 30 6.107.449| 3.053.725
TOTAL 23.369.560

Relacién de incapacidades por afio
Afio Valor ($)
2016 2.153.681
2017 689.969
2018 1.576.164
2019 23.369.560
Total 27.789.374

La Personeria Distrital incurri6 en detrimento del erario publico por la no aplicacién de la
normatividad legal de incapacidades por valor de $ 27.789.374. Debe adelantar las
actuaciones administrativas para recaudar estos recursos.

En el documento denominado Acta comité sostenibilidad contable, aportado por la
Personeria Distrital se evidencia, que ya inicio los respectivos estudios y tramites
parareintegrar estos dineros a sus arcas:

Se anexan extractos de dicha acta:
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OBJETIVO: Reporte de novedades financieras, contables y administratva.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA | ENTIDAD CARGO

¥asmin Mendoza Urusts 45,506,830 Egmﬂ: Téenica
Wiliam Josz lsaac Bendek 72,003 341 Perconera Auxiliar Administrativo
Ibés Luz Montahvo Osping 3808032 B - | Drectora Administrativa Y

N ersonena | .
Jimmy Siera Guerrero FER LN Personera Financiera
Yenis Pena Siema 45402507 Personera Asesor de talento Humano
Felix Tabares Malo 22478420 Contador Contratista

(BSERVACIONES

Por motivos de la emergencia sanitaria y el aislamiento obligatorio se procedio a postergar a reunion
del comte de sostenbilidad contable para evaluar por trimestres las novedades, avances y

recomendaciones 3 que haya lugar dentro del proceso adminisirativo y fnanciero, defallado de la
siguente manera;

Novedades en el tnmesre de! 1 de enero al 30 de marzo.

i- Una vez terminado el plazo para el reporte de las novedades de la nomina del mes de marzo

del 2020 e presento un mconveniznte comespondiente a la Bouidacion de las incapacidadss
de las funcionarias Gloria Sema y Vimarys Akala, donde se evidenciaba un emor en cuanto ala
liquidacion ya que no fue aplicado el porcentaie de liquidacion conforme la nomatividad, a cual
e e5tos casos sefiala que cuando se rate de incapacidades ocasionadas por enfermedad no
laboral, al trabajador 52 le pagara un o equivalents a las 213 partes de su salario, siempre
que este no resulte inferior al salario minimo legal mensual vigente.

2- De acuerdo a reunion Bevada a cabo en las instalaciones de |3 direccion administrativa entre el

area de nomina  ka senora personera Camen Elena de Caro se le puso en conocimiento el
evento citado en el punto 1, y de acuerdo a sus instrucciones se determing: rebquidar los

salarios de las funcionarias Gloria Sema v Vimarys Alcala |, v amustarlos teniendo en cuenta la
nomatividad vigente en cuanto al tema de incapacidades | todo esto antes de liquidar |3 nomina

correspondiente al mes de marzo del 2020,

3- Teniendo en cuento lo sucedido en el evento descrito en & punto 1, se procedio hacer una
revision v depuracion de los soportes actos administratvos v figuidaciones de las diferentes
nominas del anio 2018 hasta el mes de febrero de 2020, detectando que de conformidad con los
certficados de incapacidades y lo pagado por nomna en esos penodos, S8 presentaron

diferencias pagadas de mas a favor de kos funcionarios v en conira de La entidad va que no fus
aplicado el porcentaje de liquidacion conforme la nomatividad, la cual en estos casos senala

que cuando se trate de incapacidades ocasionadas por enfermedad no aboral, al frabajador se

le pagara un awdic equivalente a las 22 partes de su salario, siempre que este no resulte
inferior al salano minima legal mensual wgente,
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Sin embargo, a pesar de no ser requisito esencial el contar con la autorizacién del descuento
prorrateado de los valores pagados de mas; a través de oficio motivado se les comunicara a
cada uno de los empleados que recibieron pagos por encima del valor que les correspondia al
estar incapacitados por enfermedades no laboral, en el periodo auditado; el valor que deben
reembolsar alas arcas de la Personeria Distrital de Cartagena ya sea depositando el dinero en
las cuentas del banco Davivienda corriente No. 58569999889 que estan a nombre de la
Personeria Distrital De Cartagena o mediante autorizacion de deduccién a sus salarios en
cuotas prorrateadas hasta amortizar el valor pagado de mas.

Independiente de la autorizacion o no por parte del empleado para aplicar |la deduccion a su
salario las dediciones por los pagos anticipados se le enviara la liquidacion de las deudas de
cada uno de ellos al contador para que el contabilice en el software contable las obligaciones de
cada servidor publico en favor de la Personeria.

En el evento de que el empleado no se acoja a las modalidades de devolucién ofrecidas, se les
aplicara de oficio las deducciones a su salario en cuotas que no afecten el salario minimo legal.
vigente, teniendo como marco juridico los criterios jurisprudenciales y el posible
enriguecimiento sin causa del servidor

La presente acta es firmada a los tres (3) del mes de agosto de 2020 virtualmente. No
siendo mas el motivo de la presente firmamos con firma digitalizadas los intervinientes:

f Prdm ad
fromg LEADILE

Jazmin Mendoza Urueta Ibis Luz Montélvo Ospino

Técnica Operativa Nomina Directora Administrativay
Financiera
A/ . Sg
L/ [y 7]
Jimmy Sier¥a Guerrero William Isdac Bendek
Asesor'Talento Humano Asistente Administrativo
t 7 be r{\ 1Y 'J__::-.a._."._ ,. _.

Yenis Pefia Sierra FelixTabares Malo
Asistente Administrativo AsesgrExterno - Contador

Calle del Candilejo 33-35 Tel: 6642231 - 6600366
Fax: 6645850 E - mail: info{@personeriacartagena.gqov.co
WWW.personeriacartagena.gov.co
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Modelo de carta, solicitud de devolucién dinero por incapacidades.

[Cartagena de Indias O. T. H. v C_, 28 de mayo de 2030

Anselma Aranza Peralta
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Informacidn de= papos realizados en pericdos de incapascidades por =ncima del parcentaje
sefalado por la ley v soliciiud dewclucidn de los dinercs pagados demas por ese concepio.

Cordial =aludo:

L= direccicn administrativa y financiera viene ad=lantando audion=as intemas a los diferentes procesas
gue hacen parte de nuestra gestidn, entre =llos los pagos de salaros a los empleados en =l perioda del
afho 2015 a la fecha: deteciado gue =l sofiware de nomina no aplico =] procedimiento d= liquidacidn de
incapacidades de orgen comldn conforme a los porcentajes gue la ley tiens definido. En su caso nuesira
gestion swditora, detectd que estando en wigencia de incapascdades temporales por enfermedad de
origen coman, eso dias le fesron liquidados o pagsdos al 100%. Por ko antericr hemos elaborado
relacicon de ks pagos que 5= le realizsron en esas condiciones, inwvitdndolo 3 gue =n un tErmMinoe no
mayor a ko cinco dias, nos autorice para hacer los descuentos perinentes por momina fijando
previamente =l valor de cads cuota ¥ =l ndmers de cuctas =n los gue se estana amaortizando =1 mayor
walar de salaric pagado.

El walor total papado demds conforme a la relacidn gque se ncorpors en este escrito es por valor de
F2.057.793.

con el fin gus usted devuslva es= valor a la entidad a fravses de la cusnta corrients Mo, SEESDRDOO33S,
Del banco Davivienda a nombre de la Personena Distrital De Carlagenac

INFORME DE INCAPACIDADES POR FURNCIOMARIOS ARCHIWVADAS EN EL PERIODO
DE ENERO DE 2016 & L& FECHA

WIGEMNCLS, 049
Crias
Fumnciomnar o Fecha lnicial Fechs Fimal Incapacit asda Salario D e o = By
Anmelma Sranras Peralts 2EMASPD1D 23 AT DD i) E17E 995 ZO57F 79 2 057 7493

Se anexa: imstructive del marco legal de papo d= las incapacidadss par mayor compresion de lo agui
anotado.

Cdadige Swustantvo del Trabajo confirma que cuando se trata de mcapacidad ocasionada  por
enfermedad no laboral, al trabajador se k= pa.gar_z'l un auedlee equivalente a las 273 partes de su salamo,
siempre gue =ste no results inferor al salaro minimo legal mensual vigents.

Autorizacion de descuento por parte de funcionario

Este pago debera asumirlo el emplesdor por bes 2 primeros dias de  incapacidad; los
subsiguienies, hasia =l dia 20, seran asumidos por la EFS a la cual == encuentre afiliado el

trabajador. A partir del dia 81, v por el fiempo restante, el auxilio correspondera a ka mitad del salario
dewvengsdo por el trabajador.

Ls anterior informacion == |3 hago llegar por este medio electrénico de conformidad con lo establecido
=n el Decreto Moo 491 — 2020.

En espera de una pronta repuests, se despide de usted,

Atentaments,

Ibis Luz Mantalvo Osping
Directora Administrativa y Financiera

2. Se acumulan vacaciones por mas de dos periodos, incurriendo en el pago de reajustes en
vigencias presupuestales diferentes, ocasionando alteraciones en el presupuesto de la
entidad

Se verificd con la informacion suministrada por la Personeria Distrital que efectivamente se
aplazan vacaciones, unas motivadas por la necesidad del servicio y otras se compensan. En
la siguiente tabla se muestra aquellos funcionarios a los cuales se le motivo el aplazamiento
de sus vacaciones y los que no.
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No. | Nombrey Apellidos OBSERVACIONES
1 EDENIA ALVAREZ Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020. golazaeéliztrio orecsoorwczle?]r;acigﬁ
TORRES Las vacaciones del afio 2019 no se le han otorgado. P X P
de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020, las No existe resolucion de
> ANSELMA ARANZA | del afio 2016 en el afio 2020, las del afio 2017 en el aplazamiento 6 compensacion
PERALTA 2020, las del afio 2014 en el afio 2016, las del afio 2015 P X P
de las vacaciones
en el 2017.
3 GABRIEL BABILONIA | No aportan liquidacién de vacaciones para los afios golazaeéliztrio orecsoorwczle?]r;acigﬁ
MARRUGO 2017. P : P
de las vacaciones
IBETH BARRIOS Las vacaciones del afio 2014 se pagaron en el 2016, las | No  existe resolucion de
4 YEPEZ del afio 2015 en 2017, las del afio 2016 en 2018 y las | aplazamiento o compensacion
del afio 2017 y 2018 en 2020. de las vacaciones
El pago de vacaciones de los afios 2017 y 2018 se hizo [ No  existe resolucion de
5 ELIAC‘;NOA,‘\EQEEIZLLO en el afio 2020, la del afio 2016 en el 2018. Las | aplazamiento o compensacion
vacaciones del afio 2019 se le vence el 30/08/2020. de las vacaciones
MARLITH HERRERA | Las vacaciones del afio 2017 se pagaron en el afio No existe resolucion ge
6 aplazamiento o compensacién
TERAN 2020. X
de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2014 se pagaron en el afio
2017, las del afio 2015 en el 2018, las del afio 2016 en No existe resolucion de
7 ESTIVENSON el 2018, las del afio 2018 en 2020, las del afio 2017 en aplazamiento o compensacion
CARRANZA PALOMO | 2020, las del afio 2012 en el 2016, las del afio 2013 en | 2P : P
; - de las vacaciones
el 2016. Las vacaciones del afio 2019 no se le han
otorgado.
8 MARILIS CASTRO Las vacaciones del afio 2019 se le vencen el glp()jlazaemXIizttho orecsoor#:elz?gacigﬁ
HERNANDEZ 30/08/2020. de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2017 se pagaron en el afio [No existe resolucion de
9 ANUAR CURI BORE | 2020, las del afio 2018 en 2020, las del afio 2013 en el | aplazamiento o compensacion
afio 2016. de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2014 se pagaron en el afio
2017, las del afio 2015 en el 2018, las del afio 2016 en | No existe resolucién de
10 GAB%EEE&Z@IOSA el 2018, las del afio 2017 en 2020, las del afio 2018 en | aplazamiento o compensacion
el 2020, las del afio 2013 en el 2016, las del afio 2012 | de las vacaciones
en el 2016.
Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el afio No existe resolucion de
1 OSIRIS FRANCO 2020, las del afo 2014 en 2016, las del afio 2017 en el aplazamiento 6 compensacion
CASTILLO 2019. Las vacaciones del afio 2019 no se le han|2P X P
de las vacaciones
otorgado.
Las vacaciones del afio 2017 y 2018 se pagaron en el No existe resolucion de
12 LAURINA GARCIA ano 2020, las del afio 2015 en 2017, las del afio 2014 aplazamiento o compensacion
ANAYA en 2017, las del afio 2013 en el 2016, las del afio 2016 P - p
de las vacaciones
en el 2018.
Las vacaciones del afio 2017 se pagaron en el afio
HERNANDO 2020, las del afio 2016 en el 2018, las del afio 2015 en | No existe resolucién de
13 HERRERA VALDEZ 2017, las del afio 2014 en 2017, las del afio 2013 en el | aplazamiento 0 compensacion
2016, las del afio 2018 en el 2020. Las vacaciones del | de las vacaciones
afio 2019 se le vencen el 1/11/2020.
No existe resolucion de
14 ‘]HONBYEE.EEFERA Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020. aplazamiento o compensacion
de las vacaciones
15 SANDY LIAN Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020, las solazaeéliztr?to orecsoorlr:mtla?]r;acigﬁ
BARRIOS del afio 2014 en 2016, las del afio 2015 en el 2017. P ; P
de las vacaciones
No aportan la liquidacién de vacaciones del afio 2019. iollgzar?wpi):r:tg r(;fOllrJ]ngsidgﬁ
16 RITA LOPEZ Las vacaciones del afio 2013 se pagaron en el 2016, las d2| servicio arg el afio 2014
OROZCO del afio 2014 en el 2017, la del afio 2016, 2017 y 2018 | p luci y
en el 2020 2015, la Resoluciones 271 y
) 321002
FRANCIA MADRID No aportan la I|qU|daC|o[1 de vacaciones del afio 2019. | No existe resolucion _c,Je
17 Las vacaciones de los afios 2017 y 2018 se pagaron en | aplazamiento o compensacion
AGUILAR ~ -
el afio 2020. de las vacaciones
Solo aporta resolucion de
No aportan liquidacion de vacaciones del afio | aplazamiento por necesidad
18 WILLIAM MATSON 2016,2017, 2018, 2019 y 2020. Las vacaciones del afio | del servicio para el 2014 y

OSPINO

2014 se pagaron en el 2017, las del afio 2015 en 2018.

2015, la Resoluciones 266 y
222190

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO” Avenida
Crisanto Luque Diag. 22 N° 47B-23- Mévil: 3013059287

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co




e

o

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

DIDIMO MENDIVIL

No aportan la liquidacion de vacaciones del afio 2016,

No existe resolucion de

19 CASTILLO 2019. Las vacaciones de los afios 2017 y 2018 se | aplazamiento o compensacion
pagaron en el afio 2020, las del afio 2008 en el 2017. de las vacaciones
No aportan liquidacion para los afios 2019. Las |Solo aporta resolucién de
vacaciones del afio 2016 se pagaron en el 2018, las del | aplazamiento por necesidad
20 YASMLIJEL'EET’\LDOZA afio 2015 en el 2017, las del afio 2014 en el 2017, las | del servicio para el 2015, 2016
del afio 2013 en el 2016, las del afio 2018 en el 2020, |y 2017, la Resoluciones 291,
las del afio 2017 en el 2018. 62708y 113012
IBIS MONTALVO No aportan liquidacion de vacaciones del afio 2018. Las [ No existe resolucion de
21 vacaciones del afio 2016 y 2017 se pagaron en el 2020. | aplazamiento o compensacion
OSPINO ; ~ X
Las vacaciones del afio 2019 no se le han otorgado. de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2017 se pagaron en el 2020, la | Solo aporta resolucién de
29 LILIANA OCAMPO del afio 2015 en 2018, las del afio 2014 en 2017, las del | aplazamiento por necesidad
CASTANEDA afio 2013 en 2016. Las vacaciones del afio 2019 no se | del servicio para el 2014, la
le han otorgado. Resolucién 270.
23 LILIAN OSPINA Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el afio golazaemXIiztr:eto orecsoorlr:m(la?wr;acigﬁ
BUELVAS 2020, la del afio 2014 y 2015 en 2016. P : P
de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2017 y 2018 se pagaron en el No existe resolucion de
o MIGUEL PADRON afio 2020, la del afio 2013 en 2016, las del afio 2015 en aplazamiento o compensacion
CARVAJAL 2017, las del afio 2016 en el aflo 2019. Las vacaciones dg las vacaciones P
del afio 2019 se le vencen 17 de noviembre del 2020.
TRUADY PAJARO Las vacaciones del afio 2014 se pagaron en el afio No existe resolucion ge
25 aplazamiento o compensacion
TORRES 2016. X
de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2015 se pagaron en el 2017, EX;:tzanientrgsmléflo?liiesi dgg
ALVARO PALOMINO | las del afio 2016 en el 2018, las del afio 2017 en el en el P nto - p ;
26 GELES 2019. Las vacaciones del afio 2019 no se le han del = servicio, ~Resoluciones
otor édo 273, 3-01006, 222002 vy
gado. 1024001
No aportan liquidacion de vacaciones del afio 2019. Las
JAIME PENA vacaciones del afio 2014 y 2015 se pagaron en el 2017, |No existe resolucion de
27 las del afio 2016 en el 2018, las del afio 2017 en el | aplazamiento o compensacién
ALVAREZ . ~ -
2019, las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el | de las vacaciones
2020.
Solo aporta resolucion de
B Las vacaciones del afio 2013 y 2014 se pagaron en el | aplazamiento por necesidad
28 | YENIS PENA SIERRA | 2017, las del afio 2015 en 2018, las del afio 2016 en el | del servicio para el 2014 y
2018, las del afio 2017 y 2018 en 2020. 2015, la Resoluciones 293,
52512y 113013
Existen resoluciones de
CARLOS QUINTANA | Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020, aplazam_le_nto por rjece3|dad
29 - del servicio para el afio 2016 y
TAPIA las del afio 2016 en el 2018. .
2017, las Resoluciones
301005 y 72606
No existe resolucion de
30 LUIS RAMIREZ las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020. aplazamiento o compensacion
HERNANDEZ -
de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020, asollgzar%?grztﬁ r?)?Ol:J]gé)gsi dgg
a1 | MANUEL RAMIREZ |las del afio 2017 en el 2019, las del 2015 en 2017, las | (D 20TERE DAL HEZEAR
GARCIA del 2014 en 2016. Las vacaciones del afio 2019 se le par; y
2017, la Resoluciones 21912 y
vencen el 14/09/2020
52514
MARLENE REVUELTA Las vacaciones del afo ~2018 se pagaron en el 2020. | No existe resolucion _Qe
32 Las vacaciones del afio 2019 se le vencen en |aplazamiento 0 compensacion
CABARCAS . -
septiembre del 2020. de las vacaciones
NORMA RIZZO Las vacaciones del afio 2016 se pagaron en el 2020, | No existe resoluciéon de
33 las del 2017 en 2020, las del 2012 en 2016, las del 2018 | aplazamiento 0 compensacion
PEREZ -
en 2020. de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2014 se pagaron en el afio [No existe resolucion de
GLORIA SERNA p . o . -
34 2016. Aln no se le han otorgado la vacaciones del afio | aplazamiento o compensacion
GARCIA -
2018 y 2019. de las vacaciones
Las vacaciones del afio 2013 se pagaron en el 2017, iollgzar%?:r:ts r?)fmlrj](;'gensi dgg
a5 JIMI SIERRA las del afio 2016 en 2020, las del afio 2015 en el 2018, | SPA2TENE BT AECEE
GUERRERO las del afio 2014 en 2017, las del 2017 y 2018 en 2020. para y
; - 2015, la Resoluciones 292 y
Las vacaciones del afio 2019 no se le han otorgado. 72603
No existe resolucion de
36 CESQES'I_;%I(?)RES Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020. aplazamiento o compensacion
de las vacaciones
. o No existe resolucion de
37 | MAIRA TUIRAN LEAL Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020, aplazamiento o compensacion

las del afio 2014 en 2016.

de las vacaciones
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Las vacaciones del afio 2013 se pagaron en el 2016, No existe resolucion de
38 ANTONIO URQUIJO |las del afio 2014 en el 2018, las del afio 2015 en el aplazamiento o compensacion
CRUZ 2018, las del afio 2018 en el 2020, las del afio 2016 en | (P2 ATER 0 @ COMP
el 2020, las del afio 2017 en el 2020.
Las vacaciones del afio 2017 se pagaron en el 2020, las [ No existe resolucion de
39 HEYDY VERGARA del afio 2014 en el 2016, las del afio 2015 en el 2017, | aplazamiento o compensacion
ACEVEDO ~ X
las del afio 2018 en el 2020. de las vacaciones
No existe resolucién de
40 HUBERTO VISBAL Las vacaciones del afio 2018 se pagaron en el 2020. aplazamiento o compensacion
NAVARRO X
de las vacaciones
No existe resolucién de
41 ISACI;BAEIFEQ/IB—(())LA Las vacaciones del 2018 se pagaron en el 2020. aplazamiento o compensacion
de las vacaciones

La Personeria Distrital manifesté que los servidores publicos de la entidad solicitaron el
aplazamiento de sus vacaciones, para poder cumplir con el plan de accion de la Personeria
Distrital de Cartagena 2016 — 2020, ya que era el ultimo afio y se debia realizar las
actividades misionales propuesta, las cuales fueron aceptadas por la administracion, por
ese motivo los recursos presupuestales fueron contra creditados en el rubro cesantias e
intereses de cesantias, con el fin de que se afectara el presupuesto de la vigencia fiscal
2019 y una vez liquidado el presupuesto de la vigencia fiscal 2020 se proyectaria en el rubro
de vacaciones los gastos por conceptos de vacaciones acumulada de los servidores
publicos, el cual alcanzaria para cubrir las vacaciones pendientes ya que no se afectaria
con el valor de las cesantias e interese de cesantias en la vigencia 2020. Cabe anotar que
de los 65 empleados que la entidad tiene se les concedid vacaciones a 29 empleados en la
vigencia fiscal 2019.

— 145469527
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A continuacion, se muestran extractos de algunas liquidaciones de vacaciones de
funcionarios, en donde se evidencia que la misma no se hace en la vigencia legalmente

establecida, sino en otra diferente:

; & -
B REPUB ¢,
A ﬁ BEONERIA DEPARTAMEN 7 GOl OMBIA
A S U g R Ni EL BOLIvag
L 80600084.
PERSONERI4 DISTRy
TAL DE caRTAGEN, pf
GMBRE Y APELLIDOS = INDEAS,
VENSO,

ULA DE CIUDADANIA N CARRA

ggm DE DISFRUTE 72 2775 A RALDNG
esde M,
CARGO Auxiliq Aadrzq QI de 2017 hasta o] 22 de Marzo de 2.
ministrati €2017

SERIODO DE LIQUL_DE VACACIONES vo

Desde 4bril 208

m;‘:;g ﬁ&b;gzlc’os ENIRR o 2014 hasta e 20 de Abrif de 20157
o $1.948 784
(L0 DE TRANSPORTE _ 50
: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
/ NIT: 806000084.2

S

o=
5 LIQUIDACION DE vacaciones

ANTONIO LUIS URQUIJO CRUZ €

8854821

Personero Delegado Cod 040 Grado 12 7

$ 7.084.641,00 ¢

8 de abril de 2020 AL 30 de abril de 2020

23 «

19 de enero de 2017 AL 18 de enero de 2018 7~

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 3060000842

UQUIDACION DE VACACIONES

STEVENSON DE JESUS CARRANZA PALONO

73037758

Inspector Cod 416 grado 88 7

~ 2981 084.007

18 .’QNJC-\LS&:&‘:Q@.‘GIG/

&t ¢ .

2.961.084.00

de mar20 &
\.q’
2‘~.~;eaw\x?3‘-.‘-\l..\‘:aea\-lae.\’ §
$

)

En

cuanto al pago de reajustes e indemnizaciones en vigencias presupuestales diferentes
ocasionado por el aplazamiento de vacaciones a los funcionarios, la misma Entidad fue
taxativa al indicar a través de la Directora Administrativa y Financiera (e), Dra. Liliana
Ocampo Castafieda, que “En la Personeria Distrital de Cartagena Indias no se hicieron
afectaciones presupuestales por situacion administrativa presentada con motivo o concepto

de aplazamientos de periodos de vacaciones”.
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2. L2ue afectaciones presupuestales se hicieron con motivo del
aplazamiento de perodos wacacionales hasta por mas de dos
vigencias?

Rta: En la Personeria Distrntal de Cartagena Indias no se hicieron
afectaciones presupuestales por situacion administrativa presentada
con motivo o concepto de aplazamientos de pernodos de vacacionas.
En cada wvigencia la asignacion presupuestal gque se hizo a cada rubro
correspondiente a gastos de funcionamiento por vacaciones a los
saernvidores publicos de |la Personeria Distrnital de Cartagena fue <l
presupuesto informmado por el asesor de talento humano de acuerdo a
la programacion de wvacaciones para cada wvigencia. BEn gue en dicha
resoluciones de liquidaciones presupuesiales se detallan vy clasifican
los gastos de los rubros comespondientes yv comprendidas entre 1 1°
de enero al 31 de Diciembre de cada vigencia fiscal.

Atentamente, _ —
L w,
r Y
( |
~— -

LILLANA F'ATR‘I’%FI?Q,_ AMPO CASTANEDA

Directora Admmnistrativa inanciera ()
Con esta afirmacion claramente se presume una violacion al principio de planeacion
presupuestal establecido en el Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de
1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto”, Art. 13 PLANIFICACION. El Presupuesto General de la Nacién debera
guardar concordancia con los contenidos del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Nacional
de Inversiones, del Plan Financiero y del Plan Operativo Anual de Inversiones (Ley 38/89,
articulo 90. Ley 179/94, articulo 50.).

Otros hechos encontrados en el andlisis de vacaciones:

e Es frecuente el reconocimiento y pago tardio de vacaciones lo que da lugar al
reconocimiento de compensaciéon 0 indemnizacibn de vacaciones. De las
liquidaciones analizadas se logra establecer que en muchos casos se acumulan mas
de 3 periodos causados, en el caso del Personero mismo se acumularon 4 periodos
por lo que fue necesario el pago de todo el tiempo de servicio al momento de la
liquidacion definitiva de prestaciones sociales.

El marco normativo del reconocimiento y pago de vacaciones en el caso de los servidores
publicos lo encontramos en el Decreto Ley 1045 de 1978, en este se establece: dias de
disfrute (Art. 8), goce de las vacaciones (Art.12), aplazamiento de vacaciones (art. 14),
factores salariales a tener en cuenta al momento de liquidarlas (Art. 17), termino de
prescripcién de las mismas y cuando hay lugar a la indemnizacién de las mismas (Art. 20)
En este orden de ideas y aplicando lo consagrado en dicha norma es claro que no es
posible la acumulacion de mas de 2 periodos vacacionales a menos que exista
aplazamiento por necesidad del servicio, esto teniendo en cuenta que tal y como lo ha
venido desarrollando nuestra jurisprudencia el derecho a las vacaciones se erige como un
derecho de orden constitucional que hace parte del derecho al trabajo:

“Las vacaciones constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores, como
quiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el
empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las
vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un derecho a un descanso
remunerado. Por ello, la compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida,
salvo en los casos taxativamente sefalados en la ley, puesto que la finalidad es que
el trabajador efectivamente descanse. Una de las situaciones de excepcion es en
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caso de que los trabajadores se desvinculen del servicio, y no hayan gozado de su
derecho al descanso remunerado, pueden recibir una indemnizaciéon monetaria.”
(Corte Constitucional en sentencia C-598 de 1997).”

En conclusién, la ley s6lo permite que se acumulen dos (2) periodos de vacaciones, cuando
haya necesidad del servicio y siempre que esto obedezca a aplazamiento de

las vacaciones decretado por resoluciéon motivada. Si bien es cierto que la misma norma
establece un término de prescripcion para el reconocimiento y pago de esta prestacion
econdmica, fijando en 4 afos, lo anterior no quiere decir que este articulo faculte a la
entidad para que se acumulen periodos vacacionales mas alla de dos periodos, menos
cuando no existe una motivacion o justificacion para ello, y de haberlo dicho aplazamiento
debe quedar consignado en una resolucion motivada, de lo contrario se estaria violando una
norma de orden publico.

Se verifico también el incumplimiento del Plan Anual de vacaciones para la vigencia 2019,
ya que, a los siguientes funcionarios, segun dicha planeacion debieron haber disfrutado su
periodo de vacaciones: Osiris Franco Castillo, Rita Lopez Orozco, Francia Madrid Aguilar,
Didimo Mendivil Castillo, Yasmin Mendoza Urueta, Ibis Montalvo Ospino, Liliana Ocampo
Castafieda, Alvaro Palomino Geles, Jaime Pefia Alvarez, Gloria Serna Garcia, Jimi Sierra
Guerrero.

3. Al momento de liguidar las vacaciones no se hacen los descuentos de retefuente,
violando preceptos tributarios de obligacién legal para la entidad.

Con respecto a este punto de la denuncia, se verificé que la retefuente no se aplicaba en el
formato de liquidacion de vacaciones, ver imagen:

1 Fl-l—n!'.nru-rr-un L I—’-1H-t-;:JI-F;-::\.:'JIuI:I‘|-J_:I ALFVER
SRS AR NS TIREITAL PR L ARTAGIAA B JVIEA S
LIGHEFT AN FRE VA CACNAWYES
Emgpleacds ALVARD PALOMING GELES
Cedula 3. 852 404
Cargo JEFE IDE JURIDMC A
o Sl oo 5 So0 S99
Feriodo Disforbe de W oaoooscmes 05 de Howiembre del 2009 ol 26 de Mowiembre del 2009
Dizs de Decdirube 22
FPerocdo Liquidaoicn Waocacicn=c 16 de Totubre del 2018 al 15 de Ootubre del 2009
B ueilio de Tranacpeorie 5 D
Sunalic de A limeerrksoorn 5 D
Dooeavswa Bonifoaoion Por —ssreioios Prectodos F19z 453
Dooeavsa Friamma de Woooo ormes $27F4 976
Salkureo Base de Laquidooiom 7 _DEs _ arFa
Salkurio Base Prima de Wacooicnes £ 7. 065 872
Fago de Wasoosnss $5 182373
Frima de Waoaciomness $£3. 533 236
Bonificaoion por Sorviosss Prestados %0
Bonificaoion por Acorcacion $250 051
TOTAL L IE DA $a 1S5 770
DESCUENTOS
- %o
- %o
- %o
- %o
- %o
- %o
- %o
- %o
TOTAL IDEETUENTOS T
METO & PAGAR F9 . 166,770
BT LA AADRITAL LA R
Do et e P e ——

Fuente: Personeria Distrital

La Comision Auditora verificé que dicha retencion la aplican en la liquidacion de la nomina
para el respectivo mes en cada afio que se liquiden las respectivas vacaciones, siempre y
cuando el funcionario sobrepase el tope estipulado para cada vigencia.
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Nomina abril de 2016

—

=3

=

—

NOMBRES ¥ APELLIDOS DIAS SUELDO BASICO RETEFUENTE
i - -
BEMEDETTY QUIFIOMEZ MEYLA 12 1.948.784,00 0,00
CARRAMZS PALOMO STEVENSON 4 1.948.784 .00 0,00
CASTELLANOS ROMERD MARIND 12 4 .521.178,00 75.848.00
ESPINOSA MEDRANO GABRIEL ALEERTO 12 4 .521.178,00 75.6848.00
P&JARO TORRES TRUADY 12 1.403.124.,00 0,00
RIZZ0 PEREZ MORM GISSELA 12 4 .885.366,00 123.074.00
TUIRAN LEAL MAIRA ALEJANDRA 12 1.403.124.,00 0.00
URGULIO CRUZ AMTOMIO LUIS 12 4.521.178,00 75.0848.00
TOTALES 188.376.572,00 2 74756100
Fuente: Personeria Distrital
Némina junio de 2017
\-l‘
No NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SUELDO BASICO RETEFUENTE
- - . - -
3 ALVAREZ TORRES EDEMIA 9 577.774,00 0,00
17 FRAMCO CASTILLO OSIRIS 9 2.612.333,00 0,00
26 LIsH BARRINS SANDY DEL CARMEN q 2.612.333,00 0,00
38 PADROM CARVAIAL MIGUEL ANGEL 9 4.928.084,00 £4.000,00
43 PATIND HERRERA IGHACID 9 1.223.526,00 0,00
50 REVUELTA CABARCAS MARLEME 9 2.612.333,00 0,00
57 TUIRAN LEAL MAIRA ALEJAMDRA 9 1.529.405,00 0,00
59 VERGARA ACEVEDD HEYDY MARIA 7 2.612.333,00 0,00
Fuente: Personeria Distrital
Noémina marzo de 2018
No NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SUELDO BASICO RETEFUENTE
v v T L v
10| CASTELLANOS ROMERD MARIND B 5552 22600 435.000,00
15 ESPINDSA MEDRAND GABRIEL ALBERTO 8 556222600 436,000,00
46| PUELLD CABARCAS ALVARD 8 1.378.486,00 0,00
57 | TUIRAN LEAL MAIRA ALEJANDRA 8 1.723.105,00 0,00

Fuente: Personeria Distrital

Noémina diciembre de 2019
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No. NOMBRE 2NOMBRE | 1APELLIDD | 2APELLIDO | DIAS ~ RETEFUENTE
v v v v v g ¥
1|CARMEN AGAMEZ SALTARIN 24 110.000
16|0SIRIS FRANCO CASTILLO 24
36 [MILTON WILSON  |PADILLA MERCADO 24
41|LUIS EDUARDO [PALOMARES  |AMADOR 24
o7 |CESAR MANUEL |TORRES CASTRO 9 h6.000

Fuente: Personeria Distrital

Nomina julio de 2020

NOMINA JULIO DE 2020

NOMBRES Y APELLIDOS DIAS | SUELDOBASICO | BASE RETENCION | RETEFUENTE

L} ¥ ¥ ¥ TT
TRABAJADOR1 3 5193110 | 5117 693.000
TOTALES h.193.110 b.551.174 635.000

Fuente: Personeria Distrital

4. En la direccidn administrativa se acumulan las cuentas de cobros de los contratistas, para
luego hacer peajes vy poderles pagar. FUERZAS SINDICALES.

Con respecto a este punto de la denuncia, la Comision Auditora verificé que la Personeria
Distrital cuenta con procedimientos, formatos y puntos de control legalmente aceptados y
reconocidos por los funcionarios de la Entidad para realizar de manera oportuna, equitativa
y efectiva los tramites para el pago de las cuentas de cobro.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | CODIGO: GA-P-04

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | VERSION: 1

ERSONERIA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE TESORERIA,

PAGADURIA Y GESTION CONTABLE 28/08/2015

1. OBJETO. Definir una metodologia para realizar el pago de las obligaciones financieras
que adquiera la entidad en el cumplimiento de su mision institucional y a gestion contable
de la misma.

2. ALCANCE: El procedimiento inicia con la recepcion de documentos y sus soportes
hasta el archivo de los mismos.

3. DEFINICIONES.

Transferencias: Son recursos que gira la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias a
entidades descentralizadas del Distrito y del orden nacional que por ley se establezcan, y
son ordenadas por la Secretaria de Hacienda-Tesoreria Distrital. También se incluyen
aqui los recursos que se obtengan por convenios interinstitucionales.

Certificado de disponibilidad presupuestal: Es el documento expedido porel/la Jefe(a)
de la Oficina de Presupuesto de la Personeria Distrital de Cartagena o quien haga sus
veces mediante el cual se afecta de manera preliminar un rubro presupuestal y que
garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible, libre de afectacion y
suficiente para respaldar el compromiso que se pretende adquirir con la confratacion.

Fuente: Personeria Distrital

FECHA DE APROBACION(d-m-a):

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

5.1 Pago de obligacion a proveedores

MNo. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Acta Inicio,
Certificado
Recepcion, radicacion y revision de Servicio
soporte de la Cuenta, Certificacion del Contrato,

1 Interventor, informe de actividades,
R.P. Certificacion de Aporte Seq.
Social, Copia del Contrato, RUT v

Cuenta de Cobro cormmespondiente.

Técnico Operativo

Informe de
actividades,
Certificado del
Servicio,
CertificadoSeguridad
Social

2 Elaboraciéon de la Orden de Pago v

registro contable en el software

Técnico Operativao

Orden de pago

Revision de orden de pago v
3 autorizacion.

Dlirector
Administrativo

4 Firma de la orden de pago por parte Personero
del Personero Distrital Diistrital
Elaboracion del Comprobante
Egreso, imputacién presupuestal con
5 la afectacion presupuestal en Contador Comprobante de

bancaria seqgun comesponda.

Softeware Contable e Impresion del
Cheque o ejecucion de transferencia

egreso

wverificacion de cuenta de cobro
diligenciado.

Colocar el sello de procesado a cada
cuenta de cobro y anexar la lista de

Contadorf Técnico
Operativo

Lista de verificaciaon
de cuenta de cobro

Fuente: Personeria Distrital
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO: GA-F-030

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA VERSION: 2

FORMATO DE VERIFICACION DOCUMENTAL PARA FECHA DE
RECEPCION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBRO | APROBACION (d-m-a):

2210452016
REGISTRCO DE PRESENTACION DE FACTURAS O CUENTAS DE COBRO (Art 19 Ley 1150007)
FECHA = FACTURA ! CUMPLE FECHA
DE contRaTO CONTRATISTA CUENTA DE e B e o8 REQUISITOS | Mo.OP | ORDEMN DE
RECIEO COBRO si | no | mia PAGO
1.- Constancia de pagc de
aportes en salud
Z.- Constancia de pago de
aportes en pensiones
3.- Constancia de pago de ARP
{si aphca)
4.- CGCerificado 4= recibide a
satisfaccion del bien o senvicio
por el periodoe cobrado
S.- Informs de  sctividades
realizsdas durante el perodo
facturado (para contratos  de
prestacién de servicios)
8.- Copia del Contrato

OBSERVACIOMNES:

Fuente: Personeria Distrital

3.4 CONCLUSIONES: Consigne brevemente sus conclusiones

Se concluye que en cuanto al punto 1 de la denuncia (Se_pagan incapacidades al 100% sin existir
convenciones colectivas o acuerdos laborales que lo avalen, violando el porcentaje que establece la
ley para pagar incapacidades, haciendo incurrir en mas gastos a la entidad.). Se evidencia un
presunto detrimento fiscal, ya que se identificaron los elementos y hechos que conllevan claramente
a dicho detrimento, se orienta a que se haga un andlisis a través de una indagacion preliminar, asi
mismo el sujeto de control ha reconocido el error en que incurrid6 en la liquidacion de las
incapacidades por enfermedad de origen comdn, como lo manifiesta en el acta de reunién del
Comité de sostenibilidad contable del dia 3 de agosto de 2020. Tomando en contexto esta situacion,
se recomienda, a través de una indagacién preliminar recoger cada una de las muestras e identificar
los soportes que ayuden a determinar que, si se estd haciendo el descuento a cada funcionario, y
conocer también cuales son los saldos pendientes. Con estas condiciones, se determina un hallazgo
administrativo para indagacion preliminar con presuncién de detrimento fiscal, hasta tanto se
demuestre que se estan haciendo todos los descuentos y pagos pertinentes, adicional a esto, se
identifica el beneficio del control fiscal por la devolucion que se estan haciendo a causa de la
observacién dada por la Contraloria Distrital de Cartagena.

Revisién Aprobacion
Nombre WILMER SALCEDO
MISAS
Cargo Director Técnico de

Auditoria Figcal (e)

Firma: ‘/__//
= 7

Nombre o) Weza

N
Cargo Profesional Especializado
Firma: N s il
Nombre Alberto Pretelt Garcia
Cargo Profesional Universitario
Firma:

N G

FECHA DE ENTREGA : 12-2020
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RESOLUCION No. 115 del 27 de abril de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No.099 del 24 de marzo de 2020 la Contraloria Distrital de
Cartagena, decreto el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, mantuvo la suspension
de términos y autorizo el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad, con fundamento al
Decreto 593 del 24 de abril de 2020 el presidente de la republica ordend la ampliacion del
aislamiento preventivo obligatorio, en todo el pais, a partir de las cero horas (00:00 am) del dia
27 de abril, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que el Decreto No. 593 del 24 de abril de 2020 sefiala en el punto 13 del articulo tercero la
siguiente excepcion al aislamiento preventivo obligatorio:

‘Las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado que sean
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia Sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado.”

Que el Decreto No. 491 de 2020 en el paragrafo de su Articulo tercero dispone que:

“Paragrafo. En ningtin caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que
adelanten actividades que Sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y
atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el
funcionamiento de los servicios indispensables del Estado podran suspender la
prestacion de los servicios de forma presencial. Las autoridades deberan suministrar
las condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del servicio presencial.”

Que, a pesar de estar cerrada la infraestructura fisica, hay funcionarios que por sus deberes
funcionales estan en la obligacion de asistir a la Contraloria Distrital, que en caso de nuestra
entidad podemos mencionar los sefialados en los siguientes numerales:

“26. El funcionamiento y operacion de los centros de llamadas, los centros de contactos,
los centros de soporte técnico y los centros de procesamiento de datos que presten
servicios en el territorio nacional y de las plataformas de comercio electronico.

34. Las actividades de los operadores de pagos de salarios, honorarios, pensiones,
prestaciones econdémicas publicos y privados; beneficios econdémicos periédicos
sociales -BEPS-, y los correspondientes a los sistemas y subsistemas de Seguridad
Social y Proteccién Social.”
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RESOLUCION No. 115 del 27 de abril de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

Que teniendo en cuenta lo anterior y para salvaguardar la salud de los funcionarios que asisten
a la entidad se hace indispensable la asistencia del personal Auxiliar de Servicios Generales,
dedicados al aseo de la entidad.

Igualmente existe actividades que solamente se pueden desarrollar en las instalaciones de la
entidad como lo son el archivo general de la entidad y custodia de las hojas de vida de personal,
al igual que suministrar dichos expedientes para tramite de peticiones, como también
suministrar o recepcionar informacion que hace parte de las hojas de vida de los funcionarios
(comprobantes de pago de némina, y seguridad social, novedades de personal y otros) razon
por la cual se hace necesario la presencia del funcionario responsable que corresponde al
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 06.

Por su parte también se requiere la asistencia del Tesorero, el Contador y el Técnico Operativo
de Presupuesto adscritos a la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad para
garantizar los pagos de néminas, honorarios, prestaciones sociales de los funcionarios y demas
cuentas por pagar de la Contraloria Distrital, toda vez que estas actividades solamente se
pueden desarrollar en las instalaciones de la entidad.

En igual sentido esta directriz se aplicaré a los conductores de la entidad, los cuales deberén
asistir y prestar el servicio de transporte cuando sea requerido y de acuerdo a la necesidad del
servicio.

Ademas de estos la Auxiliar Administrativa Codigo 406 Grado 05 de la Direccién Administrativa
y Financiera deberé asistir a la entidad cuando sea requerida por el jefe inmediato, es decir el
Director Administrativo y-Financiero; en esta misma condicion se encontraran los directivos de
la entidad quienes también deberan asistir fisicamente a la entidad en los casos en que el
Contralor Distrital convoque a reunion de manera urgente para tratar temas de suma
importancia y de caracter excepcional que no puedan ser tratados por cualquier medio
electrénico.

Que por lo anterior se hace necesario dar alcance a estas disposiciones de caracter nacional
dentro de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONTINUAR con el cierre de la infraestructura fisica de la Contraloria
Distrital de Cartagena hasta las cero horas (00:00 am) del dia 11 de mayo de 2020, de
conformidad con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el Presidente de la
Republica, mientras seguimos analizando muy de cerca de situacion y bajo los lineamientos de
las autoridades para encontrar la mejor manera de dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos
de control.
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RESOLUCION No. 115 del 27 de abril de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER LA SUSPENSION DE TERMINOS procesales en los
procesos de Jurisdiccién Coactiva, Sanciones, Responsabilidad Fiscal, Oficina Juridica,
Procesos Disciplinarios que se encuentren en curso, procedimientos administrativos que se
adelanten en la Contraloria Distrital de Cartagena, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 11
de mayo de 2020.

Quedaran sujetos al termino de suspension, el trdmite de los procesos de denuncias
ciudadanas a cargo de la oficina de Participacién ciudadana y de la Direccién Técnica de
Auditoria Fiscal

La suspension de términos implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que se adelantan en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Lo anterior, sin perjuicio de que se puedan atender denuncias, peticiones o consultas dentro
del término de suspension, asi como de la continuidad en el desempefio de las funciones por
parte de los funcionarios de la entidad desde sus hogares bajo la orientacion de los respectivos
superiores.

PARAGRAFO: las Entidades sujetos de control, deberan responder las informaciones
solicitadas, via correo electronico, so pena de incurrir en lo ordenado en el articulo 101 de la
ley 42 del 93.

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE para los servidores de la Contraloria Distrital de
Cartagena realizar el trabajo en casa, bajo cualquier sistema que permita realizar el trabajo a
distancia y que involucre mecanismos de procesamiento electronico de informacion y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacion para el contacto entre el trabajador a distancia
y la empresa.

Para lo cual los servidores deben garantizar disponibilidad de atencién a sus funciones y
deberes en el horario laboral normal de la entidad y estar disponible a los requerimientos
electrénicos que le realicen sus jefes inmediatos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios referentes al personal Auxiliar de Servicios
Generales, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 06, y Conductores deberan cumplir sus
funciones de manera presencial, en las instalaciones de la entidad todos los dias, respecto al
el Auxiliar Administrativo Codigo 406 Grado 05 debera asistir a la entidad cuando sea requerido
por el jefe inmediato, asi mismo los Directivos de la entidad deberan asistir a las instalaciones
de la entidad cuando el Contralor Distrital convoque a reunién de caracter urgente para tratar
temas que no puedan ser resueltos por medio electronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios asignado a los cargos de Tesorero, Contador y
Técnico Operativo de Presupuesto adscritos a la Direccion Administrativa y Financiera de la
entidad, deberan cumplir sus funciones de manera presencial los dias miércoles 29 y miércoles
6 de mayo de 2020.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mévil 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co



:‘DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 115 del 27 de abril de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

PARAGRAFO TERCERO: La Direccién Administrativa y Financiera expedira los respectivos
oficios donde conste la calidad de los funcionarios y la causal por la cual podran transitar como
excepcion al aislamiento preventivo obligatorio.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER LA ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PRESENCIAL, razon por la cual se ORDENA a la oficina de Sistemas de la entidad, disponer
de los canales electronicos necesarios para recibir denuncias, peticiones, consultas y demas
solicitudes ciudadanas o institucionales, garantizando la debida publicidad del canal dispuesto
para recibirlas en la pagina web de la entidad hasta tanto sea superada la contingencia antes
manifiesta.

ARTICULO QUINTO: Todos los funcionarios de la entidad sin excepcion, deberan remitir
informes de gestion individual semanalmente y de manera detallada a su Jefe de area, asi
mismo el Jefe de cada area debera hacer un consolidado de todas las gestiones manifestadas
por los funcionarios y remitirlo a la Direccién Administrativa y financiera, los cuales seran
anexados en sus hojas de vida, como soporte del trabajo realizado en casa, a los siguientes
correos:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co;rhumano@contraloriadecartagena.gov.co;
srecursoshumanos@contraloriadecartagena.gov.co

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige-a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias 4 los veintisiete (27) dias del mes de abril de Dos Mil veinte
(2020). ]

—;[gf-pu O 2 >

Vo. Bo. Leonardo Orozco
Jefe Oficina Asesor Juridico

G

Vo. Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

MRufoe AL Roven Qoo
Proyecto y Elaboro. Maybeth Pérez Moreno.
Abogada Asesor Externo.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 121 del 11 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No0.099 del 24 de marzo de 2020 la Contraloria Distrital de
Cartagena, decreto el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, mantuvo la suspension
de términos y autorizo el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad, con fundamento al
Decreto 636 del 06 de mayo de 2020 el presidente de la republica ordend la ampliacién del
aislamiento preventivo obligatorio, en todo el pais, a partir de las cero horas (00:00 am) del dia
11 de mayo, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 25 de mayo de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que mediante el decreto 637 del 06 de mayo de 2020 el Presidente de la republica ordeno
extender la vigencia del decreto 385 del 12 de marzo de 2020 por el cual se declara un Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional, ampliandolo a 30
dias mas, a causa de la pandemia producida por el virus Coronavirus, Covid-19.

Que el Decreto No. 636 del 06 de mayo de 2020 sefiala en el punto 13 del articulo tercero la
siguiente excepcion al aislamiento preventivo obligatorio:

‘Las actividades de los servidores publicos y contratistas del Estado que sean
estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado.”

Que el Decreto No. 491 de 2020 en el paragrafo de su Articulo tercero dispone que:

“Paragrafo. En ningun caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que
adelanten actividades que Sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y
atender la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el
funcionamiento de los servicios indispensables del Estado podran suspender la
prestacion de los servicios de forma presencial. Las autoridades deberan suministrar
las condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del servicio presencial.”

Que, a pesar de estar cerrada la infraestructura fisica de la Contraloria Distrital de Cartagena
hay funcionarios que por sus deberes funcionales estan en la obligacién de asistir a la Entidad,
y que para el caso sub examine se hace imperativo mencionar los sefialados en los siguientes
numerales:

“27. El funcionamiento y operacion de los centros de llamadas, los centros de contactos,
los centros de soporte técnico y los centros de procesamiento de datos que presten
servicios en el territorio nacional y de las plataformas de comercio electrénico.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 121 del 11 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

35. Las actividades de los operadores de pagos de salarios, honorarios, pensiones,
prestaciones econdmicas publicos y privados; beneficios economicos periodicos
Sociales -BEPS-, y los correspondientes a los sistemas y subsistemas de Seguridad
Social y Proteccion Social.”

Que teniendo en cuenta lo anterior y para salvaguardar la salud de los funcionarios que asisten
a la entidad se hace indispensable la asistencia del personal Auxiliar de Servicios Generales,
dedicados al aseo de la entidad.

Igualmente existe actividades que solamente se pueden desarrollar en las instalaciones de la
entidad como lo son el archivo general de la entidad y custodia de las hojas de vida de personal,
al igual que suministrar dichos expedientes para tramite de peticiones, como también
suministrar o recepcionar informacion que hace parte de las hojas de vida de los funcionarios
(comprobantes de pago de ndmina, y seguridad social, novedades de personal y otros) razén
por la cual se hace necesario la presencia del funcionario responsable que corresponde al
Aucxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 06.

Por su parte también se requiere la asistencia del Tesorero, el Contador y el Técnico Operativo
de Presupuesto adscritos a la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad para
garantizar los pagos de néminas, honorarios, prestaciones sociales de los funcionarios y demas
cuentas por pagar de la Contraloria Distrital, toda vez que estas actividades solamente se
pueden desarrollar en las instalaciones de la entidad.

En igual sentido esta directriz se aplicara a los conductores de la entidad, los cuales deberan
asistir y prestar el servicio de transporte cuando sea requerido y de acuerdo a la necesidad del
servicio.

Ademas de estos la Auxiliar Administrativa Cédigo 406 Grado 05 de la Direccion Administrativa
y Financiera deberé asistir a la entidad cuando sea requerida por el jefe inmediato, es decir el
Director Administrativo y Financiero; en esta misma condicion se encontraran los directivos de
la entidad quienes también deberan asistir fisicamente a la entidad en los casos en que el
Contralor Distrital convoque a reunion de manera urgente para tratar temas de suma
importancia y de caracter excepcional que no puedan ser tratados por cualquier medio
electronico.

Que por lo anterior se hace necesario dar alcance a estas disposiciones de caracter nacional
dentro de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONTINUAR con el cierre de la infraestructura fisica de la Contraloria
Distrital de Cartagena hasta las cero horas (00:00 am) del dia 25 de mayo de 2020, de
conformidad con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el presidente de la
Republica, mientras seguimos analizando muy de cerca de situacion y bajo los lineamientos de
las autoridades para encontrar la mejor manera de dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos
de control.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 121 del 11 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER LA SUSPENSION DE TERMINOS procesales en los
procesos de Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios, Procesos Disciplinarios que se
encuentren en curso, el tramite de los procesos de denuncias ciudadanas a cargo de la oficina
de Participacion ciudadana y de la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal que se adelanten en
la Contraloria Distrital de Cartagena, hasta las cero horas (00:00 am) del dia 25 de mayo de
2020.

La suspensidn de términos implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que se adelantan en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto a los términos administrativos, estos no estaran
contemplados dentro de la suspension de termino, pues se pueden recepcionar denuncias,
responder peticiones o consultas dentro del término de suspensién, asi como la continuidad en
el desempefio de las funciones por parte de los funcionarios de la entidad desde sus hogares
bajo la orientacidn de los respectivos superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: las Entidades sujetos de control, deberédn responder las
informaciones solicitadas, via correo electronico, so pena de incurrir en lo ordenado en el
articulo 101 de la ley 42 del 93.

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE para los servidores de la Contraloria Distrital de
Cartagena realizar el trabajo en casa, bajo cualquier sistema que permita realizar el trabajo a
distancia y que involucre mecanismos de procesamiento electronico de informacion y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacion para el contacto entre el trabajador a distancia
y la empresa.

Para lo cual los servidores deben garantizar disponibilidad de atencién a sus funciones y
deberes en el horario laboral normal de la entidad y estar disponible a los requerimientos
electrénicos que le realicen sus jefes inmediatos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios referentes al personal Auxiliar de Servicios
Generales, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 06, y Conductores deberan cumplir sus
funciones de manera presencial, en las instalaciones de la entidad todos los dias, respecto al
el Auxiliar Administrativo Cédigo 406 Grado 05 deberé asistir a la entidad cuando sea requerido
por el jefe inmediato, asi mismo los Directivos de la entidad deberan asistir a las instalaciones
de la entidad cuando el Contralor Distrital convoque a reunién de caracter urgente para tratar
temas que no puedan ser resueltos por medio electronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios asignado a los cargos de Tesorero, Contador y
Técnico Operativo de Presupuesto adscritos a la Direccion Administrativa y Financiera de la
entidad, deberan cumplir sus funciones de manera presencial los dias 13 de mayo y 22 de
mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: La Direccién Administrativa y Financiera expedira los respectivos
oficios donde conste la calidad de los funcionarios y la causal por la cual podran transitar como
excepcidn al aislamiento preventivo obligatorio.
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RESOLUCION No. 121 del 11 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER LA ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PRESENCIAL, razén por la cual se ORDENA a la oficina de Sistemas de la entidad, disponer
de los canales electrdnicos necesarios para recibir denuncias, peticiones, consultas y demas
solicitudes ciudadanas o institucionales, garantizando la debida publicidad del canal dispuesto
para recibirlas en la pagina web de la entidad hasta tanto sea superada la contingencia antes
manifiesta.

ARTICULO QUINTO: Todos los funcionarios de la entidad sin excepcién, deberan remitir
informes de gestion individual semanalmente y de manera detallada a su Jefe de éarea, asi
mismo el Jefe de cada area deberd hacer un consolidado de todas las gestiones manifestadas
por los funcionarios y remitirlo a la Direccion Administrativa y financiera, los cuales serén
anexados en sus hojas de vida, como soporte del trabajo realizado en casa, a los siguientes
correos:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co;rhumano@contraloriadecartagena.gov.co;
srecursoshumanos@contraloriadecartagena.gov.co

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020).

Contralor Distrital de Cartagena (E)

fffﬁ-i (Q\———‘ PENPEN

Vo. Bo. Leonardo Orozco de B.
Jefe Oficina Asggor Juridico

c Ep
Vo. Bo. Mi fres' Marrugo

Director Administrativo y Financiero.

Vo. Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

MR foe AL v Qoo
Proyecto y Elaboro. Maybeth Pérez Moreno.
Abogada Asesor Externo.
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RESOLUCION No. 125 del 26 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, se hace
necesario tomar una serie de medidas como mecanismos de contingencia en relacion con los
posibles impactos de la salud de personas que pueda generar el COVID-19 coronavirus.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020 declaro la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus en todo el territorio nacional.

Que es directiva nacional adoptar mecanismos que permitan cumplimiento del trabajo desde la
casa, sin que esto constituya la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 articulo 6 de la ley 1221 de 2008 “por la cual se establecen normas para promover y
reqular el teletrabajo y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante la Resolucion No.099 del 24 de marzo de 2020 la Contraloria Distrital de
Cartagena, decreto el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, mantuvo la suspension de
términos y autorizé el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad.

Que con fundamento al Decreto 689 del 22 de mayo de 2020 mediante el cual él Presidente de
la Republica ordeno prorrogar la vigencia del Decreto 636 del 6 de mayo de 2020 "Por el cual
Se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, hasta el dia 31 de mayo de
2020, y en tal medida extender las medidas alli establecidas hasta las doce de la noche (12:00
pm) del dia 31 de mayo de 2020. Se hace necesario seguir con el cierre de la infraestructura
fisica de la entidad, la suspension de términos y realizar trabajo en casa.

Que se hace necesario implementar las medidas que se establecen en la presente Resolucidn
con caracter de urgente teniendo en cuenta la gravedad de la pandemia del COVID-19y a los
casos detectados el dia de hoy en la ciudad de Cartagena, por lo que amerita dar especial
proteccion al derecho a la vida a la salud y al trabajo, por lo que servidores de la entidad
utilizando los TIC’'S desarrollen sus labores desde su domicilio, estableciéndose que deben
cumplir con las funciones establecidas y tener disponibilidad de horario laboral desde su
residencia.

Que dentro de la entidad en semanas pasadas se presentd un caso positivo de Covid-19, por
lo cual se hace imperativo restringir en su totalidad el acceso a las instalaciones de la misma
por cualquier persona hasta tanto se encuentre totalmente desinfectada la planta, por tanto y
para no suspender la prestacion del servicio se autoriza para todos los empleados y contratistas
de la entidad sin excepcion alguna el trabajo en casa.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 125 del 26 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

Que por lo anterior se hace necesario dar alcance a estas disposiciones de caracter nacional
dentro de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONTINUAR con el cierre de la infraestructura fisica de la Contraloria
Distrital de Cartagena hasta las doce horas (12:00 pm) del dia 31 de mayo de 2020, de
conformidad con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el presidente de la
Republica, mientras seguimos analizando muy de cerca de situacion y bajo los lineamientos de
las autoridades para encontrar la mejor manera de dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos
de control.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER LA SUSPENSION DE TERMINOS procesales en los
procesos de Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios, Procesos Disciplinarios que se
encuentren en curso, el tramite de los procesos de denuncias ciudadanas a cargo de la oficina
de Participacion ciudadana y de la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal que se adelanten en
la Contraloria Distrital de Cartagena, hasta las doce horas (12:00 pm) del dia 31 de mayo de
2020.

La suspension de términos implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que se adelantan en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto a los términos administrativos, estos no estaran
contemplados dentro de la suspension de termino, pues se pueden recepcionar denuncias,
responder peticiones o consultas dentro del término de suspension, asi como la continuidad en
el desempefio de las funciones por parte de los funcionarios de la entidad desde sus hogares
bajo la orientacidn de los respectivos superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: las Entidades sujetos de control, deberan responder las
informaciones solicitadas, via correo electrénico, so pena de incurrir en lo ordenado en el
articulo 101 de la ley 42 del 93.

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE para los servidores de la Contraloria Distrital de
Cartagena realizar el trabajo en casa, bajo cualquier sistema que permita realizar el trabajo a
distancia y que involucre mecanismos de procesamiento electronico de informacion y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacidn para el contacto entre el trabajador a distancia
y la empresa.

Para lo cual los servidores deben garantizar disponibilidad de atencién a sus funciones y
deberes en el horario laboral normal de la entidad y estar disponible a los requerimientos
electrénicos que le realicen sus jefes inmediatos.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER LA ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PRESENCIAL, razon por la cual se ORDENA a la oficina de Sistemas de la entidad, disponer
de los canales electronicos necesarios para recibir denuncias, peticiones, consultas y demas
solicitudes ciudadanas o institucionales, garantizando la debida publicidad del canal dispuesto
para recibirlas en la pagina web de la entidad hasta tanto sea superada la contingencia antes
manifiesta.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 125 del 26 de mayo de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, y se autoriza el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

ARTICULO QUINTO: Todos los funcionarios de la entidad sin excepcion, deberan remitir
informes de gestion individual semanalmente y de manera detallada a su Jefe de area, asi
mismo el Jefe de cada area debera hacer un consolidado de todas las gestiones manifestadas
por los funcionarios y remitirlo a la Direccién Administrativa y financiera, los cuales seran
anexados en sus hojas de vida, como soporte del trabajo realizado en casa, a los siguientes
correos:contraloria@contraloriadecartagena.gov.co;rhumano@contraloriadecartagena.gov.co;
srecursoshumanos@contraloriadecartagena.gov.co

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias a los velntiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil veinte
(2020). \ -

FREDDY QUINTE ORALES
Contralor Distrital de Cartagena (E)

,,;()f,,& Qe 2 >

Vo. Bo. Leonardo Orozco De Brigard
Jefe Oficin: sor Juridico
’ i i

maaan S

Vo. Bo. Miguel Torres Marrugo
Director Administrativo y Financiero.

Vo. Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

k@m{o{ LN W ’-\c.vea |-Q_—,¢M
Proyecto y Elaboro. Maybeth Pérez Moreno.
Abogada Asesor Externo.
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RESOLUCION No. 126 del 1 de Junio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, se hace
necesario tomar una serie de medidas como mecanismos de contingencia en relacion con los
posibles impactos de la salud de personas que pueda generar el COVID-19 coronavirus.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante la Resolucién 0844 del 26 de mayo
de 2020 prorrogo la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, hasta el 31 de
agosto de 2020.

Que es directiva nacional adoptar mecanismos que permitan cumplimiento del trabajo desde la
casa, sin que esto constituya la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 articulo 6 de la ley 1221 de 2008 “por la cual se establecen normas para promover y
reqular el teletrabajo y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante la Resolucion No.099 del 24 de marzo de 2020 la Contraloria Distrital de
Cartagena, decreto el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, mantuvo la suspension de
términos y autorizo el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

Que con fundamento al Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 mediante el cual él Presidente de
la Republica ordend la ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio, en todo el pais, a partir
de las cero horas (00:00 am) del dia 01 de Junio, hasta las cero horas (00:00) del dia 01 de
Julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19;
por lo cual se hace necesario seguir con el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, la
suspension de términos y realizar trabajo en casa.

Que el Ministerio del Interior, mediante circular externa de 29 de mayo de 2020, solicité al
Alcalde Mayor de Cartagena, adoptar decretos para dar cumplimiento a las ordenes impartidas
para garantizar la vida de los habitantes de la ciudad de Cartagena.

Que la alcaldia Distrital de Cartagena mediante Decreto 0626 del 30 de mayo de 2020, procedi6
a adoptar el aislamiento obligatorio preventivo ordenado mediante el Decreto 749 del 28 de
mayo emitido por la Presidencia de la Republica y a cogerse a las directrices particulares que
fueron emitida para la ciudad de Cartagena por incremento de casos del virus Covid-19 en la
ciudad, mediante circular externa del 29 de mayo de 2020.

Que se hace necesario implementar las medidas que se establecen en la presente Resolucion
con caracter de urgente teniendo en cuenta la gravedad de la pandemia del COVID-19y a los
casos detectados el dia de hoy en la ciudad de Cartagena, por lo que amerita dar especial
proteccidn al derecho a la vida a la salud y al trabajo, por lo que servidores de la entidad
utilizando los TIC'S desarrollen sus labores desde su domicilio, estableciéndose que deben

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47 B-23 Mévil 301-3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co



DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

:‘DCONTRALORIA

RESOLUCION No. 126 del 1 de Junio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

cumplir con las funciones establecidas y tener disponibilidad de horario laboral desde su
residencia.

Que dentro de la entidad en semanas pasadas se presentd un caso positivo de Covid-19, por
lo cual se hace imperativo restringir en su totalidad el acceso a las instalaciones de la misma
por cualquier persona hasta tanto se encuentre totalmente desinfectada la planta, por tanto y
para no suspender la prestacion del servicio se autoriza para todos los empleados y contratistas
de la entidad sin excepcion alguna el trabajo en casa.

Que por lo anterior se hace necesario dar alcance a estas disposiciones de caracter nacional
dentro de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONTINUAR con el cierre de la infraestructura fisica de la Contraloria
Distrital de Cartagena hasta las doce horas (12:00) del dia 01 de Julio de 2020, de conformidad
con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el presidente de la Republica, mientras
seguimos analizando muy de cerca de situacién y bajo los lineamientos de las autoridades para
encontrar la mejor manera de dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos de control.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER LA SUSPENSION DE TERMINOS procesales en los
procesos de Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios, Procesos Disciplinarios que se
encuentren en curso, el tramite de los procesos de denuncias ciudadanas a cargo de la oficina
de Participacion ciudadana y de la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal que se adelanten en
la Contraloria Distrital de Cartagena, hasta las doce horas (12:00) del dia 01 de Julio de 2020.

La suspension de términos implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que se adelantan en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto a los términos administrativos, estos no estaran
contemplados dentro de la suspension de termino, pues se pueden recepcionar denuncias,
responder peticiones o consultas dentro del término de suspension, asi como la continuidad en
el desempefio de las funciones por parte de los funcionarios de la entidad desde sus hogares
bajo la orientacion de los respectivos superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: las Entidades sujetos de control, deberan responder las
informaciones solicitadas, via correo electrdnico, so pena de incurrir en lo ordenado en el
articulo 101 de la ley 42 del 93.

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE para los servidores de la Contraloria Distrital de
Cartagena realizar el trabajo en casa, bajo cualquier sistema que permita realizar el trabajo a
distancia y que involucre mecanismos de procesamiento electronico de informacion y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacion para el contacto entre el trabajador a distancia
y la empresa.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 126 del 1 de Junio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

Para lo cual los servidores deben garantizar disponibilidad de atencién a sus funciones y
deberes en el horario laboral normal de la entidad y estar disponible a los requerimientos
electrénicos que le realicen sus jefes inmediatos.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER LA ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PRESENCIAL, razon por la cual se ORDENA a la oficina de Sistemas de la entidad, disponer
de los canales electronicos necesarios para recibir denuncias, peticiones, consultas y demas
solicitudes ciudadanas o institucionales, garantizando la debida publicidad del canal dispuesto
para recibirlas en la pagina web de la entidad hasta tanto sea superada la contingencia antes
manifiesta.

ARTICULO QUINTO: Todos los funcionarios de la entidad sin excepcion, deberan remitir
informes de gestion individual semanalmente y de manera detallada a su Jefe de area, asi
mismo el Jefe de cada area debera hacer un consolidado de todas las gestiones manifestadas
por los funcionarios y remitirlo a la Direccién Administrativa y financiera, los cuales seran
anexados en sus hojas de vida, como soporte del trabajo realizado en casa, a los siguientes
correos.contraloria@contraloriadecartagena.gov.co;rhumano@contraloriadecartagena.gov.co;
srecursoshumanos@contraloriadecartagena.gov.co

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucién en la pagina web de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige-a partir de su publicacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias al pr['mer (01) dia del mes de Junio de dos mil veinte (2020).

FREDDY RALES
Contralor Distritalde Cartagena (E)

f) 0 @3,_ P NPEN
Vo. Bo. Leonardo Orozco
Jefe Oficina Asesor Juridico

T

o)
- ’ﬁ’

Vo. Bo. 'gu_él.Ierres arrugo
Director Administrativo y Financiero.

G

Vo. Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

k@m{a{ \L\ ’-\c!ea |-Q_—,,_,M
Proyecto y Elaboro. Maybeth Pérez Moreno.
Abogada Asesor Externo.
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RESOLUCION No. 142 del 1 de Julio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, se hace
necesario tomar una serie de medidas como mecanismos de contingencia en relacion con los
posibles impactos de la salud de personas que pueda generar el COVID-19 coronavirus.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante la Resolucién 0844 del 26 de mayo
de 2020 prorrogo la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, hasta el 31 de
agosto de 2020.

Que es directiva nacional adoptar mecanismos que permitan cumplimiento del trabajo desde la
casa, sin que esto constituya la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 articulo 6 de la ley 1221 de 2008 “por la cual se establecen normas para promover y
reqular el teletrabajo y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante la Resolucion No.099 del 24 de marzo de 2020 la Contraloria Distrital de
Cartagena, decreto el cierre de la infraestructura fisica de la entidad, mantuvo la suspension de
términos y autorizo el trabajo en casa de los funcionarios de la entidad

Que con fundamento al Decreto 878 del 25 de junio de 2020 mediante el cual él Presidente de
la Republica modifico y prorrogo la vigencia del Decreto 749 del 28 de junio de 2020, ampliando
el término de aislamiento preventivo obligatorio, en todo el pais, hasta las doce de la noche
(12:00 pm) del dia 15 de Julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19;

Que con ocasion a lo anterior se hace necesario seguir con el cierre de la infraestructura fisica
de la entidad, la suspension de términos y realizar trabajo en casa, hasta el dia 08 de julio de
2020, en razon de analizar muy de cerca la situacion y establecer bajo los lineamientos de las
autoridades la mejor manera de brindar apoyo, dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos de
control.

Que el Ministerio del Interior, mediante circular externa de 29 de mayo de 2020, solicit al
Alcalde Mayor de Cartagena, adoptar decretos para dar cumplimiento a las ordenes impartidas
para garantizar la vida de los habitantes de la ciudad de Cartagena.

Que la alcaldia Distrital de Cartagena mediante Decreto 0626 del 30 de mayo de 2020, procedi6
a adoptar el aislamiento obligatorio preventivo ordenado mediante el Decreto 749 del 28 de
mayo emitido por la Presidencia de la Republica y a cogerse a las directrices particulares que
fueron emitida para la ciudad de Cartagena por incremento de casos del virus Covid-19 en la
ciudad, mediante circular externa del 29 de mayo de 2020.
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RESOLUCION No. 142 del 1 de Julio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

Que se hace necesario implementar las medidas que se establecen en la presente Resolucion
con caracter de urgente teniendo en cuenta la gravedad de la pandemia del COVID-19y a los
casos detectados el dia de hoy en la ciudad de Cartagena, por lo que amerita dar especial
proteccidn al derecho a la vida a la salud y al trabajo, por lo que servidores de la entidad
utilizando los TIC'S desarrollen sus labores desde su domicilio, estableciéndose que deben
cumplir con las funciones establecidas y tener disponibilidad de horario laboral desde su
residencia.

Que dentro de la entidad en semanas pasadas se presenté un caso positivo de Covid-19, por
lo cual se hace imperativo restringir en su totalidad el acceso a las instalaciones de la misma
por cualquier persona hasta tanto se encuentre totalmente desinfectada la planta, por tanto y
para no suspender la prestacion del servicio se autoriza para todos los empleados y contratistas
de la entidad sin excepcion alguna el trabajo en casa.

Que por lo anterior se hace necesario dar alcance a estas disposiciones de caracter nacional
dentro de la Contraloria Distrital de Cartagena.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONTINUAR con el cierre de la infraestructura fisica de la Contraloria
Distrital de Cartagena hasta las doce horas (12:00) del dia 08 de Julio de 2020, de conformidad
con el aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el presidente de la Republica, mientras
seguimos analizando muy de cerca de situacién y bajo los lineamientos de las autoridades para
encontrar la mejor manera de dar respuesta a nuestros usuarios y sujetos de control.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER LA SUSPENSION DE TERMINOS procesales en los
procesos de Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios, el tramite de los procesos de denuncias
ciudadanas a cargo de la oficina de Participacion ciudadana y de la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal que se adelanten en la Contraloria Distrital de Cartagena, hasta las doce horas
(12:00) del dia 08 de Julio de 2020.

La suspension de términos implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que se adelantan en la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

PARAGRAFO PRIMERO: Respecto a los términos administrativos y los Procesos
Disciplinarios que se encuentren en curso, estos no estaran contemplados dentro de la
suspension de termino, pues se pueden recepcionar denuncias, responder peticiones o
consultas dentro del término de suspension de igual manera se podra adelantar los tramites
pertinentes con ocasion a los procesos disciplinarios que se vayan a iniciar o0 que ya estén en
curso; asi como la continuidad en el desempefio de las funciones por parte de los funcionarios
de la entidad desde sus hogares bajo la orientacion de los respectivos superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO: las Entidades sujetos de control, deberan responder las
informaciones solicitadas, via correo electrénico, so pena de incurrir en lo ordenado en el
articulo 101 de la ley 42 del 93.
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

RESOLUCION No. 142 del 1 de Julio de 2020

Por medio de la cual se extiende el término de cierre de la infraestructura fisica de la
entidad, se mantiene la suspension de términos y se autoriza el trabajo en casa de los
funcionarios de la entidad

ARTICULO TERCERO: AUTORICESE para los servidores de la Contraloria Distrital de
Cartagena realizar el trabajo en casa, bajo cualquier sistema que permita realizar el trabajo a
distancia y que involucre mecanismos de procesamiento electronico de informacion y el uso
permanente de algun medio de telecomunicacion para el contacto entre el trabajador a distancia
y la empresa.

Para lo cual los servidores deben garantizar disponibilidad de atencién a sus funciones y
deberes en el horario laboral normal de la entidad y estar disponible a los requerimientos
electrénicos que le realicen sus jefes inmediatos.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER LA ATENCION AL PUBLICO DE MANERA
PRESENCIAL, razon por la cual se ORDENA a la oficina de Sistemas de la entidad, disponer
de los canales electronicos necesarios para recibir denuncias, peticiones, consultas y demas
solicitudes ciudadanas o institucionales, garantizando la debida publicidad del canal dispuesto
para recibirlas en la pagina web de la entidad hasta tanto sea superada la contingencia antes
manifiesta.

ARTICULO QUINTO: Todos los funcionarios de la entidad sin excepcion, deberan remitir
informes de gestion individual semanalmente y de manera detallada a su Jefe de area, asi
mismo el Jefe de cada area debera hacer un consolidado de todas las gestiones manifestadas
por los funcionarios y remitirlo a la Direccién Administrativa y financiera, los cuales seran
anexados en sus hojas de vida, como soporte del trabajo realizado en casa, a los siguientes
correos.contraloria@contraloriadecartagena.gov.costhumano@contraloriadecartagena.gov.co;
srecursoshumanos@ecentraloriadecartagena.gov.co

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web de la entidad.
ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

NHIOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias al p@e 01) dia del mes de Julio de dos mil veinte (2020).

FREDDY QU RO MORALES
Contralor Distrital de Cartagena (E)
S W -, B e

Vo. Bo. Leonardo Orozco de Brigard
Jefe Oficina Asesor Juridico

Vo. Bo. Migue-Torres Marrugo
Director Administrativo y Financiero.

Vo. Bo. Angela Lobelo Gualdron
Coordinadora de Talento Humano.

k@m{a{ LN W ’-\c!ea |-Q_—,,_,M
Proyecto y Elaboro. Maybeth Pérez Moreno.
Abogada Asesor Externo.
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¥ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DENUNCIA
Pagina: 1 de1

EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL CIUDADANO CON LA RESPUESTA DE
FONDO A SU DENUNCIA -

Senor Ciudadano (a) hemos emitido respuesta de fondo a su denuncia radicada con

numero_t .- . _enfecha _ ‘
Por favor fe solicitamos nos responda la presente en
direccién que aparece al pie de la pagina o al correo €

OBJETIVO

cuesta 'y la devuelva diligenciada a la
lectronico de la entidad.

Esta encuesta tiene por objetivo determinar la satisfaccion del ciudadano con retacion a la
respuesta dada a su denuncia irterpuesta ante la Contraloria Distrital de Cartagena, con
ello analizar las oportunidades de mejoramiento de las acciones que implica el servicio de
atencion al ciudadano, de tal forma que en sus apreciaciones podemos alcanzar la calidad

en nuestros.servicios.

ENCUESTA

Le informé la Contralaria Distrital de Cartagena iniciaimente sobre el tramile a seguir con su

denuncia? )
Si : NO

Recibio mas notificaciones de la Contraloria Distrital de Cartagena durante la atencion de la

denuncia?

Sl : NO
Considera que la respuesta final dada a su denuncia fue satisfactoria?

si___ No

Como fue [a atencion recibida por usted cuando solicito informacion a esta entidad?

Buena Mala

Sugerencias/Observaciones

Firma___. ' .
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