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ASUNTO: Entrega Informe MECI Resultado Desempeiio Institucional territorio,
Vigencia 2018 — Reporte FURAG 2019.

Respetado doctor Freddy Quintero

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y lo dispuesto en la
Ley 87 de 1993, para su conocimiento y fines pertinentes, remito el informe de MECI

Resultado Desempefio Institucional Territorio, Vigencia 2018 — Reporte FURAG
2019.

Informe MECI Resultado Desempeifio Institucional territorio, Vigencia 2018 —
Reporte FURAG 2019

Del reporte a través del FURAF, la Contraloria Distrital de Cartagena octavo los
siguientes resultados:

indice de control interno entidgdes Universo Aplicacién MECI entidades Numero de entidades segn filtro
territoriales territoriales
47,7 5891 1 de 1

indice de Control Interno Entidades Territoriales: este indice mide la capacidad
institucional de la entidad al contar con una serie de elementos clave de la gestion,
cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados
a la prevencion, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua’.

' INSTRUCTIVO DE USUARIO REPORTE DE RESULTADOS DE DESEMPERO INSTITUCIONAL MECI - TERRITORIO
2018.
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1. Resultados Generales

1.1. indice de Control Interno

Por lo reportado en FURAG,
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la Contraloria Distrital obtuvo 44,5% como

calificacion frente a la medicion del indice de Control Interno a nivel general, tal

como lo indica la siguiente grafica:

Grafico Medidor del indice de Desempeiio del Control Interno
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Naota 1: El promedio del grupo par s6lo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méximo corresponden al puntaje minimo
y méximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntale minimo y

maximo general,

Ranking {quintil)
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Nota: La informacion de este grafioo solamente es valida
para consultas por entidad.

El indice de desempefio de Control Interno (44.5%) refleja el grado de orientacién
de la entidad a la prevencion, control y gestidén del riesgo para el cumplimiento de

los objetivos institucionales y la mejora continua.

Ranking (quintil): Debido al bajo desempeiio del Control Interno, la Contraloria
Distrital de Cartagena se ubica en el quintil 1 segun el grupo par.2

2 Quintil 1 ubicado entre los nimeros 0 y 1 de la gréfica: la consulta hace parte del 20% de

entidades con los puntajes en el desempefio del Control Interno mas bajos de su grupo par.
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2. Indices de Desempefio de los Componentes MECI

El indices de Desempefio de los Componentes MECI, muestra los puntajes
obtenidos en cada uno de los componentes del MECI, como se muestra a
continuacion:

Grafico: Radar — Componentes MECI Tabla: Componentes MECI y puntajes
#Puntale miximo  #Puntaje consultade
Gt Dimension Puntale  Puntaje maximo
consultado
F s
CL CONTROLINTERNG: Ambiente propiciopara 470 0331
5~ 2 el ejercicio del control
. :
C2: CONTROL INTERNG: Evaluacion estratégica 438 95,50
del riesgo o '
(3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 20 . w3
efectivas : i 1
C4 CONTROL INTERNO: Informacion y e 5780
s & comunicacion relevante y oportuna para el '

control

Nota: Para las consultas por entidad &l puntaje méximo comesponde al - ; -
puntaje méaximo del grupo par, para las demds consulias comesponde al C5: CONTROL INTERNO: Actividades de i 05 9864
il monitoreo sisteméticas y orientadas a la mejora “

Grafico Radar — Componentes MICE: Muestra el puntaje que obtuvo la Contraloria
Distrital por cada uno de los cinco (5) componentes del MECI y lo compara con el
puntaje maximo del grupo de entidades del Orden Territorial.

Tabla Componentes MECI: Es el resumen de los resultados del grafico radar,
ordenando la informacién desde el componente 1: Ambiente control, hasta el
componente 5: Actividades de monitoreo, mostrando el puntaje maximo del grupo
de entidades del Orden Territorial y el puntaje obtenido por la Contraloria Distrital.
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3. indices de Desempefio de las Lineas de Defensa

-

lll. Indices de desempeiio de las lineas de defensa
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Nota: Las colares en este grdfico no representan un ao o bajo desempefio, sino un d indice
ranking de as lineas de defensa a part de los puntajes de a consula, 1

Descripeion

LE CONTROLINTERNO: Linea Estratégica

11 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa

L2 CONTROLINTERNO: Segunda Linea de Defensa
B CONTROLINTERNO: Tercea ivea de Defensa

El grafico muestra el grado de implantacién de las Lineas de Defensa que forma
parte de la Dimensién Control Interno, de acuerdo al puntaje obtenido en cada una

de ellas de manera descendente. El eje X ubica a las Lineas de defensa yelejeY
clasifica las Lineas de defensa segun el puntaje entre un valor de 0 a 100.

Lo que indica que para la linea estratégica, se muestra con 44.4%, primera linea de
defensa (L1) 46.6%, segunda linea de defensa (L2) 42.6% vy la tercera linea de
defensa (L3) 45.6%.

El concepto de las lineas de defensas, el modelo lo enmarca en los siguientes
aspectos:
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LINEA ESTRATEG!CA

* Define el marco general parala gestion del riesgo y el control

*  Acargode la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

*  Este nivelanalizalos riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos (objetivos, metas, indicadores)

+ En consecuencia tiene la responsabilidad de definir el marco general para la gestién del riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el
cumplimiento de los planes de la entidad.

1% Lineade Defensa i ' 2 Linea de Defensa ; 3 Linea de Defensa

+ Acargo de servidores que tienen
responsablidades directas frente al monitoreoy |
evaluacion del estado de los controles y la gestion
del nesgo. Entre ellos pueden ciarse: jefes de
planeacién o quienes hagan sus veces, i
coordinadores de equipos de trabajo, supervisores |
einterventores de contratos o proyectos, comités |
de niesgos (donde existan), comié de
coniratacion, dreas financieras. de TIC, entre otros | |
que generen informacion para el Aseguramiento
dela operacion

+Acargo de los gerentes pablicos y lideres de
procesos o gerentes operativos de programas y
proyectos dela entidad + Acargodela Oficina de Control Interno, Auditoria

Interna o quién haga sus veces

« Se encarga del mantenimiento efectvo de confroles
intemos, ejecutar procedimientos de esgoy el
control sobre una base del dia a dia. La gestion
operacional identfica, evalia, controla y miiga los
[iesgos.

» Proporciona Informacion sobre la efectvidad del
SCL, la operacion de la Primera y sequnda Linea
de defensa con un enfoque basado en niesgos.

Aseguraquelos controles y procesos de gestén
delriesgodela 12 Linea de Defensa sean
apropiados y funcionen correclamenie

+  Lafuncion de la audttoria interna, a bravés deun
enfoque basado en el riesgo, proporciona
aseguramiento sobre la eficacia de gobiemo,
gestion deriesgos y control interno a la atta
direccion de la entidad, incluidas las maneras en
que funcionala primeray sequndalinea de
defensa.

Ejerce el confrol y fa gestion de riesgos, las
funciones de cumplimiento, sequridad, calidad y
airas similares.

+ Son responsables deimplementar acciones
correctivas, igualmente detecta las deficiencias de
confrol

Supervisa laimplementacién de practicas de

gestin de riesgo eficaces por parte de la primera |
linea, y ayuda a los responsables de riesgos a
distribur la informacion adecuada sobre riesgosa |
todos los senvidores de la enfdad.

Fuente: Visualizacion de resultados FURAG vigencia 2018

La utilidad del presente informe se vera reflejada en la capacidad de la entidad para
determinar su desempefio general del Sistema de Control Interno, asi como de cada
uno de sus componentes, y a partir de los resultados, definir las adecuaciones y
ajustes requeridos para lograr un mejor desemperio del MECI

O ntraloriadecaratqena.qov.co
Adjunto R RAG-2018
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ENTIDAD

Contraloria Distrital De Cartagena

MUNICIPIO

Este informe de es ivo y esta iz en cuatro (4) i que se habilitan una
vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtras: 1) Region; 2) Departamento; 3) Cartagena

icipio: 4) Categoria municipal: 5) Municipios de ilizacion; §) Juridica; 7) Grupo pary

tidad.
9/ Chliced, MUNICIPIOS DE ESTABILIZACION
La primera secci6n muestra los resultados generales del desempenio del Control Interno; la segunda Todas
secci6n los resultados por cada componentes del MECI; la tercera seccién los resultados obtenidos por
cada linea de defensa y la dltima seccion muestra los dela iony la
independiente. GRUPOQ PAR
Cada indice visualizado en esta seccién tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la Todas

Indice de control interno entidades Universo Aplicacién MECI entidades Namero de entidades segun filtro

territoriales territoriales

47,7 5891 1

P 3

|. Resultados generales

indice de control interno

= Promedio gupo par I Purizie consutade
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Nota 1: El promedio del grupo par solo aparece para consultas por entidad.

Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y maximo corresponden al puntaje minimo
y maxima del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo y
maximo general.

®Puntaje maximo  ®Puntaje consultado
c1

-

c5

del riesgo

efectivas.

I1. indices de desempefio de los componentes MECI

de 1

DEPARTAMENTO
V' Bolivar

CATEGORIA MUNICIPAL
Vv Todas

NATURALEZA JURIDICA

' Contraloria Distrital

REGION PND 2018-2022

vV Todas

Lista de entidades que

no diligenciaron

Ranking (quintil)

ES

Nota: La informacion de este grafico solamente es valida

para consultas por entidad.

Dimension

C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para
el eercicio del control

(C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control

C4: CONTROL INTERNO: Informacion y
» ® comunicacion relevante y oportuna para el

control

o4 c3 C5: CONTROL INTERNO: Actividades de
monitorea sistematicas y orientadas a la mejora

Nota: Para las consuitas por entidad el punta;e maximo carresponde al
puntaje méximo del grupo par, para las demas consultas coresponde al
puntaje maximo general.

Puntaje
consultado

47,0

Descripcion

Puntaje maximo

98,31
95,50
9421

96,82

98,64

Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desemperio. sino un Id indice
raning de las lineas de defensa a partir de los puntajes de ks consulta,
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176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno
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Nota: El indice de evaluacion independiente solo
aparece para aquellas entidades en las que &l

Jefe de Planeacion difigencié el FURAG.
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