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CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor

RESOLUCION No. 016 - 16 ENE. 2018

“Por la cual se adopta la Tercera Version de la caracterizacion del Proceso de Centrol
Interno de la Contraloria Distrital de Cartagena™

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y reglamentarias en
especial las conferidas por la Ley 136 de 1994, la Ley 87 de 1993 y el acuerdo 011
de 2005

CONSIDERANDO:

Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 155 establece: Las contralorias distritales y
municipales son entidades de caracter técnico, dotadas de autonomia
administrativa y presupuestal. En ningin caso podran realizar funciones
administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su Articulo 13 que es
responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacién en ejercicio del
autocontrol, documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos vy
procedimientos y validarlos constantemente con el propésito de-realizar los ajustes
y actualizaciones necesarias, de tal manera que sean el soporte orientador
fundamental, no solo para el cumplimiento de sus funciones asignadas, sino para
el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos tanto en el Plan Corporativo
como en los Planes de Accion.

Que el Decreto 1499 de 2017, establece la obligatoriedad de poner en
funcionamiento el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico, y en otras entidades prestadoras de servicios.

Que mediante Acuerdo 011 de 2005 del Concejo Distrital de Cartagena estable en
su Articulo Primero, el Sistema de Gestion de Calidad en la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, mediante la cual se crea el Sistema de Gestién de la Calidad
en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras del
Servicio, como una herramienta de gestion sistematica y transparente, con
enfoque en el nuevo Modelo Operativo por Procesos, de manera tal, que permitan
dirigir y evaluar el desempeno institucional en términos de calidad y satisfaccion
social en la prestacién de los servicios.

Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano” MECI 1000:2014,
proporciona una estructura para el control de la estrategia, la gestion y la
evaluaciéon en las Entidades del Estado, cuyo proposito es orientarlas hacia el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucién de éstos a los fines
esenciales del Estado.

Que dentro de la estructura del MECI, en el Modulo de Planeacién y Gestiéon se
encuentra el elemento Modelo de Operacién por Proceso.
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Que en la entidad se decidi6 instituir una nueva estructura a la caracterizacion de
los procesos y separar el procedimiento para crear el Manual de Proceso y
Procedimiento Corporativo.

Que el Decreto 4485 de 18 de noviembre de 2009, actualiza la NTCGP 1000, en
su versién 2014; la hace obligatoria su aplicacion y cumplimiento, con excepcion
de las notas y los recuadros de orientacion los cuales expresamente se identifican
como de caracter informativo.

Que la Contraloria Distrital de Cartagena adopté mediante Resolucion 149 del 21
de abril de 2016, un nuevo direccionamiento estratégico con la formulacion de su
Plan Estratégico Corporativo 2016-2019 y que se hace necesario redisefar todos
los documentos del Sistema de Gestion de Calidad de la entidad.

Que la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias adecu6 su Sistema de Gestion
Institucional a la normatividad citada en los considerandos anteriores.

En virtud de lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Tercera Version de la caracterizacion del
Proceso Control Interno, como se describe a continuacion:
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ARTICULO SEGUNDO: Los formatos a utilizar en la ejecucion del Proceso no haran
parte de éste. Para conocimiento y aplicacion de los funcionarios que intervienen en
el Proceso, dichos formatos estaran dispuestos en la Direccion.

ARTICULO TERCERO: El Jefe Asesor de Control Interno, es el responsable de dar a
conocer a todos los funcionarios de su area de gestion el Proceso, y es el
responsable de supervisar periddicamente su adecuada aplicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

Dada en Cartagena de Indias, a los 1 6 ENE 2018 del afio Dos Mil
Dieciocho (2018).

PUBL‘ QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Karina del Carmen Iglesias-Jefe Oficina Asesora&‘(m €

Proyecto y Elaboré: Nicolas Martinez Grau-Profesional Especializado
Elaboro: Claudia Vélez T- Secretaria
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