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“Por medio de la cual se ostablece el incremento salarial do las Asignaciones Civiles de 103
Senvidores Publicos de la Contralorla Distrital de Carlagena’

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
en uso de sus lacullades legales y

CONSIDERANDO

Que el Concejo Distrilal de Carlagena mediante Acuerdo 018 del 23 de Diciembre del 2019.
aprobb el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capilal y Recursos de Fondos Especiales del
Distnito de Cantagena de Indias, para la vigencia fiscal de 2020, siéndole asignada a la Contraloria
Distntal de Cartagena en la Unidad Ejeculora 19 Gasto de Funcionamiento un presupuesto de
Siete Mil Cualrocientos Noventa y Nueve Millones Seiscientos Cuarenta Mil Cualrocientos
Veintiséis Pesos M/Cle (S 7 499.640 426 oo)

Que mediante Resolucion N* 003 del 02 de enero del 2020, se Adopta y liquida el presupuesto de
Ingresos y Apropiaciones para Gaslos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias para la
vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de Diciembre del 2020, conformado por los Presupuestos de
Ingresos y Gaslos, segin su clasificacién en Cédigos y Rubros Presupuéstales, adoptados en el
Plan Unico de Cuenlas y sus correspondienles apropiaciones

Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto N° 2360 del 26 de Diciembre de 2019, fijd a partir del

primero (1°) de enero del afio 2020, como Salario Mimimo Legal Mensual para (0s trabajadores, la
Tres Pesos M/Cle. (S 877 B03.c0). ¥,

suma de Ochocientos Setenta y Siete Mil Ochocientos
mediante Decreto 2361 del 26 de diciembre de 2019, fijé el Auxilio de Transporte en la suma de
Ciento Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos Micte. (S 102.854 oo).

Que el ariculo 53 de la Constitucion Politica ha sido interpretado por la Corte Constitucional
senalando que el derecho a la _movilidad del salario no es formal sino _real; la importancia de'l
minimo vital v el caracter anual de la_movilidad (Sentencia C-1064 de 2001. M P Manuel Jose

Cepeda Espinosa y Jalme Cérdoba Trivifio).

por el Gobierno Nacional para incrementar el salario

Que atendiendo los parametros aplicados
ara el porcentaje del 6 0% a

minimo legal en un 6%, la Contraloria Distrital de Cartagena increment .
los Servidores Publicos de esta Enlidad, exceptuando el Conductor, Ayudante y Auxillares de

Servicios Generales a los cuales se les aplicara el 10% fijado en el Decreto N° 2269 del 30 de
Diciembre de 2017, por el Gobierno Nacional, asimismo se excluye al Contralor Distrital de

Cartagena de Indias, que no aplica en ninguna de las dos (02) modalidades

Que el incremento salarial del Contralor actual se aplicara una vez la Presidencia de la Republica,
establezca los limites salariales para Gobernadores y Alcaldes y aprobado por el Honorable

Concejo Distrital de Cartagena.

Que el Decreto 693 del 10 de Abril de 2002 en su Articulo 2° establece que “Ningun empleado
publico de una entidad territorial podra recibir salario mensual superior al salario mensual del

respeclivo Gobernador o Alcalde”

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2020, de las

asignaciones civiles de los Servidores Publicos de la Contraloria Distrital de Cartagena de
conformidad con los parametros aplicados por el Goblerno Nacional, para incrementar el Salario
Minimo Legal en un 6.0%, exceptuando el Conductor, Ayudante y los Auxillares de Servicios

Generales, los cuales se les aumentara el 10% incremento aplicado por el Gobierno Nacional asi

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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"1 CONTRALORIA

”/ DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Despacho del Contralor

RESOLUCION No. 0 0 3 02 ENE. DE 2020

Por medio de la cual se eslablece el Incremento salanal de las Asignaciones Civiles de los
Servidores Publicos de la Contralona Distrilal de Cartagena’

[ CANTIDAD 7 T TcARGO ___ “CODIGO _GRADO | __SALARIO.

| 1 [Comrlor _ " ow [ a2 [ §15721155

[ 1 |Secretario General o __[____Q?g_ A 59 ) 580 180

. . Director Administralivo y Financiero " 009 40 | 58090438
[ 2 " 'Dreclor Técnico — ] "oos 40 S8090438 |
[ CANTIDAD | ~GARGO | CODIGO | GRADO sammg__j
1| Jefe Oficina Asesora Jurldica o 115, 30 $8.090.438 |

R Jefe Olicina Asesora de Conlrol interno | 115 30 58030 438

1 [Tesoero General 201 | 21 $5628 612

I 8 |Profesional Especializado | 222 21 $5.628 612

33 |Profesional Unwersitano | _2_;2 ___gg L :gggs ggi

R Secrelana Ejeculiva 425 ) 08 |

[ 3 TecnlooAcﬁrJiﬁstmuvo R - - A . | 52468270 _

15| Técnico Operativo _~ ___ _ 7 L A, | O (S Sj_§_5_2_§_22

[ 77 7 |Auxlar Administratve ] 407 _| 07 ] $2254347
' 1 | Auxiliar Administralivo | _47_ | 06 | [ S18265 826518 ]

10 __ [ Auxiliar Administralivo . 407 | 05 | ~ $1739743

I 7 | Secretario - 440 | 04 51735622
1 |Conductr _ [T a80_ 03 $1181622 3

1 Ayudante a7z | 02 | $1062592

! 4 Auxiliar de Servicios Generales | 470 | 01 $1,049223 |

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion civil del Contralor Distrilal sera discriminada Asignacion
Basica Mensual de Once Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Novecienlos Novenla y Ocho
Pesos mcle ($11.842 998) y Gastos de Represenlacién por valor de Tres Millones Ochoclentos
Setenta y Ocho Mil Ciento Cincuenta y Sicle Pesos mcte ($3 878.157), para un valor lolal de
Quince Millones Selecientas Veintiin Mil Cienlo Cincuenla y Cinco Pesos Mcte (S 15 721 155)

ARTICULO TERCERO: Ordenase a la Direccién Administraliva y Financiera liquidar el incremenlo
salanal a lodos los Funcionarios de la Contraloria Distrital, a partir del 1° de Enero de 2020

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

02 ENE.

| del afio Dos Mil Veinte (2020)

rluy

Técnico? ! en, Hu ano
Reviso: Leonardo mzcodnB,%ard

Jefe Oficina Asesora Juridl‘ca

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"
Avenida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47B — 23 Movil 301 3059287
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co
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MEFURLICA DE COLUMILA

0
L

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETONUMERO 2360

¢ 96 DIC 2019

Por ol cual se fija ol salarto minimo mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio da las atribuclones constiluclonales y legales, en espacial las
conferidas en el articulo 189 da la Conslitucién Polllica, en ol articulo 8° de la Ley
278 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constiluclén Polilica de Colombla establece que: “E/
trabajo s un deracho y una obligacién sociol y goza, en lodas sus modslidados de
la proteccién espacial del Estado. Toda persona llene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”, y el articulo 53 lbidem establece como uno de los
principlos minimos fundamentales en materla laboral una remunaracién minima,
vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo.

Que asl mismo, el artlculo 333 superior dispone que la empresa lienc una funclén
social que Implica obligaclones y el articulo 334 del mismo cuerpo normativo
prescribe que la direccién general de la economia est3 a cargo del Estado, en la
que Intervendra en los términos alll sefialados para el logro de los objetivos
constituclonales que le son proplos.

Que el literal d) del arliculo 2° de la Ley 278 de 1986, establece que la Comisién
Permanente de Concerlacién de Polllicas Salarlales y Laborales conlemplada en
el articulo 56 de la Conslituclén Polilica, tiene la funcién de: "Fljar de manera
concerfada el salario minimo de cardcler general, tenfendo en cuenla que se dabe
garanlizar una calldad de vida digna para el trabajador y su familia;”.

Que el inciso 1° del paragrafo del articulo 8° de la menclonada Ley 278 de 1996
prescribe que “Para la fijacién del salerio minimo, la Comisién deberd decidlr a
més lardar el quince (15) de diclembre. S no es posible concertar, la parie o
parles que no estdn de acuerdo deben, obligatorlamente, expiicar por escrilo las
razones de la salvedad dentro de las cuarenla y ocho (48) horas siguienles, Las
partes lienen la obligaclén de esludiar esas salvedades y lijar st posicion frente a
ellas en el {érmino de las siguienles cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la
Comislon deberd reunirse para buscar el consenso segin los elementos de juicio
que se hubisren allegado antes del trelnta (30) de diclembre”,

Que el inciso 2° del paragrafo del articulo B de la Ley 278 de 1996, dispone que
“Cuando definitivamenle no se logre el consenso en la fijacién del salario minimo,
para el aiio Inmedlatamenle slguiente, a mas lardar el trelnla (30) de diciembre de
cada aiio, el goblerno lo deterninaré lenfendo en cuenta como paramelros [a mela
de inflacién del slguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Repiblica y la
productividad acordada por el comité fripartifo de produclividad que coordina el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; ademds, la contribucién de los salarlos al
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Continuacidn dal Decioto *For of  ual 50 tya ol sotutes b maryal fognl *

mgreso pacioml, o uemoento dol pro .
Pecos af consumidor (IPC)* producty nlemo bruta (PIN) y ol Indica do

E:;ﬁl'l'"m'“:j““d“ C 015 da 1099, In Corte Constitucianal ol hacur ¢l rmeamon da
Goblom, ; bd"l pardgrafo del nrllculo 8 do o | oy 270 do 1000, concluyé qua "ol
udo”n:ad u, ond molivor su ffar::ul‘o. alondlonde, con ol minmo nivel u Incidonclo,
wmdlo; rJ’ ;: mola do influcidn dol sigulente afo, o lov sigulontay paramnlroa: In
o 1 roal dol ano quo culming, segin ol Indice de procioa al connumidon, o
I:D\buclr\udnd acordada por la Conisidn Tripartila que coordinn of Minlalerio do
'!;:u?f y Sogundad Social: lo coninbucién de los salaries al Ingrevo nociunal, ol
do m;;“"“ del producto infomo brulo (PIB); y con cardelor pruvalonlo. que hobri
acl ol :{'So en ol monto del sumento salanial, la espociol protaccidn consliluctonal
vitsl J:‘ ‘E"ﬂ' 25 C.P) y lu nocoesidod dv montenor una rotnunoracidn minima
ob o!{,o movil (art 53 C.P) la funcion soclol de la omprusa (art. 333 CP) ylos
E)!ad s conslitucionales de la direccién general de la economla a cargo dol
stado (art 334 C.P.), uno de los cuales consiste en "asogurar que lodos las

personas, en paricul 5
o b b r'cﬂs'. ular las de menores Ingresos, lengan acceso 8 los blenes y

g“" en sesién del 6 de diciembre de 2019 de la Comision Parmanente do
oncerlacion de Politicas Salariales y Laborales, el Depariamenlo Administrativo
Naclonal de EstadIstica -DANE dio a conocer el valor de fa inflaclén causada lotal
nacional para el perlodo enero - noviembre de 2019, el cual se calcul6 en 3.54%.
De forma adicional se present¢ la Inflacién de los Gltimos doce meses, de
diciembre de 2018 a noviembre de 2019, en 3.84%.

Que respecto de la proyecclén anual de la variaclén del Indice de Precios al
Consumidor -IPC para el afio 2019, el Banco de la Repblica la estimé en 3.88% y
reilerd que sus acclones de politica monetaria estan encaminadas a conducir la
Inflacién a la meta del 3% para el ato 2020, dalos que también fueron dados a
conacer en seslon del 6 de diciembre de 2019 ante la plenaria de la Comislén
Permanente de Concertacién de Pollticas Salariales y Laborales.

Que en sesion del 5 de diciembre de 2019 de la Comisi6n Permanente de
Concertacién de Pollticas Salariales y Laborales, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE dio a conocer para el afio 2018, el resultado del
crecimiento de la Productividad Total de los Factores en —0.39%, asl como el
crecimiento de la Productividad Laboral en 0.21%; estas cifras fueron presentadas
y discutidas en la Subcomisién de Productividad.

Que de acuerdo con las mediciones realizadas por parte del Departamento
Administralivo Naclonal de Estadistica — DANE y presentadas ante la Comisién
Permanente de Concertacién de Pollticas Salariales y Laborales en sesion del 19
de diciembre de 2018, «Histéricamente a lo largo de los dllimos diez anos, la
participacion de la remuneracion a asalariados dentro del Producto Interno Brulo
llega a eslar muy estable cerca del 33%, 34%.»

Que en sesién del 6 de diciembre de 2019 de la Comisién Permanente de
Concertacién de Polllicas Salariales y Laborales, el crecimiento del Producto
Intemo Bruto — PIB para el afo 2019 fue proyectado por el Banco de la Republica
en 3.2% y para el afio 2020 en 3.3%.

Que en sesién del 10 de diclembre de 2019 de la Comisién Permanente de

Concertacién de Polllicas Salariales y Laborales, las centrales obreras y los
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p'2adores dicron a conocer su POSITON respecto del Incremento del
© mensual lega!l vigente, asi las contralcs de lrabajedores, de
P c2da manlfestaron que el va'or del salano minimo mis ¢! auxlo do
Nspore deberla ascender a 1a suma da Ln milGn de pesos (S1 000 000 oo)
mentas que los gremios do empleadores prosentaron lambién una propuesta
unificada para el valor del salario minlmo mas auxo de transporte por valor de
novecanios sesenta y se's mil seteclentos ochenta pesos (S965. 780 0o),

Que. en sesién del 13
onocer una nueva p
auxio de trans
Cuatrocientos
trabajadores

de diclembre de 2019, los gremios de empleadores diaron a
ropuesta respecio del incremento del salarlo minimo mas el
porle del 5%, para un valer de noveclenios selenta y un mil
cinco pesos (S871.405.00) mientras que las cenlmles de
mantuvieron su propuesta Inigial.

Qu? el Seaetario Téenlco de la Comison Permanente de Concerlacidn de
Politicas Salanates y Laborales, a través de comunicac'dn del 15 de dicembre de
2019 solictd a sus integrantes, allegar dentro de las 48 horas siguientes las
rezones de las saledades frente a las propueslas para la fjacidén del salario
minimo en el afio 2020, las cuales fueron recbidas el 17 da diclembre de 2019

Que en sesian del 19 de diclembre de 2019 de la Comision Permanento de
Concentacién de Politicas Salanales y Laborales, se sccializaron las mencionadas
salvedades y se mantuvieron las propuestas de las partes.

Que mediante oscnio del 20 de diclembre de 2019 dingida a la Ministra del
Trabajo, el sector gremial presentd una nueva propuesta de Incremenlo del salano
minimo més auxilio de ransporte consistente en el 5 88% amojando un valor de
novecientos setenta y nueve mlil quinienlos cuarenta y siele pesos ($979.547.00)
mientras las Cenlrales de trabajadores, en respuesta escrita del 23 de diciembre
de 2019, manifestaron mantener su posicion.

Que en aplicacion del 2* Inciso del paragralo del articulo B* de la Ley 278 de 1996,
a falta de acuerdo triparlto para la fijacién del sa'ario minimo en el marco de la
Comisién Permanente de Concertacion de Polllicas Salarales y Laborales, es
Competencia del Goblemo la determinaclén de dicho Incremento con base en las
vanables econdmicas contenidas en la ley y la junsprudencia constituc.onal.

En ménto de lo expuesio,

DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2020. Fijar a
partr del primero (1°) de enero de 2020 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES pesos

($877L%3c0). [
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La Minlstra dal Trabajo,

4‘:—. 2 — —r— ]
=
‘-"-F—‘-
ALICIAVICTORIA ARANGO OLMOS

La Ministra de Transporic,

(S

ANGELA MARIA OROZCO GOMEZ




JCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Despacho del Contralor
RESOLUCION No. {) 3 1 27§

‘Por medio de la cunl e eslablocn :_v—i‘i?ﬂ;rgmunto";s}ﬂm|.-;I del Contralor Distrital de
Cantagena”

o I£. bE 2020

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS (E)
ENUso de sus fasullades legales v

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion
salarial para la vigencia i
Publicos de |a Contralorj

No. 003 del 02 de enero de 2020, se establecio el incremento
scal de 2020, de las asignaciones cwiles de los Servidores
a Distrital de Cartagena

Que el Departamento Administrati
del 06 de junio de 2019, fijo los 1|
y Empleados Publicos de la
materia prestacional.

vo de la Funcion Publica, mediante Decreto No. 1028
mites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
s Entidades Territoriales y se dictaron ofras disposiciones en

Que de conformidad con el Articulo Segundo del Decreto No. 1028 del 05 de junio de
2019, a partir de 1 de

enero de 2019 y atendiendo la categorizacion establecida. en 13 ley
G17 dt‘:: 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salarig

mensual del respectivo Alcalde para la Categoria Especial sera |a suma de Quince
Millones Setecientos Veintiin  Mil Ciento Cincuenta y Cinco Pesos mete
($15.721.155),

Que mediante Decreto 0887 del 11 de junio de 2019, la Alcaldia Ma
desagrego los gastos de Representacién de los salarios
Decreto N* 1028 de 2019, a los empleos correspondient
Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C

yor de Cartagena
basices asignados mediante
s al nivel directivo de |a Alcaldia

Que mediante Resolucion N* 214 de 2017 de la Conira
Indias, se establecio |as asignaciones civiles del Contralor
su articulo primero establecio que la asignacion civil del
al salario basico ¥ el otro en gastos de representacion.

loria Distrital de Cartagena de
(a) Distrital de Carlagena y en
Contraler(a) Distrital correspondia

Que teniendo en cuenta el Decreto No. 1028 del 11 de Junio de 201
Administrativo de |a Funcién Publica v el Decreto 0887 del 11 de

Alcaldia Mayor de Cartagena, "Por el cual se desagregan los
los salarios basicos asignados, a los empleos

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D Tyc"
representacion del salario basico para los empleo
de Cartagena de Indias, y considerando que no debe sobrepasar el limite maximo salanal

del Alcalde Mayor de Cartagena de Indias. n tampoco superar fos linites maximos
establecidos en el articulo 2 del Decreto No. 1028 de 2019

9 del Departamento
Junio de 2019 de |3
gastos de representacion e
correspondientes al nivel directivo de la
S€ encuentran desagradoes Jos gastos de
s del nivel directivo de |a Alcaldia Mayo

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase el incremento salarial para Iz vigencia fiscal de

2020, del Contralor Distrital de Cartagena en la suma de Once Millones Ochomelmgs

Cuarenta y Dos Mil Novecientos Noventa y Ocho Pesos mcte (5 11 842.998) como Salario
- Basico, mas Tres Millones Ochocientos Setenta y Ocho Niil Ciento Cincuenta y Siste

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y I"i'l.R'I‘ICl!'A'!'I\‘JO" )
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Mévil 301 3059287 1
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co o
www.contraloriadecartagena.gov.co X

Escaneado con CamScanner
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JCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Despacho del Contralor

RESOLUCION No. 031 27 ENE.oe 2020
‘Por medio de la cual se establece el incremento salanal del Contralor Distrital de
Cartagena’

Pesos mete ($ 3.878.157) para Gastos de Representacion, para un total de Quince

Milones ~ Setecientos Veintiin Mil Ciento Cincuenta y Cinco Pesos Micte
{$15.721.155.00).

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion Adminisirativa y Financiera de la Entidad, realizara
las gestiones pertinentes para dar cumplimiente a lo resuelto en la presente Resolucion
con cargo al Presupuesto de Gastos y Rentas Vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion, rige a partir de |a fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias. a2 los
Veinte (2020

del afio Dos Mil

Vo.Bo. Angela P L)abelo Gualdron
Profesm@LUnwersnano de Talento Humano

Elaboro Sh:rle a(?%rrlos
Técnico Ggpo TE entﬁ‘ ano
Revisd: Eeonardo E. Orozco de Bngard

Jefe Oficina Asesora Juridica

-. FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPA rve"
pa, Calle 30 N.19A-09. Casa Moraima Movil 301 3059287
5611130 contraloria@contraloriadecartagena. gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co

Escaneado con CamScanner
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i CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Oficio AMC-OF1-0158444-2019 |

.---—“-'—""—‘—--..,,__\
Radicado £261912791 Clave [WaH ~
| | bechay Hora 2019-12-158:08 AM
Sencr | Tipo SOLICITUD Folio 5
MIIGU['-'L TORRES MARRUGO ) l Pagina www.runtraloriadecartagena.gov.co
Directo: Administrativo y Financiero 1 '
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias | =%
Av ClLrisanto luque Diag.22 No.478-23 Tel 2013059287
Cartagena
I.
() Asun'to: Solicitud de certificacion, Ref, EXT-AMC-19-0112019
|
Cordlal saludo, 1, “ &
| ]
N l ;
Enr SPesta a su solicitud y de acuerdo conle! Decreto No 0887 del 11 de junio de
2019 por el cual se fijan los salarios para la ligenia 2012 se los funcionarios de la
Plan_ta de la Alcaldia Mayor de Cartagena. se cer!“ica que rl salario devengado para
el afo 2019 por el cargo ALCALDE MAYOR CODIGAQ 005 GRADO 63 BE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS 1) 1/ Soes o
| ANOS | CONCEPTO
' Suelde basico (3) 3stos Re rasentacion
| | l i 19 _E‘ entacion
| 2018 | 11842 998 /g 387857
| ——
Se ahexa copia Decreto No 0887 de 2019 ' Ty
| =
s Atentamente,

M Rmrrmms COTES

. 1}
o -
Ditk stor Talento Humano
X
Pty 214
Revisg, \ i
t
|
L I II
Ehoumplinnenlotenn |y Directivg Pras |
i i A Freswencial 02 e 012 e 1rat e . II
Fapel v la ddmyn BIraLon pubiic g B recApEHn des < ik lld sobie la g ya an . T -\
: FLaE t ] 1 AN G i-.‘l 1 i "L .
LM esion de docurientis 14 haverea .i, to e : a2 g
hacerse jo RIG R (R
s *
“aida Mayor de Cattagena do ndlias - Boliva Certra Dy | AE A0 TR ysd
R ’ , weira Lagl i e R ¥ AT
alcalde facart Jov e atane Cnamddadanad cu ',-.,—-.J | ey
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“T)CONTRALORIA

" DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

By

FHE 1224 - 0211202010
Catagena de Indias D 1 v 0

Dogtonn
MARTHA CABAS
Direclora de Talento Humano

Alealdia Mayor de Carlagena de Indias
Civdad -

ASUNTO Solicitud Centificacion % off e

Certhal Saludo

x|
Por medio de la presente, solicito respetuosamente se nas certifique constanrs:

o ;foi salario devengado en la vigencia 2019, del Alcalde Mayor de Cartagena "’"‘
,‘"‘ nuias

Lo anterior para sus lines pertinentes

Atentamapte.

Anevls Certificadn
Llatard Shirkey oftega B

o

L.

CO:VTR%L FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO"™
enida Crisanto Luque Diag. 22 N° 47B - 23 Mévil 301 3055237
contraloria@contralonadecartagena gov.co
Www.contraloriadecartagena.gov.co
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| DECRETO No.| [

| U 3
Por ei cur'jse fija el incremento salarlal det 11,5% para los rmplnrt} enqa planta de cargos
do la Alesjidia Mayor de Cartagena de Indlas D, T, y €., a padlr di | 1° de encro da 2019

EL ALCA[;,DE EHCARGADO DE LA ALCALDIA MAYOR i "JA%‘.T. \GENA DE INDIAS

D.T.YGC, . '
£n ejerciclo de sus atribuciones conslitucionales y legales, on mﬁu;m! las conferidas ¢n
los numerales ¥ del ariculo 315 de la Consliluclén Pplitica, 4 - ( Jleral d) def artlculo 29

do la Ley15651 de 2012y |

. CONSIDERANDO j
Que et wumeral T del arliculo 315 de la Constitucién Plltl= de C ™ vblay el numeral 4 del
literal d el articulo 29 de la Loy 1551 de 2012, estaplecs" que py atribucién del Alcaldo
“crear, supiimir o fusionar los empleos de sus dependenciak, sefialarics funciones
espaciales y fifar sus emolumentos con arregio a los dcuerdos 6o pondientes. No padré
crear obligaclones que excedan el monlo global fijdo parm yastos de personal ‘eri el
presugues!o iniclalmenle aprobado.” f

Que corrasponds al Gabierno Distrital fijar los emolymentos de s empleos pblicos del
sector cenual de la Administracisn Distrital, con sujecién al limite i dximo salarial fijado por
el Gablerno Nacional en desarrollo de la competencia que le fue i i, 1ada por el pardgrafo
del articulo 12 de la Ley 4° de 1982, | <%
OL_Je el (:ongejo Distrital de Cartagena D, T. y C., meldianle el AcL udo No, 009 del 26 de
julio Fie <017 estanlecié la escala de remuneracion para las distir‘.tés categorlas de empleos
que lnlegrarr la tianta global de cargos de |a Alcaldla Mayor di Cartagena de Indlas, v
anua!mgnte 's2 viene aplicando a dichas asignaciones el regpeclivo Incremento de
conformidz-i con lzs disposiciones constitucionales y legales que £ 3 lo sefialan.

Qus el Goblérna Nacional mediante Decreto No. 1028 del o U2 funls e 2019, fijo los limites
rnaximos salarials de los Gobsrnadores, Alcaldes y Empleadss P’ licas de las enlidades
Territorfales y dicta disposiciones en materia prestaclon:l.

1
Que la nlca!f?fa Mayor de Cariagena de Indias D, T.} C., Suscr J‘ 3 Acuefdo Laboral 2018
enlre la Admgnistracién Distrital de Cartagena y las Org."'zacion % "indicales, en el que se
concerti: con laz agremiaciones sindicales parliciphnts < en .2 ~egociacién, aplicar un
incremenia del 11.5% a las asignaciones salarlales basic'  deles + npleos que integran Ia
Planta de caigos vigente de la Alcaldia Mayor de Cartagena de i 3s.

0 |
Que de confermidad con el articulo 8° del Decreto 1028 del & iun'c de 2019, se establece
la prohibicién para los empleados de las entidades territoriales. 4 percibir asignagiones
basicas wpe{lores a los limites establecidos en el arficulo 7° d- ¢3te Decreto. \

| i
Que en consonancia con los presupuestos facticos ¥ Jutldizos = ita-, cltados, los empleos
que con el aufmento del 11,5% superen los limiles establecidox 1 or el Gobierno nacions!
para cada una de sus categorias, se llevaran al tope maximo .‘sa:}‘; r'al mensual establecide
para cada und de I3 niveles jerarquicos directivo, asesor, pro‘eslival, técnice y aslstenclal '

{Jescrito en <larticuio 7° del Decreto 1028 del 6 de junio de 2019, <% P

i | 0

I ; - - et

: . , : ";s:.

2rtagens de Inch:r - Bollver i | o

13 Piszy da la A ' I lL s

95 - 659200 - 010000 565720 : |

c0 / notieacicnes ikalesminmnaivo S cor igens T : a X

0.4 e : -3 )
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o ;.:‘."\ “ w‘-,‘tlﬁ‘\a w2 ha wanta e carpon e la Alpatiia Mayor do Cartagana :1u!1:\5'l.1'j-
BTy G, 0 Y 189 Kot ¢ Balinn e devengaca duranta ol oo 2018, 8l cual quedara
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Financiero __
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{ Adninishatve || ?
| Sanente 1038 7 153 '$6.725.007 | $3.157.087
Suddrecter ore | 83 | $6720.907 | $3.1567.087
Departamanty f . i
| Admeniatrativy 1 [ |
Fonocto o I O e T O—— —
D - | 003 B 5726007 | $3.157.087
Admasiabva i | | 1
[ SIS b A o S ——— ol
[ Dioaclor B 83 | $5.728.807 | §3.157.087
{ Fsnancan i | | l
Directot 00 83 | 0728807 S3TSTIET
Administaativo Y { _ _ i
financie [ | '_ |
OirectohVecnico 1008 .53 $5.728807  1§3.457.087 |
Directer Operative [ €09 | 83 $6.728007 | $3.167.087 |
[ LT R 6728907 |53.157.087 |
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A
sl ¢fal 11.5% phra lek wEng 1;1?:‘. on la plamta oo eargod

S inero { la
ia ptincromentn so to Indlas D T,y €, u partic dnt 14 de ener do 2018,

fior @ CUNl Be L

do la Aleakila Mayor de Cartagann ¢
C11 JUN 201

HOJA N 2 s . =
Qus e Acuerds Dl No 016 el 11 do gt 00 2 PE 0o g ot
frecuptosto do Rentas, Recursed ¢ apit Recursca pe F on_Capstbion
rmasor ientn v de Servicio da o Cnudn dal &J {tito, ast como el Pign
gﬁ;x:r:e:;"";: f\'ipr.}.”r‘fﬁ;a::m F;:cvl 2010 encal Dl;ih'.!r.: Turlsticg y Cutturat f}u it,..tf':'_;c n
de Inchas, corliene las aptopiaciones necesarlas para alendit .;1Ppn§}f- r:‘—.r .‘-:;_I.u! 17%
demvadas du la apiicacén de! presenie Docreto, segun alizle b.r-.u-Or'l'Q-;.;_,uf-J-'Z-,,T-ﬂ‘
mediante o) cual ¢ Dr,, Gustavo Marnez Teherdn, Dircctor Fiaanciero ¢n Presupuests
centifea la viabilidad presupuestal para aplicar ¢l Inctemento salaria, ala presente vigencia
ernug 11,5%
Que mediante Decrelo 0789 del 31 de mayo de 2013, se reclasificd los emplaos Inspegor
de Palicla Rural Codigo 208 Grado 15 y 27, en ol empleo Inspexlgr de Policia Rural Céd'go
306 Grado 35, razén peor 1a cua! el incremento salarial de este empleo con anterioridad a .a

reclasificacon se reallzard tomando las anlgnﬂcionqs basicas ﬁja!ﬁas para los emplaos con

grad:ﬁs 15y 27, establacidos en cl presente Decretd. , !

Que median'e Decrelo 0315 de! 01 de Marzo de 20{ 9, fuergn recalegorizades los emplacs

Inspetlor da Pelicla Urbane Cadige 233 Grado 37, eh el empleo inspector de Policia UrQano
Cddiop 233 Grado 43, y ol emplag Comisario de Familia Cédigo 202 Grado 41, en el emplen
Comisario te Familia Cédigo 202 CGrado 43, razdn por la cual el ingremento salarial de estos
emp.eps con anlericndad a la recalegorizacién se realizard tgmando las aslgnaclones
basleas fijadas para los emplecs con grados 37 y 41, establecidos en el presente Decreto.

Que en consonancia con lo expuesto, se fijara el incremento salari

uo e 4 salarial para los empleos
pUblicos del Sector Cenlral de la administracion Distrital, en un 41.5% sobre |a aslgn?aclén
_c.‘ciar'io_ inmediatamente anterior, sin rebasar el limite maximo salarial que para cada glval
Jerarquico sefiala el Goblerno Nacicnal, { ]

Que en'es'e crden de ldeas, solo se ap! :
este ord . picara el Incremento del 11.5% a los e :
superen el méximo establecido para el nivel jerdrqulcs que ccrre-sn;nda R

Que en/mérito de o expuesto,

_ DECRETA |

ARTIC ' ; " i
liLO PRIMERO: OBJETO. Fiar el increlnento sataréﬂ del 11.5% % para los

empleos en /a planla de cargos de | ' '
ff S e e ngg . a Alealdia Maygr de Cartagena de Indias D, T. y C.
. |

, &

\

| : _
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| oEcReTO Noy 1 8 B 11 |
) g e ermpleas |en fa planta de Cargon_ Ty
| ¢l cual se fija el Ingremenio salarial del 11 §% pafa los e i 3.
Pgti_ f:l »‘\!::1'3::75 jM::gr::r 4e Cartngena de Indias D. T. Y.lc . a partlr def|1° de encro d84
| n
Hof;l No. 4 1 n JUN ng
NIVEL ASESOR | ——teThn DASIc
Dénominacion d2 " Grada |45 T
Jele  Oficina  asescra 115 §5 = b
{Ptensa- Plapeacitn | . | ; 3
DADIS) ———t=— 1 |si1£5.241
Asesor 105 . 19 ke o4
50 | 31{]’986:?.__..,—-—-__._.
Ashscr 105 . T
55 | $0,885.997
| Ageser | 105 ————T%10 586 254
Jefe Ofcina  Asescra bl
(Desasire ¥ Juridica)
NIVEL PROFESIONAL __ T,
Dehominaclén del empieo
Prdlesicnal Especializado
Prdfeslonal Especlalizado
Arda Salud —
Comandante de Bombero | 203 49 ! o]
Dirgctor Carcel 260 |49 57.674.783
| Profesional Espocializado 222 43 | $46.540.842
| Profesicnal Especializado 242 43 $4.949.042 P
[l dre3 salud :
[Profesional Especlalizada | 222 41 . 5,342,302 |
Profesional Especializado | 242 41 ‘. $§.042,392 '
| dred salud | . ~l
Prolasional Universitatio | 219 35 34.550.852 |
Profaslonal Universitaric | 237 35 $4.559,852; '
émaisalud | l
Profésional Unversitario | 219 37 | $4.707.932 iz 4
Profésicns! Universitarlo | 219 33 | §4.124.934 _\
Lides e Programa 203 a7___| 34.737.932 \
Profasicnal Universitario _ | 219 31 1.33.046.854 |
Profasional Universitario | 219 29 | | 52.470.633 !
Comisario de Familia 202 43 l_:-:_h_.q-m.eaz N
Inspactor de Policia 233 43 | 55.940.842 J
B
NIVEL|TECNICO ;
Denomminacian del empleo | C6gigo Grado [ Aianacion basica |
Técnito Operativo 314 35 I'§2 645.080
Técnlto Operalivo 314 27 | $2.845.080
Técnldo Operalivo 314 25 . 150 .845.090
| Tecnido Administrativo 357 25 32.645.000 _
| Técnico Operalivo _ 314 21 | §2.845.090 -
[ Técnico Administrativo 367 21 92 345.080
- TéenicrArea Saltd e
Técnico I Operali d o 2 I Ehaoe .
eraliv -
Ak ﬁgw?l de C.Pugmul».i?mn .er 4339 21 %2-'345-090
< 235 T Dyl by-ediieny i
e yAdmnistralive. oiextb 8670 17 4] _182.748.884 ]
’ ; ralivd caceras b T I rsatve Reagtn a gaved E =
Ot e o - $2.748.884 Y
Pk geq D2 TEaNSDue gon - 13eh S4Q var . ey b Ilopas ). D03 22 :32,748.884 ‘
Técnico Operalive 314 15 R S £ 05 186 |
. Ins iei = e
; { specldr de I_’oi.cla Rural | 306 35 ] [ $2.845,000 l
| i
By ! i
{ I : .
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Por Jscual a0 fin ¢l Im:rumrmb salaria! del 1'. 5% para los amplecs en la glants da cargus
dn la Aleatain ayor de Car q,jcr 0 de 1n'J1n! 3. 7.y C.. 0 patir de! 1* dn enero do 2010,

{uja No. 5
:Il'z'FL ASISTEHCIAL T .I JUH zmg
Donominnclan | dol [ Badige l Grado [ Aslgnacién bisica b i
emploo : | b
Gecrotnrla Clecutiva A28 123 | $2.816.650 | !
Secyetarly Elecutivo A25 VE) | 32.8616.880 {1
| Conduclor 480 | 21 | $2.816.860 | |
Tenlente de Bombero A18 19 l $2.618.880 1
Sacretarno 440 13 | $2.483.717 {
Secretario 440 _1ig? | $2.113.740
Sccretario ' 1440 {03 151835045 |
Auxlliar adminisiralvo 407 13 [52.453.717 i
Auxilizr administrallva [407 | 67 { 32.112.740 |
Audlat Administrativo 407 13 ' 31.835.945 |
Auxiiar drea solud 412 |ic3 __ 182.170.484 1]
Auxiliar drea salud 412 [lo7 1 52.113.740 | |
Sargento de Bomboro 417 f111 | $2.452.693 — 11
Caobin do Bomtero 413 | 07 | 52.132.783 | 1
Hombero 1475 105 | 2 079.077 1
Guardlan | ABE 01 51.597.541 |
Ayudante {472 01 151,587,541 i_
Opcrario 1487 01 1 31.597.541 ]
Auxillar  de  servicios | 470 01 %1.597.54% {
generales {
Celador 1 A77 01 1 $1.597.541 e

ARTICULO TERCERO: cor{umcacm Enviese copla del presente acto administrativg

a2 la Direccldn Administratival de Talento Humano y 2 la Sccrelaria de Haclenda D:btr.l-:-ﬂ
para yu-conecimierto y fnes purlmcn o5 |

|
ARTICULO CUARTO: PUBLICAC!ON Publiquese el presente acle ad

minigtrativo en fa
pagina web de la Alcaldia Major de Cartagena de Indias D. T.y C., por los efectes previstos

en el anticulo 8 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: leE}{CIA. E! presente Decreto rige a pardic de su fecha de
publ ctamén y sus efectos i cates tendrdn éfectos a pactir de! 17 ce enera de 201

Dado en Cartagena dﬂ[ndrasD T.yC. alos 11 JUR 201

| &)
. PU iQUESE coﬂumeur%smumpmse -

|
'3(1 it 7\_) \ '
PEDRITO TOMAS PERE 0 CABALLER%
¥, “Alcalde Encargado ge la Alcaldia Mayor de Carlagena de 'mdms DTyC
mediante Decreto No. 1790 dal 19 de sepliombre de 2018
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