CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

NIT: 800194000-4
Cartagena de indias D.T. Y C. 24 de marzo 2020.
TH-0359-2020.

Sefores
SERVIDORES PUBLICOS
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Asunto: Publicacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de
Encargo del TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la Direccion
Técnica de Auditoria Fiscal.

A. FECHA DE PUBLICACION DEL ESTUDIO Y RECEPCION DE RECLAMACIONES: Como quiera
que a partir de la fecha se encuentran suspendidos los términos, se recibiran las reclamaciones
frente al estudio una vez se reanuden los términos por parte de la entidad.

B. BASE LEGAL DE LA OFERTA DE EMPLEOS Y SU EVALUACION:

e Que mediante la Resolucion N° 081 del 10 de marzo de 2020, se abrié convocatoria para proveer
por encargo unos empleos dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, entre esos una (1) Vacante Temporal de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO 11 en la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

e En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 (...) “Los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, posee las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses. El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista
en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando relina las condiciones y requisitos
previstos en la norma de no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente...”

o La Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica y la Comision
Nacional del Servicios Civil establece las instrucciones en materia de provision definitiva de
empleos de carrera y tramite para la provision transitoria que deben tener los representantes
legales y jefes de unidades de personal o quien haga de sus veces de entidades del Sistema
General de Carrera, de los sistemas especificos y de los sistemas especiales a los que por orden
laley que se les aplica la ley 909 de 2004.

e Que esta Entidad Distrital previamente ya ha reportado sobre el estado de las vacancias
definitivas de los empleos anteriormente mencionados a la Comision Nacional de Servicio Civil
mediante el medio que ha indicado el cual corresponde al aplicativo Sistema de Igualdad y Apoyo
a la Oportunidad (SIMO).

e Que numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado en el articulo 6 de la Ley 1960
de 27 de Junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccion comprende:

.-
(o)
 Giol
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de carqos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad. (Subrayado fuera de texto).
e Que esta Entidad Distrital a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.
¢ Que las vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de que
% exista una vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.
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e Que la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS seguira los lineamientos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de
2019 establecido por la Comision Nacional de Servicio Civil el cual sefala lineamientos y
procedimientos para: “La Provisién de Empleos Publicos mediante encargo y Comision para
desemperiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo”.

o Al realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendra en cuenta
a todos los servidores de carrera, independientemente que se encuentren encargados o no, en
todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello la posicién jerarquica que ocupan como
titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en encargo.

o Porotra parte en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidad. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

e Que dicho lo anteriormente se precisa el procedimiento tenido en cuenta frente al derecho
preferencial de encargo:

1. ALCANCE DEL ENCARGO: Derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al
tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9° del Decreto 1227
de 2005. El encargo como medio de provisién transitoria de los empleos de carrera en
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los servidores de
carrera.

De la anterior premisa se deriva que:

a) Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de servidores titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ninglin caso se extiende a servidores
nombrados en provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

b) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios;

c) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del
encargo;

d) Elencargo constituye un derecho preferencial para aquellos servidores de carrera que
cumplan a cabalidad con los requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 y su medicacion efectuada a traves de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, el cual
deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio.

e) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a
través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad;

f) El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocion no
es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del nominador.

g) Al realizar la velicacion del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se
tendra en cuenta a todos los servidores de carrera, independientemente que se
encuentren encargados o no, en todo caso el estudio se realizara atendiendo para ello
la posicién jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el

X/‘ empleo que ejercen en encargo.
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2. DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ENCARGO:

La Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo Talento Humano, adelantara los estudios
necesarios para determinar si es viable proveer transitoriamente empleos de carrera en vacancia
temporal, mediante encargo y, en caso tal, determinar sobre qué servidores de carrera administrativa
recae él, para ellos aplicara el procedimiento establecido lineamientos establecidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por el
cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”
y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de 2019 establecido por la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil. Asi como también dara estrictamente cumplimiento a los requisitos determinados en
la Convocatoria Ofertada a travées de la Resolucion N° 081 del 10 de marzo de 2020.

3. REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, los unicos requisitos
legales exigidos para acceder en calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a) El encargo recaiga en el empleado publico con derechos de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

b) Que cumpla con el perfil de competencias para ocupar el empleo vacante y los requisitos
de estudios y experiencia exigidos para este caso en el Manual de Funciones vigente de
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

c) Que posea las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

d) Que su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

e) Que no tenga sanciones disciplinarias en el tltimo afio.

4. PRESUPUESTOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONFIABILIDAD
EN EL OTORGAMIENTO DE ENCARGOS:

Tal como se determiné en las fases de la Convocatoria a través de la Resolucion N° 081 del 10 de
marzo de 2020, para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad
en el proceso de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de encargo,
se publicara los resultados del estudio de verificacion de requisitos para proveer el encargo en la
pagina web de la entidad a partir de la fecha, el término en el cual se estaran recibiendo las
reclamaciones que hubiera lugar en la Direccién Administrativa y Financiera en los correos
electrénicos: rhumanos@contraloriadistritaldecartagena.gov.co y
srecursoshumanos@contraloriadistritaldecartagena.gov.co, sera una vez se reanuden los
términos administrativos.

Si no se reciben reclamanciones, sin que se haya presentado solicitud de revision alguna contra el
resultado del estudio, este se considerara definitivo. A partir del momento en que el estudio adquiera
el caracter de definitivo, el Contralor Distrital de la entidad podra adelantar las acciones tendientes a
concretar la provisién transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad, teniendo en cuenta
que este ultimo sélo sera procedente si el estudio determina que no existe servidor habilitado para
ser encargado.

Sin embargo, si se da el caso de que un servidor de carrera administrativa se considere afectado
con el resultado del estudio de verificacién y presenta reclamacion, la Direccién Administrativa y
Financiera revisara la peticion de reclamo en los nuevos términos establecidos en la convocatoria.

Si la decisién del nominador determinase la modificacion del estudio, el mismo sera publicado
nuevamente por el término de cinco (5) dias habiles, término al cabo del cual, si no se interpone

)/peticién de revision, adquirira el caracter de definitivo y se procedera conforme a concretar la
provision transitoria por encargo o nombramiento en provisionalidad.
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En caso que se radique nueva solicitud de revision, esta solo podra versar sobre hechos relacionados
con la modificacion efectuada. Una vez resuelta |a peticién, se procedera a consolidar y publicar por
cinco (5) dias habiles el estudio definitivo.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11
ASCRITO A LA DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

Dando cumplimiento al articulo 24 de la Ley 909 de 2004 se efectud un andlisis estricto y riguroso
de los soportes y deméas documentos que reposan en las Hojas de Vida e Historias Laborales, de
todos y cada uno de los empleados de Carrera Administrativa de la CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS pertenencias al empleo inmediatamente inferior y de otros niveles que se
postularon a los respectivos empleos de la convocatoria.

En la verificacion de los requisitos de experiencia, estudios y conocimientos basicos esenciales; se
estudiaron primeramente las Hojas de Vida e Historias Laborales de los empleados en Carrera
Administrativa de los Empleos Inmediatamente Inferior, es decir los de Nivel Técnico que cumplieran
con el perfil de cargo, iniciando primeramente por el TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO
10 con el fin de conceptualizar si podian ser Encargados en el Cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 DE LA DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA
FISCAL el cual existe una (1) vacante temporal en dicha area, asi como se revisaron los niveles
inferiores a efectos de encargar a los empleados que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

A cada empleado que cumplia con el item anterior de la Planta Global de la CONTRALORIA
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS que ostentan derechos de Carrera Administrativa se le
aplicaron los siguientes parametros establecidos en la Ley N° 909 de 2004 y demas normas
complementarias: 1°) Que ostenten derechos de carrera administrativa. 2°) Que reuna los requisitos
minimos de estudios, experiencia laboral y conocimientos basicos esenciales del cargo. 3°) que no
tenga sancioén disciplinaria en el (ltimo afo.4°) que registre en su historial laboral, certificacion
sobresaliente en el ultimo afio laboral.

Al mismo tiempo, se cotejaron las Hojas de Vida SIGEP e Historias Laborales de los empleados en
Carrera Administrativa con el Manual de Funciones y de Competencias Laborales vigente para el
cargo TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 DE LA DIRECCION TECNICA DE
AUDITORIA FISCAL, establecido mediante la Resolucion N° 145 del 08 de mayo de 2019 y

publicado 24 de julio de 2019.

Asi las cosas, se procedio a realizar el estudio de evaluacion de hojas de vida de los empleados de
carrera con derecho preferencial a ser encargados, contemplados el Criterio Unificado de la CNSC
Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de 2019 y los establecidos en la convocatoria en la
Resolucion N° 081 del 10 de marzo de 2020.

REQUSITOS DEL EMPLEO A PROVEER:
Los requisitos son los establecidos en el Manual de Funciones vigente a la Resolucion N° 145 del
08 de mayo de 2019 y debidamente publicados en la convocatoria de Empleos a través de la

Resolucion N° 081 del 10 de marzo de 2020.

DE LA ASIGNACION SALARIAL DEL EMPLEO

El cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, devenga una asignacion bésica del
valor de $ 2.468.270

A
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E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE

INDIAS, NIVEL TECNICO PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA
ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO
11 ASCRITO A EL AREA DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL.

Son titulares de Derechos de carrera en el Nivel Técnico con derecho preferencial a ser encargados los
relacionados en el ANEXO 1, el cual hace parte integral del presente estudio.

Que en dicho anexo algunos criterios valorativos salen de la siguiente manera: NO SE APLICO, esto
obedece a las siguientes causas: 1). Que el servidor no se postulé por lo tanto no fue necesario revisar
esos criterios. 2) Que el servidor no cumplia con todos los requisitos minimos. 3). Que los servidores
aunque se postularon no corresponden al nivel inmediatamente inferior por lo tanto no fue necesario
aplicar este criterio.

F. ANALISIS DE LA PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO EN CASO DE CUANDO
EXISTE PLURIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS.

De acuerdo con el Criterio Unificado para la Provisién de Empleos Publicos mediante encargo de la CNSC
de fecha 19 de agosto de 2019, establece que si efectuado el estudio de la Planta, se evidencia que existe
pluralidad de servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Qo0 oo

Los requisitos para ejercer el empleo a proveer,

No han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afo;
Desempefian el empleo inmediatamente inferior y;

Su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

La entidad procedera con los criterios establecidos en el articulo 7 de la Resoluciéon N° 081 del 10 de marzo
de 2020 y si aplicado lo establecido en dicho articulado se encuentra que s6lo un servidor cumple con los
requisitos se procederé a efectuar el nombramiento en encargo a éste, de lo contrario si continta la pluralidad
de servidores que cumplen los requisitos, se procedera con los criterios de desempate establecidos en el
articulo 8 de la mencionada resolucion en el estricto orden alli establecido.

G. RESULTADOS DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGO:

1.

Se analizaron los requisitos para ostentar el encargo iniciando por el Empleo Inmediatamente Inferior
y asi sucesivamente, de los servidores que ostentaban derecho de carrera, en el entendido que se
debe revisar e identificar la totalidad de los empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o
ubicacion geogréfica, el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior es
decir, fueron objeto de estudio los cargos por estricto orden: Técnico Operativo Cédigo 314 Grado
10 y los Auxiliares Administrativo Codigo 407 Grado 05 ya que hubo servidores que se postularon.

Analizada los REQUISITOS MINIMOS para ostentar el encargo como: las competencias, requisitos
de estudio y de experiencia soportados en la Hoja de Vida del Empleo inmediatamente inferior que
corresponde al TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 10, se evidencio que catorce (14)
servidores cumplia con los requisitos para ser encargado por lo tanto en este empleo
inmediatamente inferior existia pluridad de servidores publicos razén por la cual fue necesario aplicar

2/ los articulos 7 de la Resolucion N° 081 de 10 de marzo de 2020.
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\veL | ESTUDIOS REQUISITOMINIMODEL  ESTUDIOS ADICIONAL AL REQUISITO  ESTUDIO ki EXPERIENCIAREQUISITOMINIMO EVALUACIONDE ~ SANCION  APTITUDES Y
EMPLEO MINIMO POSTGRADO DEL EMPLEO DESEMPENO  DISCIPLINARIA  HABILIDADES
* Especialista en Administacion Publica.
TECNICO * Técnico Ausilar Contable “Administ adora de Empresas sl CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TEENE CUMPLE
* Técnologa en Produccion Industial
TECNICO | Toonokogaren Sichmes de Inbrmacisn | Massler en Garandla ds Proyscs s CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
Ingeniero de Sisemas
*Adminiskador en Servidos de Sakd
* Téenico Profesional en Geston de
TECNICO Técnico Profesional en Agua Potable y Recursos Nalurales. NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
Saneamienb Basico * Técnico en Constucciones de Obras
Civies
* Secretariado Comerdial
5 — - “Administ adora Finandera
TECNICQ | 20N en Analssy Fogramacen @ | . roinoiago en Admnistacion Financiera NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
Computadores
* Téenico Profesional en Procesos de * Administadora Piblica
CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
TEGNIC) Geston Publica . * Tecnologa en Geston Pubiica. NO GUMPLE
TECNICO | Teonologa en Adrministacién de Ofcinas| ~ Administadora de Servidos de Salud NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNICO | Tecnologo de Traduccién Turisica *Ciaicors Riblcw NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
Tecnologo en Admiriskacién Financiera Adinlixadoca e Eirpretas NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
TECNICO
TECNIgn: || THonke FroRenalen Foroceos “Abogme. s CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
Logisicos * Espedialista en Derecho Adminisrafvo
ASISTENCIAL|  Tecnologo en Adminiskaciin do Administador de Servidos de Salud NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
Servicios de Salud
TECNICO Tecnélogo en Sisemas NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
CUMPLE CON EQUIVALENCIAS
(Tres (3) afios de experiencia
TECNICO NO | relacionada por flo de frmacién CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
fecnologica o de
formadion #cnica profesional
—_— Administ ador Finandero NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
TECNICO Taondiom o ;""‘""'”m @ NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
a5

Que a través de la Resolucion 081 de 10 de marzo de 2020 se apertura la convocatoria para proveer
el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 adscrito a la Direccion Técnica
de Auditoria Fiscal y se establecid una etapa de inscripciones por lo tanto, se presume que los
servidores inscritos son aquellos que se encuentran interesados en el cargo.

Que dentro del término establecidos para las inscripciones se recibieron ocho (08) postulaciones,
como se relaciona:

EXPERIENCIA u
ESTUDIOS REQUISITO MINIMO

ESTUDIOS REQUISITO MINIMODEL ESTUDIOS ADICIONAL AL REQUISITO ~ ESTUDIO. VALUAGION DE SANCION APTITUDES X

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NOMBRAMIENTO CODIGO  GRADO NIVEL re <
EMPLEC MINIMO POS ADO R DESEMPENO DISCIPLINARIA  HABILIDADES
DEL EMPLEO
JORGE VARELA o Cameradminstava | 407 | 05 [asisTencia|  Tecnoiogoen Admnstacin do Adminstador de Servidos de Saud NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
Administatvo Servicos de Salud
At a0or 6 Servio0s 0a Saud
LEONARDO AGUIRRE SANCHEZ Técnco Operavo | Carrera Adminstaiva | 314 10 | Tecnico | TéancoProksonalenAguaPobiey | *Técnico Profesiond en Geston de NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
Sancamen Basco Recursos Nabrales
* Técnico en Const g8 Otras
*Téenio Profesiona sn Procesos da * Admnisradera Publea
'YANETH CANTILLO JULIO T raive Cart Adminstaivi 34 10 TECNICO N CUMP CUMPLE Cumi NO TIENE CUMPLE
€1 Lo écrico Operaivo | Carrera ava sy O oronshtains o UMPLE PLE €
ALBA SOTOLUNA il CareraAdminstava | 407 | 05 |asisTENCIAL| Tecnio Prokesonalen Contabidady Conadora Pibica No CUMPLE CUMPLE cumPLE NO TIENE CUMPLE
Adminsyatvo Finarzas
e “Admnstadea Finanaera
YONELIS SEVERICHE MUROZ Tecnco Operatvo | Carrera Adminsraiva 314 10| TECNICO C“a "‘Z’u” * Tecnologo 8n Admristacon Financera NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
ompusdores
st ackra 08 Enpresas ) ENE 1
SRS roonco Oporatvo | Carreca Admnsraba | 367 | 11 | Tecnico | Tendogo en Adminstactn Finandera No CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
[JAY MONTESINO UPARELA Técnco Operatvo Carrera Adminstalva 314 10 TECNICO Tecndlogo en Sstemas NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE
KELLY JADITH CARDONA BATISTA s CarteraAdmnstaa | 407 | 05 |[ASISTENCIAL| Técnio on Administaosn ndusrial | ATINSYa00n 32 5"‘”‘;“::9 Sld No CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTIENE CUMPLE
gena

Que de las ocho (8) postulaciones, todas cumplen con los requisitos minimos del empleo. Asi como
también solo tres (5) corresponde al empleo siguiente inmediatamente inferior.

En virtud de pluralidad de servidores se procedié aplicar el articulo 07 de la Resolucion N° 081 del
10 de marzo de 2020 que consiste en analizar las competencias comportamentales de la Ultima |
evaluacion de desempefio anual tal como lo indica el Decreto Unificado para la Provision de Empleos
Publicos mediante en encargo de la CNSC de fecha19 de agosto de 2019,en donde la Entidad podra
usar alguno de los métodos sugeridos en el numeral 2° del literal b) del criterio de la CNSC

2/ referenciado, de la cual la Entidad procedio a recolectar las evidencias de las aptitudes y habilidades

de estos servidores, verificando el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales , teniéndose los siguientes resultados:

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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6. Revisada los empleos inmediatamente inferior se evidencia que existen doce (12) servidores
publicos que cumplen con los requisitos una vez aplicado el primer criterio de analizar las
competencias comportamentales de |a Gltima evaluacion de desempefio laboral, sin embargo, nos
encontramos que ocho (8) servidores publicos como lo son los servidores CRUZ SUAREZ OROZCO,
MANUEL CASSIANI CANATE, DIANA PALENCIA DOMINGUEZ,ISADORA SALAS DIAZ, DAVID
CANTILLO DEVOZ, OSCAR LUIS AGUIRRE, NEIL CARRASQUILLA MADERO, IVONNE
MARITZA PUELLO CASTILA, no se postularon para esta convocatoria, por lo tanto fue necesario
aplicar los criterios de desempate establecidos en el articulo 8 de la Resolucion N° 081 de 10 de
marzo de 2020, Unicamente a aquellas personas que se postularon dentro de los términos de la
convocatoria es decir las cinco (5) que estan en empleo inmediatamente inferior.

7. lgualmente vale la pena precisar que la servidora CRUZ SUAREZ OROZCO en los resultados de la
Convocatoria ofertada mediante la Resolucién N° 185 del 15 de junio de 2018, figuro como el la
servidora con derecho preferencial a ser encargada de un empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO 11 adscrito en la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal, empleo de igual Nivel,
denominacion y funciones y mismas condiciones salariales, y tal como lo ratificé el estudio T.H 988
-2018 del 27 de julio de 2019. Es asi como la sefiora SUAREZ se encuentra desempefiando
mediante encargo a partir de 01-08-2018 el mismo empleo que se esta ofertando, tal como lo indica
el Acta N° 362 de la misma fecha.

8. Por su parte el servidor MANUEL CASSIANI CANATE en la actualidad ostenta un encargo en un
empleo de PROFESIONAL UNIVERSIARIO CODIGO 219 GRADO 20 en la Direccion Técnica de
Auditoria Fiscal, empleo de igual de un Nivel Superior y mayor como se evidencia en el Acta de
Posesion N°383 de 01 de febrero 2020.

9. Ahora bien el articulo 08 de la Resolucién 081 de 10 de marzo de 2020, menciona que el primer
criterio a analizar como desempate de persistir pluridad de servidores publicos aplicando el articulo
07 de la mencionada resolucion es la valoracion de los antecedentes que tiene por objeto la
valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante ADICIONAL a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

10. La metodologia asi como los diferentes criterios valorativos para la puntuacion de los factores de la
Valoracion de Antecedentes se encuentran previamente establecidos en la Resolucion N° 081 de 10
de marzo de 2020 en el punto 1 del articulo 8, que una vez aplicados se obtuvieron los siguientes
resultados:
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11. Que efectuada la valoracion de los antecedentes para desempatar entre los cinco (5) servidores
publicos que cumplen con los requisitos se determina que en cabeza del servidor publico
LEONARDO AGUIRRE SANCHEZ le asiste el derecho preferencial a ser encargado en la vacante
definitiva de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11.

12. Igualmente se verifico que existian tres (3) funcionarios que se postularon correspondiente del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 que cumplian también con los
requisitos para ser encargados sin embargo, este empleo es del Nivel Asistencial no corresponde a

)_’ los empleos inmediatamente inferiores los cuales se han descrito en los puntos anteriores, por lo
tanto su estudio se limito al cumplimiento de los requisitos minimos a continuacion se relacionan:

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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En conclusion de lo anterior se tiene el siguiente concepto:
CONCEPTO: La Coordinacién de Talento Humano procede a conceptuar lo siguiente:

1. Revisada la Planta de Empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS con
los Servidores que tenian derecho preferencial a ser encargados, se tiene como resultado del
andlisis y estudio de las hojas de vida, que de los funcionarios que cumplen con los requisitos para
su ejercicio de acuerdo a lo que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se muestran los
resultados por orden de mérito, y la entidad procedera adelantar los tramites necesarios para
encargar por el orden preferencial, luego de haber aplicado los criterios establecidos por la CNSC'y
la Resolucion Interna N° 081 del 10 de marzo de 2020 habiendo pluralidad de servidores.

2. Que como resultado del estudio al servidor que le asiste el derecho preferencial a ser encargado en
orden preferencial es |a siguiente:
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3. Que en virtud de que el servidor se postulé a la vacante definitiva de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO 11 se entiende que esté interesada en acceder al encargo.

4. Que del 24 de marzo de 2020 que se hace esta publicacion en la pagina WEB de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias y una vez se reanuden los términos quien se considere afectado con
la misma, podra presentar la reclamacion frente al estudio con base en los argumentos y pruebas
que acredite tener. Este deberd ser presentado en los siguientes correos electronicos:
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co; rhumanos@contraloriadecartagena.qov.co;
srecursoshumanos@contraloriadecartagena.gov.co

5. Que en caso de que el estudio quede en firme, el nominador procedera con los encargos en el orden
preferencial establecido. :

Elaboro6: Angela P. %belo Gualdron

Coordinador Talento Humano
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NOMBRAMIEN
10

CODIGO  GRADO
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ESTUDIOS REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

ESTUDIOS ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO

* Especialista en Administracion

ESTUDIO
POSTGRADO

ESTUDIOS

EXPERIENCIA
REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

EVALUACION

E
DESEMPENO

SANCION

DISCIPLINARIA

APTITUDES Y
HABILIDADES

HABILIDADES'Y AP{11UDES PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO
RESULTADO DE ACUERDO A
ULTIMA EVALUACION
DESEMPENO ANUAL

RESULTADO
VALORACION
ANTECEDENTES

ANEXO 1. E. REVISION PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, NIVEL TECNICO PARA LA SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO APTOS PARA ACCEDER A ENCARGO EN EL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 DEL AREA DE AUDITORIA FISCAL

CONCEPTO

FECHA POSTULACION
RECIBIDA

Técnico Carrera e Pibiica. El funcionario cumple con los requisitos academicos y de|
CRUZ SUAREZ OROZCO 314 10 TECNICO sl CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOTI CUMPLE 15,0% N tulo.
ivo iolkkatiia Técnico Auxiliar Contable “Administra de E 0 TIENE NO SE VALORO fenciay de o . CUMPLE o se postulo.
* Técnologa en Produccion Industrial
o Técnico Carrera Tecnologo en Sistemas de Magister en Gerencia de Proyectos El funcionario cumple con los requisitos academicos, de|
IUEL CASSIANI CANATE 314 10 TECNICO . Sl CUMPLE CUMPI CUMPLE NOTI 15,00% .
MAN 00 inistratva nf v Wit s 8 s LE 0 TIENE CUMPLE NO SE VALORO jenciay do 5 o  CUMPLE No se postulo.
“Administrador en Servicios de Salud.
* Técnico Profesional en Gestion de
Técnico Carrera Técnico Profesional en Agua Recursos Naturales El funcionario cumple con los requisites academicos y de|
LEONARDO AGUIRRE SANCI 314 10 TECNICO NO CUMPLE CUMPLE CUMPL NO TIENE CUMPLI 15,00% 62,00% v 12/03/2020
e Operativo | Administrativa Potable y Saneamiento Bésico . | * Técnico en Construcciones de Obras = £ experiencia y de competencias para el Empleo. CUMPLE 2403/
Civiles.
2 Comercial
*Administradora Financiera
o Técnico Carrera * Técnico en Analisis y * Tecnologo en Admnistracion La funcionaria cumple con los requisitos academicos, de|
'YONELIS SEVERICHE MUNOZ 314 10| TECNICO = NO CUMP CUMPLE CUMPLE NO TIENI 15,00% 61, i 3, 020
Operativo | Administrativa Programacion de Computadores Financiera LE € o 0% experiencia y de competencias para el Empleo. CUMPLE B/o3/2
Técnico Carrera * Técnico Profesional en * Administradora Pblica. La funcionaria cumple con los requisitos academicos, de
4 0 I NO
'YANETH CANTILLO JULIO Onéealio) —— 31 1 TECNICO e ién Publica . * Tecnologa en Gestén Piblica. CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15,00% 61% = yde i el E . CUMPLE 12/03/2020
Técnico Carrera Tecnologa en Administracion de kil El funcionario cumple con los requisitos academicos y del
DIANA PALENCIA DOMINGUEZ 314 10 TECNICO “ 1 NO CUMPLE CUMPLE CUMP UMPLE CUMPLE 15,00% NO SE VALORO PR N stulo.
Operativo iy Oficinas Selud. LE “ yde i el Empleo, CUMPLE s i
Técnico Carrera Tecnologo de Traduccion * Contadora Piblica. El funcionario cumple con los requisitos academicos y de|
ISADORA SALAS DI 314 10 TECNICO NO CUMPLE CUMP! NO TIENE CUMPI % NO SE VALORO N tulo.
HAS DIAZ Operativo | Administrativa Turistica e CIMELE LE 1500 experiencia y de competencias para el Empleo. CUMPLE 038 possial
Tecrico o Teanwa':Ad risiaci “Akinisiador dé Emprosas NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15% 6% E foncler v“"'“’d:“ Pi.Con 108 ‘qd“m“s “"c‘”w‘? L % 13/03/2020
CELIA TEHERAN CASTRO Operativo i i 367 1 TECNICO d =
Técnico Carrera Técnico Profesional en s El funcionario cumple con los requisitos academicos y de
4 T L sl CUMPLE .
DAVID CANTILLO DEVOZ tvo & 31 10 ECNICO P Lo Eq)eudst?mpaedn CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15,00% NO SE VALORO jenciay de i ol E:  CUMPLE No se postulo.
Técnico Carrera " El funcionario cumple con los requisitos academicos, de
JAY MONTESINO UP, 314 10 TECNICO NO CUMPLE CUMPI LE NO TIENE CUM 15,00% 50,00% il 8 : 13/03/2020
ESINO UPARELA 7 ki Tecnblogo en Sistemas LE CUMP! IPLE | b i CUMPLE /03/.
TOMFLE CON bleo.
EQUIVALENCIAS
Técnico Carrera (Tres (3) afios de El funcionario CUMPLE con los requisitos academicos y de|
o] I 14 10 I CUMP! TIEN CUMP! NO SE VALORO N stulo.
ISCAR LUIS AGUIRRE fivo nistrativa 3 TECNICO NO it LE CUMPLE NO TIENE IMPLE 15,00% N o ) o se postul
relacionada por titulo
i ney 5 El funcionario cumple con los requisitos academicos y de
NEIL CARRASQUILLA MADERO Tecnico Carrera Administrador Financiero NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15,00% NO SE VALORO Ph 5 No se postulo.
Operativo 314 10 TECNICO |experiencia y de competencias para el Empleo. CUMPLE
Técnico Carrera * Tecnologo en Administracion de La funcionaria cumple con los requisitos academicos, de
CUMPLE TIENS .
IVONNE MARITZA PUELLO CASTILLO vo inistrativa 314 10 TECNICO Oficinas NO Ll CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 13.92% NO SE VALORO experienciay de > ¢l Empleo. CUMPLE No se postulo.
QNARIDS Q P NEO OS REQ (035 8) MPLED NE Di BERO.Q 246) ARON
Auxiliar Carrera v Técnico en Administacion Administracion de Servicios de Salud La funcionaria cumple con los requisitos academicos, de|
CUMP! IENI 0 16/03/2020
KELLY JADITH CARDONA BATISTA = i 407 05 ASISTENCIAL Incustial do la Universidad de = NO IMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15,00% NO SE VALORO farcla v o = el E: _ CUMPLE /03/.
Auxiliar Carrera ; Tecnico Profesional en N La funcionaria cumple con los requisitos academicos, de|
IST! CUMPLE CUMP! NE CUMPI SE VALORO 12/03/2020
ALBA SOTO LUNA inistrativo inistrativa 407 s ASISTENCIAL Contablidady Finanzas Contadora Piblica NO UMPLE CUMPLE NO TIE IMPLE 15,00% NO yde o o . CUMPLE 2/03/.
JORGE VARELA i Carera | 7 | o5 | ASISTENCIAL| Tecnologoen Administracionde |y iice ey de Servicios de Salud No CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO TIENE CUMPLE 15,00% NOSEVALORD, |E fincionaria cuple. con los' requisiios. ecadenmicos, (de 11/03/2020
Servicios de Salud yde para el Empleo. CUMPLE
ue como: NO SE APLICO, puede comesponder a las siguientes causas: 1). Que el

servidor no se postulo por fo tanto no fue necesario revisar esos criterios. 2) Que el servidor no cumplia con todas los requisitos minimos. 3). Que los servidores aunque se postularon no corresponde al nivel inmediatamente inferior por lo tanto no fue necesasrio aplicar este criterio.



