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Asunto: Informe Definitivo Auditoria Modalidad Regular- Vigencia-2018.

Cordial saludo

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias en cumplimiento del Plan General de Auditoria-
PGAT-2019, practico auditoria modalidad regular a Distriseguridad, con el propoésito de evaluar
la eficacia y eficiencia con que administré los recursos publicos asignados y los resultados de la
gestion fiscal en términos de calidad, oportunidad y cobertura, asi como el cumplimiento de las
normas aplicables en los diferentes procesos y el examen de los estados financieros durante la

vigencia fiscal 2018.

Una vez analizada la contradiccion que su Despacho formulé al informe Preliminar de auditoria,
se procede a comunicar el informe final del mencionado ejercicio.

gonalmente y en virtud de lo establecido en la Resolucion Reglamentaria N°104 del 10 de

mar 017, dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes al recibo del presente informe

Distriseguridad, debera hacer llegar a este 6rgano de control fiscal un Plan de

el cual debe contener las acciones correctivas que se desarrollaran para corregir

aferenciados en los hallazgos, los responsables de su ejecucion, el tiempo

8 su aphcacwn asi mismo en este plan la entidad debe adicionar los hallazgos
; =g encontraban en ejecucién en la vigencia anterior.

ahtd-Prie ”
"; Thica de Auditoria Flscal

Anexo: ochenta y tes (83) péginas

Un (01) CD que contiene el Plan de mejoramiento
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Cartagena de Indias, D.T. y C;

Doctor

GABRIEL VERGARA LAGOS
Director General
Distriseguridad

Ciudad

ASUNTO: Dictamen de Auditoria Modalidad Regular, vigencia 2018

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias con fundamento en las facultades
otorgadas por el articulo 272 de la Constitucion Politica, practicd Auditoria en la
Modalidad Regular al Sujeto de Control, que usted representa a través de la
evaluacion de los principios de eficiencia, eficacia y equidad con que se administraron
los recursos puestos a disposicion y los resultados de la gestion, el examen del
Balance General y el Estado de Actividad Financiera, Econémica y Social a 31 de
diciembre de 2018, la comprobacion de que las operaciones financieras,
administrativas y econdémicas se realizaron conforme a las normas legales,
estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la Administracion el contenido de la informacion suministrada
por la Entidad y analizada por la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, que a su
vez tiene la responsabilidad de producir un informe integral que contenga el concepto
sobre la gestion adelantada por el Punto de Control, que incluya pronunciamientos
sobre el acatamiento a las disposiciones legales, y la opinién sobre la razonabilidad
de los Estados Contables.

El informe contiene la evaluacion de los siguientes aspectos: Control de Gestion,
Control de Resultados y Control Financiero, que una vez detectados como
deficiencias por la comisién de auditoria, seran corregidos por la Entidad, lo cual
contribuye a su mejoramiento continuo y por consiguiente en la eficiente y efectiva
produccion y/o prestacion de bienes y/o servicios en beneficio de la ciudadania, fin
ultimo del control.

La evaluacion se llevdé a cabo de acuerdo con normas, politicas vy
procedimientos de auditoria prescritos por la Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, compatibles con las de general aceptacion; por tanto, requirié6 acorde con
ellas, de la planeacion y ejecucion del trabajo, de manera que el examen proporcione
una base razonable para fundamentar los conceptos y la opinidn expresada en el
informe integral. El control incluyé examen sobre la base de pruebas selectivas,
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evidencias y documentos que soportan la gestion realizada a DISTRISEGURIDAD,
las cifras y presentacién de los Estados Contables y el cumplimiento de las
disposiciones legales.

1.1 CONCEPTO SOBRE FENECIMIENTO.

Con base en la calificacion total de 89,7 puntos, sobre la Evaluacién de Gestién y
Resultados, la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias FENECE la cuenta del
DISTRISEGURIDAD, correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2018, como se
muestra en el siguiente cuadro:

MATRIZ DE EVALUACION DE LA GESTION FISCAL
DISTRISEGURIDAD

VIGENCIA 2018
Componente Calificacion Parcial Ponderacion ca'!:: ;lon

1. Control de Gestion 93,6 0,5 46,8

2. Control de Resultados 82,3 0,3 24,7

3. Control Financiero 91,2 0,2 18,2
Calificacion total 1,00 89,7
Fenecimiento FENECE

Concepto de la Gestion Fiscal FAVORABLE

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL FENECIMIENTO

Rango Concepto
80 0 mas puntos FENECE
Menos de 80 puntos NO FENECE

Los fundamentos de este pronunciamiento se presentan a continuacion:

1.1.1 Control de Gestion:

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias como resultado de la auditoria
adelantada, en el Establecimiento Publico Distriseguridad, conceptia que el Control de
Gestion para la vigencia 2018 es FAVORABLE, como consecuencia de la calificacion
de 93.6 puntos, resultante de ponderar los factores que se relacionan a continuacion:
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TABLAT

CONTROL DE GESTION
DISTRISEGURIDAD
VIGENCIA 2018
Factores Calificacion Parcial Ponderacion Ca!i}[‘:ﬁién

1. Gestién Contractual 100,0 0,65 65,0
2. Rendicién v Revision de la Cuenta 100,0 0,02 2.0
3. Legalidad 48,0 0.06 24
4. Geslion Ambiental 100,0 0,05 50
5. Tecnologias de la comunica. y la inform. (TICS) 51,0 0,03 1.5
6. Plan de Mejoramiento 90,0 0,10 9,0
7. Control Fiscal Interno 86,2 0,10 8,6
Calificacidn total 1,00 93,6

Concepto de Gestion a emitir

Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE GESTION

Rango

Concepto

80 0 mas puntos

Favorable

Menos de 80 puntas

Desfavorable

1.1.2 Control de Resultados:

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias como resultado de la auditoria
adelantada en el Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD, correspondientes a la
vigencia 2018, conceptia que el Control de Resultados, es FAVORABLE como
consecuencia de la calificacién obtenida de 82,3 puntos, resultante de ponderar el
factor que se relaciona a continuacion:

TABLA 2
CONTROL DE RESULTADOS
DISTRISEGURIDAD
VIGENCIA 2018

Factores minimos Calificacién Parcial Ponderacion ca'T:l:‘;"’“
1. Cumplimiento Planes Programas y Proyectos 823 1.00 823
Calificacién total 1,00 82,3

Concepto de Gestion de Resultados

Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE RESULTADOS

Rango

Concepto

80 o mas puntos

Favorable

Menos de 80 puntos

Desfavorable

1.1.3 Control Financiero y Presupuestal
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La Contraloria Distrital de Cartagena como resultado de la auditoria adelantada al
Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD para la vigencia 2018, conceptlia que el
Control Financiero y Presupuestal, es FAVORABLE, como consecuencia de la
calificacion de 91,2 puntos, resultante de ponderar los factores que se relacionan a
continuacion:

TABLA 3
CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DISTRISEGURIDAD

VIGENCIA 2018
Factores minimos Calificacién Parclal Ponderacién Ca'?:l:fi"’“
|1. Estados Contables 90,0 0,70 63,0
2_Gestion presupuestal 92,9 0,10 9.3
3. Gestion financiera 944 0.20 18,9
Calificacién total 1,00 91,2
Concepto de Gestion Financiero y Pptal Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO FINANCIERO

Rango

Concepto

80 o mas puntos

Faveorable

Menos de 80 puntos

Desfaverable

1.1.3.1 Opinion sobre los Estados Contables

La Contraloria Distrital de Cartagena con fundamento en las facultades previstas en el
articulo 272 de la Constitucion Politica, practicéd la Auditoria a los Estados Contables
del Establecimiento Pulblico, DISTRISEGURIDAD, a través del examen al Balance
General a 31 de diciembre de 2018 y al Estado de Actividad Financiera, Econémica y
Social, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018;
asi como la comprobacion de las operaciones financieras administrativas y econémicas
se realizaron conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos
aplicables; asi mismo se evalu6 el Sistema de Control Interno Contable.

La presentacion de los Estados Contables y la informacion analizada es
responsabilidad de la entidad. La responsabilidad de la Contraloria consiste en producir
un informe integral en la cual se exprese una opiniéon sobre la razonabilidad de dichos
Estados, efectividad del Plan de Mejoramiento y el nivel de desarrollo del Sistema de
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Control Interno Contable. La evaluacion se llevdé a cabo de acuerdo con normas,
politicas y procedimientos de Auditoria prescritos por la Contraloria Distrital de
Cartagena.

Por tanto, acorde con ellas, requirio la planeacion y la ejecucién del trabajo, de manera
que el examen proporcione una base razonable para fundamentar la opinion y los
conceptos expresados en él. El control incluy6é el examen sobre la base de pruebas
selectivas de las evidencias y documentos que soportan las cifras y las notas
informativas que acompanan los estados contables, al igual que las principales
estimaciones efectuadas por la administracion y el cumplimiento de las disposiciones
legales.

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA 2018
Dictamen - CON SALVEDADES

Analizando el estado de Situacion Financiera, el estado de Resultado Integral, el
Estado de Cambio en el Patrimonio, y el Estado de Flujo de efectivo a 31 de diciembre
del 2018, comparado con las cifras del afio 2017, las cuales fueron auditadas por la
comisiéon, se determiné un dictamen con Salvedades, debido a que los errores e
inconsistencias encontradas en un porcentaje de materialidad no superan el 10% del
total del activo o del pasivo mas patrimonio, de conformidad con los principios y normas
prescritas por la Contaduria general de la nacion.

RELACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditoria, se establecieron nueve (9) hallazgos
administrativas, de las cuales (4) sin alcance, cinco (5) con presunto alcance
disciplinario las cuales deben establecerse las acciones de mejoras en el respectivo
Plan de Mejoramiento

Una vez recibido el presente informe preliminar, el Establecimiento Publico
Distriseguridad, cuenta con cinco (05) dias habiles, para controvertir o ratificar las
observaciones plasmadas en el presente documento; una vez vencido este término, si
no se obtiene respuesta, se entendera que el pre informe queda en firme; el sujeto de
control debera suscribir un plan de mejoramiento con las acciones correctivas
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pertinentes, dentro de los ocho (8) dias habiles subsiguientes al envidé del informe
™ ~  definitivo de acuerdo con lo previsto en la Resoluciéon 104 del 10 de Marzo del 2017. La
cual puede acceder desde nuestra pagina Web, contraloriadecartagena.gov.co.

Directgra Técnica de Auditoria Fiscal
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

2.1 CONTROL DE GESTION

Como resultado de la auditoria adelantada, el concepto sobre el Control de
Gestion es FAVORABLE, como consecuencia de la evaluacién de los siguientes
Factores:

2.1.1. Factores Evaluados

2.1.1.1. Ejecucion Contractual

En cumplimiento de lo establecido en la Resoluciéon Interna de la Rendicion de
Cuentas en Linea de la Contraloria Distrital de Cartagena se determiné que el
Establecimiento Publico Distriseguridad para la vigencia 2018, suscribié 311
contratos, distribuidos en Ordenes de Prestacion de Servicios, Suministros,
Adquisiciones, Mantenimiento, Arrendamientos, Convenios entre otros, los cuales
ascendieron a un valor total de Cuatro Mil Seiscientos Noventa Millones
Trescientos Treinta Mil Treinta y Cinco Pesos M/C ($4.690.330.035,00) distribuidos
tal como se muestra a continuacion:

%, 2 Cléji?es Congvrac_;_;‘tuales Ca;tjftidad i%galor Porcz)ntaje
Adquisicion de Paliza (C9) 1| $180.177.485 3,84%
Adquisicién y Suministro (C5) 14 | $857.106.675 18,27%
Arrendamiento de inmuebles (C8) 9| $484.734.540 10,33%
Mantenimiento (C3) 1| $31.721.990 0,68%
Prestacion de Servicios Profesionales (C11) 4| $498.576.012 10,63%
Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion (C1) 61| $680.500.000 14,51%
Prestacion de servicios profesionales area administrativa (C12) 221| $1.957.513.333 41,74%
Total general 311 | $4.690.330.035| 100,00%

DETERMINACION DE LA MUESTRA

Con el objeto de establecer los criterios técnicos necesarios relativos a la
informacion objeto de analisis del universo de la contratacién, se determino la
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muestra estadistica, que permitié establecer a que contratos se le debe aplicar los
procedimientos técnicos de control para fundamentar los resultados de la auditoria.
Luego de correr el aplicativo con los siguientes parametros:

INGRESO DE PARAMETROS
Tamaio de la Poblacion (N) 311
Error Muestral (E) 3%
Proporcion de Exito (P) 90%
Proporcion de Fracaso (Q) 10%
Valor para Confianza (Z) (1) 1,28

El aplicativo arroja una muestra 6ptima de Ciento Siete (107) contratos.

Para determinar la muestra los criterios establecidos, luego de analizar el formato
anterior se tomaron todos los contratos con sus diferentes clases filtrados de
mayor a menor valor, cuya fuente de financiaciéon fueron recursos de inversién y
Funcionamiento de la propia entidad Distriseguridad, resumida en el siguiente
cuadro de analisis:

4 % segun el

Tipologia Cantidad Valor $ Total
Prestacion de Servicio 89 1.757601345 53,55%
Suministro 7 827.998.177 25,23%
Obra 0 0 0,00%
Consultoria y Oftros (Adquisiciones,
Mantenimiento, Arrendamientos y 11 696.634.015 21,22%
Convenios)
TOTAL 107 3.282.233.537 100%

La contratacidon de la muestra seleccionada se analizd frente a las actividades
administrativas y operativas del Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD,
teniendo como objeto la evaluacién en términos de calidad, cantidad, eficiencia y
oportunidad, la verificacion de los resultados obtenidos de las actuaciones
administrativas relacionadas con la adquisicién de bienes y servicios durante las
vigencia 2018. Dicha muestra ascendi® a un monto de Tres Mil Doscientos
Ochenta y Dos Millones Doscientos Treinta y Tres Mil Quinientos Treinta y Siete
Pesos M/C $3.282.233.537, lo cual representa el 70% del total del universo de
contratos celebrados que tuvieron un costo de Cuatro Mil Seiscientos Noventa
Millones Trescientos Treinta Mil Treita y Cinco Pesos $ 4.690.330.035.
“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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Los contratos seleccionados fueron son los siguientes:
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Item

©
Numero

Del
Contrato

(C) Objeto Contractual

(D) Valor Del
Contrato

(C) Nombre Completo Del
Contratista

146

SUMINISTRO DE ALIMENTACION BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
CON DESTINO A LOS ORGANISMQOS DE
SEGURIDAD SOCORRO VIGILANCIA Y
SALVAMENTO

$495,512,250

JOSE FERNANDO OSPINO
BARRIOS

111

PRESTACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES MOVIL DIGITAL
TRONCALIZADO TRUNKING CON TECNOLOGIA
IDEN INTEGRATE DIGITAL ENHANCED
NETWORK INCLUYENDO LA ADQUISICION DE
NUEVAS UNIDADES CON DESTINO A LOS
ORGANISMS DE SEGURIDAD PREVENCION
DEFENSA RED DE COOPERANTES E
INVESTIGACION CON JURISDICCION EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

$439,997,612

AVANTEL

152

ADQUISICION DE VESTUARIO Y ELEMENTOS
DE PROTECCION DE LOS MIEMBROS QUE
CONFORMAN EL CUERPO DE SALVAVIDAS DE
CARTAGENA DE INDIAS

$182,599,236

VESTIMOS DEL CARBE LTDA

149

ADQUIRIR LAS POLIZAS DE SEGUROS QUE
OTORGUEN LA ADECUADA PROTECCION A LOS
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES
ASEGURABLES Y/O AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE DISTRISEGURIDAD

$180,177,485

LA PREVISORA S A
COMPANIA DE SEGUROS

143

ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO UN
BIEN INMUEBLE CON DESTINO A LA POLICIA

METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

EN EL CUAL OPERARA EL ESCUADRON MOVIL
ANTIDISTURBIOS NUMERO 22 ESMAD

$168,000,000

HERMANOS MARIMON
BLANCO YCIASENC

59

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE TIPO
OFICINA DE MINIMO 200 METROS
CUADRADOS AMOBLADA QUE SE DESTINARA
PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE
DISTRISEGURIDAD

$119,868,000

HENRIQUEZ EMILIANI & CIA
SENC

151

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EN LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
CONSISTENTE EN GASOLINA CORRIENTE
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE
DISTRISEGURIDAD Y LOS VEHICULOS DE
SEGURIDAD SOCORRO Y SALVAMENTO DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

$77,424,672

DISTRACOM SA
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PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTES
EN LA INSTALACION MIGRACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERO Y
ADMINISYTRATIVO INTEGRADO WEB Y SUS
MODULOS EN LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$70,000,000

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO EL ESTUDIO Y
LA INVESTIGACION -
CORPOASESORES

95

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REVISORIA FISCAL INTEGRAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA PRESUPUESTAL
Y DE CONTROL INTERNO

$42,000,000

CCA CONTADORES LTDA

10

70

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE
BAYUNCA SECTOR CALLE GRANDE QUE SE
DESIGNARA A LA POLICIA METROPOLITANA
DE CARTAGENA DE INDIAS QUE PRESTA SU
SERVICIOS DE SEGURIDAD DE ESTA
JURISDICCION Y PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO LOGISTICO A
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCORRO
JUSTICIA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

$35,960,328

SAMUEL GIRALDO GIRALDO

11

53

ARRENDAMIENTO DE BIOEN INMUEBLE
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE TIERRA
BOMBA BARRIO LA LOMA SECTOR LA
ESCALERA QUE SE DESTINARA A LA POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
QUE PRESTA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA CON EL PROPOPSITO DE
FORTALECER LA SEGURIDAD DE ESTA
JURISDICCION

$33,381,912

MATILDE MARRIAGA
JIMENEZ

12

150

SELECCIONAR AL OFERENTE QUE PRESTE EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CON SUMINISTRO Y MANO DE OBRA PARA
LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DE
DISTRISEGURIDAD

$31,721,990

AUTOTROPICAL CARTAGENA
SAS

13

57

ARRENDAMIENTO BIEN INMUEBLE UBICADO
EN EL CORREGIMIENTO DE BOCACHICA
BARRIO ARRIBA SECTOR CALLE CORTA QUE
SE DESTINARA A LA POLICIA METROPOLITANA
DE CARTAGENA DE INDIAS QUE PRESTA LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN
DICHO CORREGIMIENTO

$28,104,300

MILENIS CASTRO NAVAS

14

54

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE TIPO
BODEGA CON UN AREA SUPERIOR A 300
METROS CUADRADOS PARA ALMACENAR LAS
MOTOCICLETAS Y OTROS BIENES MUEBLES EN
DESUSO U OBSOLESCENCIA DE PROPIEDAD
DE DISTRISEGURIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA SOCORRO JUSTICIA Y

$27,600,000

HECTOR REVOLLO
MENDOZA
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SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

15

164

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE TIPO
BODEGA CON UN AREA SUPERIOR A 300
METROS CUADRADOS PARA ALMACENAR LAS
MOTOCICLETAS Y OTROS BIENES MUEBLES EN
DESUSO U OBSOLESCENCIA DE PROPIEDAD
DE DISTRISEGURIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA SOCORRO JUSTICIA' Y
SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

$27,600,000

HECTOR REVOLLO
MENDOZA

16

61

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE
UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE ARROYO
GRANDE CARRERA 24 NO 25 132 PLAZA
PRINCIPAL QUE SE DESIGNARA A LA POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
QUE PRESTA SU SERVICIOS DE SEGURIDAD
DE ESTA JURISDICCION Y PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO LOGISTICO A LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD SOCORRO
JUSTICIA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

$26,220,000

MARIA DOLORES CARBALLO

17

117

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR
EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
EN EL PROCESO DE TRANSICION DE LA
NORMA ISO 90012008 HACIA LA ISO
90012015 E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION HESQ MECI EN
DISTRISEGURIDAD EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$21,000,000

JOSE ANTONIO DE LA
PARRA MENDEZ

18

156

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA ATRAVES DE LA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA EN LA DIRECCION
GENERAL DE DISTRISEGURIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$21,000,000

LOLY LUZ ESTRADA
ROMERO

19

153

SELECCIONAR EL PROPONENTE QUE A TITULO
DE COMPRAVENTA ENTREGUE LAS LICENCIAS
DE SOFTWARE DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
Y PROCESAMIENTO DE DATOS DE PROPIEDAD
DE DISTRISEGURIDAD

$20,940,000

COMERCIALIZADORA DE
TECNOLOGIA Y SERVICIOS
SAS

20

310

SELECCIONAR AL OFERENTE QUE SE
ENCARGUE DE LA VENTA INSTALACION Y
CONFIGURACION DE EQUIPOS DE COMPUTO E
IMPRESORAS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

$20,700,000

COMERCIALIZADORA DE
TECNOLOGIA Y SERVICIOS
S.AS

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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MISIONALES DE DISTRISEGURIDAD

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

21

90

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA ESPECIALISTA EN
PLANEACION CON EL FIN DE COORDINAR LA
RECOLECCION DE INFORMACION SOBRE
MUERTES POR CAUSAS EXTERNAS Y
CRIMINALIDAD EN GENERAL DENTRO DEL SIS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN FUENTES
PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE LA
INFORMACION PARA CENTRO DE
OBSERVACION Y SEGUIMIENTO DE LA
DELINCUENCIA LOCAL COSED EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD

$20,000,000

FREDDY EDUARDO
GOYENECHE GONZALEZ

22

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN EL AREA JURIDICA DE
DISTRISEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$19,250,000

ANA MARIA BELTRAN
MILANES

23

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA ATRAVES DE LA ASESORIA
JURIDICA EXTERNA EN LA DIRECCION
GENERAL DE DISTRISEGURIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$19,250,000

LOLY LUZ ESTRADA
ROMERO

24

154

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA TECNOLOGICA DE
DISTRISEGURIDAD (MANEJO DE SECOPI Y II
Y RENDICION DE CUENTAS ENTES DE
CONTROL) PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$19,000,000

SINDI PAOLA DITTA
CASSIANI

25

160

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO
PREVENTIVO Y SOPORTE DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO E IMPRESORAS QUE HACEN PARTE
DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE
DISTRISEGURIDAD

$18,000,000

JORGE ENRIQUE RIVERA
GONZALEZ

26

165

ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE TIPO
OFICINA QUE SE DESTINARA PARA EL
FUNCIONAMINETO Y OPERACION DEL AREA
DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA DE
DISTRISEGURIDAD

$18,000,000

AGENCIA DE ADUANAS
SUDECO NIVEL 1

27

170

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ENLA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
DISTRISEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD

$18,000,000

TATIANA MARGARITA
ROMERO LUNA
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CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

28

171

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA MODALIDAD DE SAAS PARA
EL ACCESO USO SOPORTE Y MANTENIMIENTO
DE LA PLATAFORMA SAFE WEB QUE PERMITE
EL REGISTRO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA CONTABILIDAD PRESUPUESTO TESORERIA
ORDENES DE PAGO CONTRATACION Y
TRAZABILIDAD DE CUENTAS QUE SE
GENEREN EN DISTRISEGURIDAD

$17,500,000

PRIXMASOL SAS

29

309

SELECCIONAR EL OFERENTE QUE SE
ENCARGUE DE LA PRESTACION DE SERVICIO
DE DIAGRAMACION EDICION E IMPRESION DE
5000 MANUALES DE CONDUCTA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA NECESARIAS PARA
LAS LABORES DE DIFUSION EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
DISTRITALES No 024 DE 2014 Y 05 DE 2006

$16,957,500

GIOVANNI JOSE VERGARA
SUAREZ

30

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN EN EL AREA JURIDICA DE
DISTRISEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$16,500,000

MARIA ALEJANDRA MAJANA
GARCIA

31

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA TECNOLOGICA DE
DISTRISEGURIDAD (MANEJO DE SECOPI Y II
Y RENDICION DE CUENTAS ENTES DE
CONTROL) PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$16,500,000

SINDI PAOLA DITTA
CASSIANI

32

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADOR EN EL AREA CONTABLE DE
DISTRISEGURIDAD CON LA FINALIDAD DE
APOYAR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$16,500,000

LEONARDO CAMACHO
ARRIETA

33

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA CONTADOR PUBLICO DE
APOYO A LA OFICINA DE TESORERIA DE LA
ENTIDAD PARA ELDESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$16,500,000

AMAURY SIERRA ANAYA
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34

PRETACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN FINANZAS PARA PRESTAR
SUS SERVICIOS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y EN LA OFICINA DE
PRESUPUESTO DE DISTRISEGURIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$16,500,000

"DCO NTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

WILSON PUELLO BELENO

35

13

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO CON EL FIN DE ASESORAR
EN ACTIVIDADES INHERENTES A SU
PROFESION EN LA DIRECCION GENERAL DE LA
ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$16,500,000

ANA PAOLA ATENCIO
MAYORAL

36

14

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA ESPECIALIZADO A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$16,500,000

JAVIER CASTELLAR
SCHMIDT

37

15

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ENLA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
DISTRISEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$16,500,000

TATIANA MARGARITA
ROMERO LUNA

38

41

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADOCON EL FIN DE ASESORAR EN
ACTIVIDADES INHERENTES A SU PROFESION
EN LAOFINA DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD
CARTAGENA BOLIVAR CARIBE

$
16,500,000

DAVID ALEJANDRO CONEO
SALGADO

39

155

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALESCOMO PROFESIONAL EN
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) EN
DISTRISEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMINETO INSTUCIONAL
DE DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$
15,833,333

HEIDY ALVAREZ JAVES

40

77

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR EN EL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMINETO INSTUCIONAL
DE DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR

$
15,000,000

GIOVANA VENEGAS
SANCHEZ
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CARIBE

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

41

80

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMINETO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE CON EL FIN DE ASESORAR A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE DISYTRISEGURIDAD

$
15,000,000

RICARDO CASTILLO
CABARCAS

42

87

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN ARQUITECTURA A TRAVES DE LA
ASESORIA EN MATERIA DE OBRAS Y MANEJO
DE AUTOCAD A DISTRISEGURIDAD CON EL
OBJETO DE APOYAR LAS LABORES DE LA
DIRECCION OPERATIVA EN EL
MANTENIMINETO O CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS DE OBRAS CIVILES ASI
COMO LA REALIZACION DE INFORMES Y
ELABORACION DE PLANOS EN AUTOCAD PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$15,000,000

LILTANA JULIO CASTILLO

43

113

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA
PARA LA IMPLEMENTACION EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE CON EL FIN DE ASESORAR EN
ACTIVIDADES INHERENTES A SU PROFESION
EN LA DIRECCION GENERAL DE LA ENTIDAD

$15,000,000

MARIA ALEJANDRA
CARDONA LACAYO

44

139

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADAS
CON LA EVALUACION DEL DESEMPERNO
MANEJ]O DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
EMPLEO PUBLICO SIGEP Y RENDICION DE
CUENTAS ELECTRONICAS A LOS ORGANOS DE
CONTROL A CARGO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
DISTRISEGURIDAD

$15,000,000

ERNESTO ROBLES GOMEZ

45

161

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
SECRETARIALES QUE DEMANDE LA

DIRECCION GENERAL DE DISTRISEGURIDAD

$15,000,000

DIANA TORO MARTINEZ

46

205

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA ESPECIALISTA EN
PLANEACION CON EL FIN DE COORDINAR LA
RECOLECCION DE INFORMACION SOBRE
MUERTES POR CAUSAS EXTERNAS Y
CRIMINALIDAD EN GENERAL DENTRO DEL SIS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA EN FUENTES

$15,000,000

FREDI GOYENECHE
GONZALEZ
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PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DE LA
INFORMACION PARA CENTRO DE
OBSERVACION Y SEGUIMIENTO DE LA
DELINCUENCIA LOCAL COSED EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE DISTRISEGURIDAD

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

47

311

Seleccionar al oferente que se encargue de las
adecuaciones y reparaciones locativas de la
oficina en la que actualmente desarrolla
actividades Distriseguridad

$13,864,519

INCORMAR SAS

48

18

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$13,800,000

HABBIT ALFONSO OLIVARES
BERNAL

49

19

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$13,800,000

GUSTAVO ALBERTO PENA
CARMONA

50

20

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$13,800,000

YORLANDIS NUNEZ
BARRIOS

51

40

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$13,800,000

VICTOR MANUEL TORRES
PENALOZA

52

L2

PREST{\CIC’)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
SECRETARIALES QUE DEMANDE LA

DIRECCION GENERAL DE DISTRISEGURIDAD

$13,750,000

DIANA TORO MARTINEZ

53

42

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA CON EL FIN DE
ASESORAR EN ACTIVIDADES INHERENTES A
SU PROFESION EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR
CARIBE

$13,750,000

FRANCISCO MURILLO
ZABALA
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5 “THCONTRALORIA

‘o DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CONEXION Y ACCESO A LA RED DE INTERNET
i MEDIANTE UN CANAL DEDICADO CON UN
ANCHO DE BANDA DE 8192 KBPS CON UN
REHUSO DE 11 PARA DISTRISEGURIDAD Y
ACTUALIZACION Y OPTIMIZACION DE LAS

& REDES Y LA REALIZACION DE

54 62 | MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y $12,770,400 | AIREDNET
CORRECTIVOS MENSUAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO PARA LA

= IMPLEMENTACION EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA OPTIMIZACION
TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS DE

— SEGURIDAD CARTAGENA BOLIVAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
_ 55 17 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 ﬂ%‘:ﬁ”" SMITH DIAZ

EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
i GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
56 21 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 |JIMMY GRISOLLES AGUIRRE
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
57 22 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 | JANIER ANAYA SERNA
—- EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
. GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL

58 23 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 | MARLON RAMIREZ BARBOZA
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL

59 24 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 ggﬁ;fg;'\émi%m
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

= DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL

- 60 25 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 | /&I WILLIAN OYOLA
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

DE INDIAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL

61 26 | PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD | $12,600,000 mgﬂfé ggﬁ;ﬁf?g
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

DE INDIAS

HUGO ALBERTO ANAYA
CARDALES

62 27 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD

$12,600,000
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EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

63

28

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

HENRY CARDOZA GAVIRIA

64

29

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

HENRY LUIS AGUILAR
MORALES

65

30

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ANGEL RAFAEL BARROS
GUERRERO

31

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE MANUEL BONETT
MUNOZ

67

32

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE DAVIT PACHECO
MARIMON

68

33

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ALFREDO MARTINEZ
VALDES

69

34

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE ISABEL CORDOBA
OTERO

70

35

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JAIRO FERNANDEZ JIMENEZ

36

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE VICENTE CASSIANI
LICONA

72

37

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

$12,600,000

RODDY RODRIGUEZ JULIO
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73

38

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE VILLAREAL RUIZ

39

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

CESAR AUGUSTO RENGIFO
TORRES

75

43

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ALBERTO ENRIQUE ALVAREZ
BALLESTAS

76

44

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

KEVIN JAVIER RUIZ
CUADRADO

g4

45

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE ALFREDO JIMENEZ
GODOY

78

46

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

DARLING MATOREL TORRES

47

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JUSTINO HAMILTON
VELASQUEZ

80

48

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE LUIS RENGINFO
TORRES

81

49

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

RUBEN DARIO GUZMAN
AYALA

82

50

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

$12,600,000

EVER CONTRERAS
CARDALES

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
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83

51

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JORGE ALBERTO
HERNANDEZ DIAZ

84

52

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JANER FRANCO ORTEGA

85

55

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ROBERTO CARLOS HERRERA

CORDOBA

86

56

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ALEXANDER ROSALES
JULIAO

87

58

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JAVIER JOSE MORALES
LLERENA

88

60

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

YONATAN MORALES
MONCARIS

89

63

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

HUMBERTO CORDOBA
CALVO

90

64

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

LUIS RAFAEL RODRIGUEZ
ESCOBAR

91

65

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

LUIS ENRIQUE PERA DIAZ
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

CONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

CAMILO JOSE BARRIOS
SUAREZ

93

67

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

CEDELFI FERNANDEZ
HERRERA

94

68

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

GELBER CAICEDO TOUS

95

69

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

SAVIER GARCIA CERVANTES

96

72

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

CARLOS ROBERTO GUARDO
MERCADO

97

73

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

LEIVER JOSE CEDEM
HERRERA

98

96

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

TOMAS ALFONSO MARTINEZ
RUIZ

99

106

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JUAN ANTONIO DIAZ
DAGOBEHT

100

107

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

YONELIS MONCARY CEREN

101

109

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

DEIVY VILLA MONCARIS

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVQ”
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114
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JORGE BARRIOS JIMENEZ

103

119

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

JOSE APOLINAR GARCIA
BARRIOS

104

120

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

ELIDER JOSE PAREDES
GAVIRIA

105

121

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

YONI EDGAR JIMENEZ RUIZ

106

122

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTOQ Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

EVER MORALES GARCIA

107

123

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO Y SEGURIDAD
EN LAS PLAYAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

$12,600,000

LUIS EDUARDO CORDOBA
GARCIA

El objetivo de este componente es el de evaluar la gestion fiscal de la contratacion
suscrita, terminada y/o liquidada en el Establecimiento Publico Distriseguridad,
durante la vigencia fiscal auditada, con el fin de establecer el acatamiento de las
normas y principios que rigen la contratacién publica, y los resultados obtenidos
con los contratos celebrados.

Como resultado de la auditoria adelantada, en el

Establecimiento Publico

Distriseguridad, Cartagena, la opinién de la gestién en la Ejecucion Contractual es
EFICIENTE para la vigencia 2018, debido a la calificacion de 86.8 Puntos y
resultante de ponderar los aspectos que se relacionan a continuaciéon: Cuadro
gestion contractual
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TABLA 14
GESTION CONTRACTUAL 1
DISTRISEGURIDAD
018
CALIFCACIONES EXPRESADAS POR LOS AUDITORES
Contratos i i
VARIABLES A EVALUAR Prectacién . ot . (m ; Cantistos Promedio | Ponderaciin Puntaje Atribuido
Servicios Suministros S Obra Pdblica
e = | oms e
(Cumpliminto de las especificaciones ¥enicas 8 ] 9 1 o 1 0 0| 858 050 426
(Cumplimienlo deducciones de ey 100 89 100 T 100 1 0 0| 10000 0,05 50
iCumplimiento del objeto conlractual 100 8 100 1 100 11 0 0| 10000 020 20
Labores dz Intenventonia y segquimienio 68 8 8 1 82 | 0 0] 705 020 141
Liquidacidn de fos confralos 100 1] 100 1 100 1 0 0] 10000 008 50
CUMPLIMIENTO EN GESTION CONTRACTUAL 1,00 86,8
Calificacion
Eficiente

A continuacion se detallan las variables evaluadas:

2.1.1.1.1. Prestacion de Servicios

Para la vigencia 2018, se evaluaron ochenta y nueve (89) contratos de prestacion
de servicios, los cuales ascienden a un monto de Mil Setecientos Cincuenta y
Siete Millones Seiscientos Un Mil Trescientos Cuarenta y Cinco pesos M/C.
($1.757.601.345,00), equivalente al 53,55% del valor total, analizando los
aspectos y criterios aplicables a estos y descritos en la matriz de calificacién de
gestioén, tenemos el siguiente resultado:

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ALCANCE DISCIPLINARIO No. 1

Realizada la evaluaciéon a los contratos 1, 153, 310 y 171 se observa que los
supervisores de cada uno de los contratos referenciados, no anexan documentos
dentro de cada uno de los expedientes contractuales, que demuestren tener la
experiencia, experticia, habilidades y conocimientos técnicos para poder evaluar o
determinar si los procesos contratados, se estaban ejecutando de la manera
correcta o que estos terminarian cumpliendo con el objeto contractual suscrito. Lo
anterior se presume como una violacion a la ley 1474 en su articulo 83.
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Nimero Fecha De |Nombre Completo
Del Objeto Contractual N%mlbée (.;on;!!slteto Inicio Del |Del Interventor O Valor Del
Contrato SRR M Contrato Supervisor cofeLs
PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTES EN LA
INSTALACION MIGRACION E IMPLEMENTACION DEL  |[CORPORACION PARA
SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERQ Y EL DESARROLLO EL
1 ADMINISYTRATIVO INTEGRADO WEB Y SUS ESTUDIO Y LA 3/01/2018 ?E)RB,‘:E;J[?;;ARTELO $  70.000.000
MODULOS EN LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL INVESTIGACION -
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CE CORPOASESORES
DISTRISEGURIDAD CARTAGENA BOLWAYR CARIBE
SELECCIONAR EL PROPONENTE QUE A TITULO DE
COMPRAVENTA ENTREGUE LAS UCI,ENCIAS DE COMERCIALIZADORA ROBERTO MARTELO
153 SOFTWARE DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA'Y 22/06/2018 FERNANDEZ §  20.940.000
PROCESAMIENTO DE DATOS DE PROPIEDAD DE SERVICIOS SAS
DISTRISEGURIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA
GESTION EN LA MODALIDAD DE SAAS PARA EL
ACCESQ USO SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA
PLATAFORMA SAFE WEB QUE PERMITE EL REGISTRO ROBERTO MARTELO
171 |SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CONTABILIDAD | \IXMASOL SAS 3U07/2018) cconanpez ¥ 1nARaN
PRESUPUESTO TESORERIA ORDENES DE PAGO
CONTRATACION Y TRAZABILIDAD DE CUENTAS QUE
SE GENEREN EN DISTRISEGURIDAD
SELECCIONAR AL OFERENTE QUE SE ENCARGUE DE
LA VENTA INSTALACION Y CONFIGURACION DE COMERCIALIZADORA EDGARDO DIAZ
310 EQUIPQS DE COMPUTO E IMPRESORAS NECESARIOS [DE TECNOLOGIAY 14/11/2018 MONTES §  20.700.000
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SERVICIOS S.AS
MISIONALES DE DISTRISEGURIDAD
Total S5 = >| § 129.140.000
2.1.1.1.2. Suministro

Para la vigencia 2018, se evaluaron Siete (7) contratos de suministros, las cuales
ascienden a un monto de Ochocientos Veinte y Siete Millones Novecientos
Noventa y Ocho Mil Ciento Setenta y Siete pesos M/C. ($ 827.998.177),
equivalente al 25,23% del valor total contratado; analizando los aspectos vy
criterios aplicables a estos y descritos en la matriz de calificacion de gestion,
tenemos el siguiente resultado:

2.1.1.1.3. Otros

Para la vigencia 2018, se evaluaron once (11) contratos entre los que se
encuentran los siguientes: (Adquisiciones, Arrendamientos, Convenios,
Interventorias, Polizas, entre otros), los cuales ascienden a un monto de
Seiscientos Noventa y Seis Millones Seiscientos Treinta y Cuatro Mil Quince
pesos M/C. ($ 696.634.015), equivalente al 21.22% del valor total contratado;
analizando los aspectos y criterios aplicables a estos y descritos en la matriz de
calificacion de gestion, tenemos el siguiente resultado:
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ALCANCE DISCIPLINARIO N° 2

El inmueble identificado con matricula inmobiliaria N° 060-46842 edificio donde
esta ubicado el ESMAD, el uso del suelo es el siguiente: Principal: Residencial;
Compatible: Comercial 1, Industrial 1; Complementario: Actividad Portuaria 1,
Institucional 1, institucional 2; Restringido Comercial 2; Prohibido: Actividad
Portuaria 2; Actividad Portuaria 3; Actividad Portuaria 4, Actividad Turistica,
Comercial 3; Comercial 4; Industrial 2 Industrial 3, Institucional 3, Institucional 4,
como se pudo observar el uso del suelo vulnerado fue el Institucional 3, que a
continuacion se describe Prohibiciones determina lo siguiente: Uso del suelo
Residencial Tipo B, donde se determina lo siguiente: uso prohibido: entre otras:
INSTITUCIONAL 3: Asistencial; Hospital, clinica General, EDUCATIVO:
Universidad, Escuela Militar, Instituto Tecnoldégico. ADMINISTRATIVO: Alcaldia,
Gobernacion, Juzgado, Centro Administrativo, Cabildo, Sede de Empresas de
Servicios Publicos y Equipamientos de Transportes. CULTURAL: Teatro,
Auditorio Sinfénico, Biblioteca, Hemeroteca, Museo, Ferias de Exposicién, Centro
de Convencion, SEGURIDAD: Cuartel, Carcel, Instalaciones Militares y de
Policia Fiscalia, Base Naval, Culto: Catedral, Palacio arzobispal. Recreativo,
Etc. Presunta violacion al decreto 0977 del 20 de Noviembre del 2001, mediante
el cual se adopto el POT en el Distrito de Cartagena.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ALCANCE DISCIPLINARIO N° 3

Se evidencio en visita realizada a la Estaciéon de Policia de Bayunca, en compafiia
del supervisor del contrato No 070-2018, cuyo objeto es el arrendamiento de bien
Inmueble donde funciona la Estacién de Policia arriba sefialada, verificandose que
su estructura locativa no cuenta con las condiciones minimas o aptas para
albergar a los agentes que alli pernotan, debido al total deterioro que presenta en
su estructura fisica (recepcion, paredes hiumedas, pisos, area de detencion, cuarto
de armas, dormitorios, cocinas vy bafos totalmente deteriorados, ver fotos
anexas), lo cual redunda en el buen cumplimiento de las funciones de los agentes
de Policia, cabe resaltar que todas estas observaciones fueron certificadas por el
Intendente Jefe Oscar Delgado Caicedo de la estacion de Bayunca (Ver Ayuda
Memoria No.011) por todo lo anterior se denota falencias en la planeacion en lo
concerniente a los Estudios Previos (etapa precontractual), Ley 80 del 1993,
siendo el principio de planeacion el que materializa que el actuar de las
entidades publicas sea coordinado por oposiciéon a lo improvisado, por lo
tanto los estudios previos son los que determinan con precision la
necesidad publica a satisfacer, la violacion a este principio corresponde a
una omision ocurrida en la etapa previa del contrato. Valor del contrato
$35.960.328, a nombre de Samuel Giraldo Giraldo. Presunto responsable Director
General (Victor Arango Pérez)
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ALCANCE DISCIPLINARIO N° 4

Se pudo evidenciar en el analisis a los contratos 54 y 164 a nombre de Héctor
Revollo Mendoza, (Arrendamiento de un bien Inmueble tipo Bodega para custodia
de bienes en desuso y comodato), Distriseguridad no establecid en la etapa de
planeacion (Estudios Previos etapa Precontractual), la obligatoriedad por parte del
contratista de la presentacion del documento que determina la legalidad del bien
contratado (Escritura Publica) toda vez que en el expediente del contrato se
anexa un certificado de Libertad y Tradicién donde se encuentra inmerso entre
otras propiedades el bien contratado (No se determina el desglose del bien
contratado), lo cual indica una presunta violacién al principio de planeacién
establecido en la ley 80 del 93, siendo el principio de planeacion el que
materializa que el actuar de las entidades publicas sea coordinado por
oposicion a lo improvisado, por lo tanto los estudios previos son los que
determinan con precision la necesidad publica a satisfacer, la violacion a
este principio corresponde a una omisioén ocurrida en la etapa previa del
contrato.

2.1.1.2. Resultado Evaluacion Rendicion de Cuentas

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias como resultado de la auditoria
adelantada, en el Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD, conceptia que la
rendicion y Revision de la Cuenta para la vigencia 2018 es EFICIENTE, como
consecuencia de la calificacion de 100.0 puntos, resultante de ponderar las
variables que se relacionan a continuacion:

TABLA 12
RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

VARIABLES A EVALUAR Calificacion Parcial Ponderacidn Puntaje Atribuido

(Cportunidad enla rendicidn g 1a cuenla 1000 010 100

Suficiendia (diligenciamiento total de formatos ¥
neios) 1000 030 00

(Calidad (veracidad) 100.0 0,60 60,0
SUB TOTAL CUMPLIMIENTO EN RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA 1.00 100,0

Calificacion

Eficiente

2.1.1.3. Legalidad

La Contraloria Distrital de Cartagena de Indias evaludé las situaciones
presentadas en las areas presupuestales, contables, financieras y contractuales
que obligan a cumplimientos normativos lo que permitié que se otorgara una
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calificaciéon 88,0 de un maximo de 100 para la vigencia 2018, con un concepto
EFICIENTE, con base en el siguiente resultado:

TABLA1.-3

LEGALIDAD

VARIABLES AEVALUAR Calificacion Parcial Ponderacion Puntaje Atribuido

Financiera 100,0 040 400

De Gestion 80,0 0,60 48,0

CUMPLIMIENTO LEGALIDAD 100 86,0

Calificacion

Eficiente
Con deficlencias |

HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA N° 5§

Se pudo evidenciar que el Manual de Funciones, Procesos y Competencias de la
Entidad se encuentra desactualizado (Res 3133 del 2005, decreto 1083 del 2015)
siendo esta una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer
las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal de las instituciones publicas, lo anterior podria conllevar a que los
propositos y objetivos de la entidad no se cumplan en su totalidad, ademas de
dificultar el seguimiento y evaluacién de las actividades asignadas a cada servidor
publico.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ALCANCE DISCIPLINARIO N° 6

Revisada la hoja de vida del funcionario que se desempena como Jefe Asesor de
Control Interno de DISTRISEGURIDAD, codigo 105 grado 07, se pudo evidenciar
gue al momento de su nombramiento y posterior posesion el funcionario en
mencion no acreditaba los requisitos exigidos para desempenar el cargo , lo cual
presume una violacion a lo establecido en la ley 1474 del 2011; que en su articulo
5, en el paragrafo 1 textualmente dice: “Para desempenfar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacion profesional y
experiencia minima de 3 afos, en asunto de control interno”;

2.1.1.4 Gestion Ambiental
Se emite una opinion EFICIENTE para la vigencia de 2018 con un puntaje de

100 puntos, como se muestra en la siguiente tabla:
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TABLA 14
GESTION AMBIENTAL
VARIABLES A EVALUAR Calificacidn Parcial Ponderacion Puntaje Atribuido

Cumplimiento  de  planes, progr

Ml iy s 1000 080 800
Inversidn Ambiental 1000 040 400
CUMPLIMIENTO GESTION AMBIENTAL 1,00 100,0

Calificacion

: Eficiente
Con deficiencias 1

Lo anterior muestra DISTRISEGURIDAD ejecutd todos los planes, programas y
proyectos ambientales, ademas de realizar una eficiente inversion en los temas de
su presupuesto en temas totalmente acorde al componente ambiental.

2.1.1.5. Tecnologias de las Comunicaciones y la Informacion (TICS)

Se emite una opinion CON DEFICIENCIAS para la vigencia de 2018, con base al
cumplimiento de aspectos Sistema de Informacion de 51.0 puntos, como se
muestra en el siguiente resultado:

TIRIATS
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION

VARABLES A EVALUAR Puntaje Atrbuido
Cumplimisnio aspaclos sistamas de ifmaciin i

CUHPLIMENTO TECHOLOGIAS F LA COMUNICACION E NFORKACION il

(alficacion
1 Con
Con deficiencias 1 deficiencias

La Evaluacion de la gestién de las Tecnologia de Informacion y Comunicacion —
Tic's se realiz6 fundamentandose en la aplicacién de los cuestionarios de
Evaluacion Sistemas de la Informacién y la Comunicacion: Integridad,
Disponibilidad, Efectividad, Eficiencia, Seguridad, Estabilidad y Estructura y se
obtuvo la siguiente calificacion:

La revisién del soporte tecnolodgico se enfoca en la verificacién de los controles,
sistemas, procesos y procedimientos de informatica; de los equipos de cémputo,
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su utilizacion, seguridad, licencias de software y estrategia de Gobierno en linea,
con el fin de evaluar la eficiencia, efectividad, confiabilidad y oportunidad de la
informacién, minimizando existencia de riesgos en el uso de la tecnologia de
informacidn en los procesos sistematizados.

La Comision de auditoria, atendiendo los lineamientos del Gobierno en Linea,
realizé la evaluacion a la implementacion de los sistemas de informaciéon de la
entidad, a través de encuesta, donde se tuvieron en cuenta los cuestionarios
relacionados con los temas sobre aplicaciones, pagina web, gobierno en linea,
base de datos, seguridad e inventario de equipos y teniendo en cuenta los
resultados de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones.

El resultado de la evaluacién evidencia que existen areas de mejora en la
implementacion del proceso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; en consecuencia, se observan las siguientes debilidades:

HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA No.7

Se pudo evidenciar que por falta de gestién no se esta dando cumplimiento a lo
que dispone la Ley 1581 de 2012 en sus articulos 5, 6, 7, 8, 9, 17 y 18 debido que
a la fecha Distriseguridad para los médulos que hacen recoleccion de datos
personales de los ciudadanos en su sitio web, no cuentan con un manual de
politicas y procedimientos para la atencion de consultas y reclamos, de igual
manera, tampoco cuenta con una politica desarrollada para el tratamiento de los
datos personales de los ciudadanos, ni procedimientos para la recoleccion vy
autorizacion del Titular para el tratamiento de los datos que permita conocer los
datos a recolectar y las especificas finalidades para las cuales se obtiene el
consentimiento, el cual debe ser tratado mediante mecanismos que garanticen su
consulta, prueba y revocatoria, lo cual para la entidad se traduce en un
incumplimiento de una disposicién legal vigente.

El articulo 34 de la ley 734 de 2002, establece que son deberes de todo servidor
publico entre otros, cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en las
leyes, igualmente el articulo 50 de la misma ley prevé “Constituye falta disciplinaria
grave o leve, el incumplimiento de los deberes, consagrados en la Constitucion o
en la ley”.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN INCIDENCIA No.8

Por debilidades en la gestion se estda dando cumplimiento de manera parcial a la
Ley 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
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Pudblica, se pudo evidenciar al analizar el sitio web oficial de la entidad, el cual
hace las veces de link, con el nombre de “Transparencia y Acceso a Informacién
Publica” no se encuentran todos los enlaces que a continuacién se relacionan:

1. La informacién minima requerida para publicar de que tratan los articulos
9°, 10y 11 de la Ley 1712 de 2014.

2. El Registro de Activos de Informacion.

El indice de Informacién Clasificada y Reservada.

El Esquema de Publicacion de Informacion.

El Programa de Gestién Documental.

Las Tablas de Retencién Documental.

El informe de solicitudes de acceso a la informacion.

=N OO s

. Los costos de reproduccién de la informacién publica con su respectiva
motivacion.
Lo cual para la se configura en un presunto incumplimiento de una disposicion
legal vigente.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE No.9

En visita a las instalaciones de la entidad auditada se evidencio lo siguiente: No
hay planillas de control de acceso de personal u objetos al sitio donde se
encuentran ubicados los equipos que conforman el centro de datos; las areas
seguras no se protegen adecuadamente mediante controles de entrada
apropiados para asegurar que solamente se permite el acceso a personal
autorizado; la ubicaciéon de los equipos no cumple con la proteccién apropiada
para reducir los riesgos de amenazas y peligros del entorno, y las oportunidades
para acceso no autorizado.
Todo lo anterior, es violatorio al lineamiento LI.ST.05, el cual establece que la
direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informaciéon o quien haga sus veces
debe garantizar que sus Servicios Tecnoldgicos estén respaldados con sistemas
de alimentacién eléctrica, mecanismos de refrigeracion, soluciones de deteccion
de incendios, sistemas de control de acceso y sistemas de monitoreo de
componentes fisicos que aseguren la continuidad y disponibilidad del servicio, asi
como la capacidad de atencion y resolucion de incidentes.

2:1.1.6. Resultado Seguimiento Plan de Mejoramiento
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El grado de cumplimiento del Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria de la
vigencia 2017, Cumple la efectividad de las acciones en 90.0 puntos.

TABLA1-§
PLAN DE MEJORAMEENTO

VARIABLES A EVALUAR Calificacion Parcial Ponderacion Puntaje Atribuido

Cumplimienta del Plan de Hejoramisnta A0 020 00

Elecliidad de las acciones 1000 080 8{];9

CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 100 900

Calificacion

= Cumple
fcialmente

En el seguimiento se comprobd que la entidad Cumple con las acciones
correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas por la Contraloria
Distrital de Cartagena en el informe de Auditoria practicada en el afio 2018.

El control incluyé la practica de pruebas selectivas, andlisis de documentos,
verificacion de disposiciones legales, asi como la adecuada implementacién de las
acciones de mejoramiento, presentadas en el avance del cumplimiento del Plan de
mejoramiento, el cual se evalud la segunda entrega.

Concepto sobre el analisis efectuado: Del examen practicado se obtuvo el
siguiente resultado:

Cabe resaltar que de las diez (10) acciones correctivas practicamente a todas se
les han implementado las acciones de mejora suscritas, aun cuando la fecha de
cumplimiento de dicho Plan vence en diciembre del 2019. Todo lo anterior bajo
los parametros establecidos en la Resolucion 104 del 2017.

2.1.1.7 Control Fiscal Interno

Para la vigencia 2018, Se emite una opinion EFICIENTE, con una calificacién de
86.2 puntos con base en el siguiente resultado:
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TABLA 1.1
CONTROL FISCAL INTERNO
VARIABLES & EVALUAR Calllicacitn Parcial Ponderacion Puntaje Atribuid
Evaluacion de controles (Prmera Calificacion 856 03 %1

del CFl)
Efecividad de los conboles  (Segunda

Calificacion del CF) 865 0,70 505
TOTAL 100 8.2

Calificacion

_ Eficiente
Con deficiencias

2.2 CONTROL DE RESULTADOS

Como resultado de la auditoria adelantada, el concepto sobre el Control de
Resultados es CUMPLE para la vigencia 2018, con un puntaje de 82.3, como
consecuencia de la evaluacion de las siguientes variables:

TABLA Z1
CONTROL DE RESULTADOS
FACTORES MINIMOS Calificacion Parcial Ponderacion Calificacion Total
Eficacia 9.0 020 19.2
Eficiencia 676 0.30 A3
Efectiidad 820 040 328
cok 100.0 0.10 100
Cumplimiento Planes Programas y Proyectos 1,00 823

Calificacion

Cumple

Cumple Parcialmente

EVALUACION DE LA GESTION

Los aspectos que se evaluaron en este proceso fueron los siguientes:

Control de Gestion
Control de Resultados
Control Financiero

Cada uno de estos elementos se evalla individualmente y luego se consolida la
calificacion.
Siendo la gestion el proceso de técnicas, conocimientos y recursos que sirven

para llevar a cabo tareas eficientemente, se evaluaron los proyectos establecidos
en el memorando de asignaciéon correspondientes al Plan de accion de la entidad.
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2.1.1.1. Evaluacion de la Gestion Misional

Las actividades cumplidas por la entidad y la asignacion de los recursos,
corresponden a las funciones misionales definidas en la ley y en los estatutos de
la entidad auditada, tal como se detalla a continuacion.

El Equipo auditor verificé si DISTRISEGURIDAD, en sus planes de trabajo y
actividades, respondié a sus funciones misionales en debida forma. Para este
proposito, se compard lo previsto en el Plan de Desarrollo Institucional “Primero
la Gente Para Una Cartagena Sostenible y Competitiva 2016-2019” y lo
descrito en el Objetivo Estratégico: CONSTRUIR CIUDADNIA Y FORTALECER
INSTITUCIONALIDAD, en concordancia con el Eje Estratégico, SEGURIDAD
INTEGRAL vy la Linea Estratégica, CARTAGENA SIN MIEDOS con lo consignado
en su respectivo Plan de Accidn, vigencia 2018, asi como también las funciones
misionales definidas en la normatividad que la rige.

Se reviso si las estrategias y las metas planteadas en los planes mencionados son
claramente misionales y si las metas estan determinadas de manera concreta y
cuantificable.

Por lo anterior se procedio al analisis y evaluacion de cada uno de los programas,
siendo el Plan de Accién, una herramienta que permite priorizar las iniciativas mas
importantes para cumplir con los objetivos y metas en una Entidad.

De esta manera, el plan de accion se constituye en una guia que brinda un marco
o una estructura para llevar a cabo los proyectos.

El programa OPTIMIZACION TECNOLOGICA A LAS HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD

META: Ampliar a una tasa de 39,4 camaras de video vigilancia por cada 100 mil
habitantes: La entidad planteé esta meta teniendo como referencia a Medellin y Bogota,
teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo se trata es de cerrar brechas, se tomoé la
media internacional como referente para medir el nivel de camaras por niumero de
habitantes. Cartagena salio favorecida por un programa del Ministerio del Interior Llamado
cobertura total en la cual dotaron a la ciudad de 450 camaras adicionales a las 150
instaladas en el afio anterior, se puede decir que actualmente la ciudad cuenta con 609
camaras. Para la ubicaciéon de cada camara de video referencia se determina por la geo
refernciacion del delito, eso es dentro del mapa de Cartagena se encuentran unos puntos
rojos, que son las zonas rojas, estudiando el posible escape de |las personas que cometan
el delito. Por lo anterior la presente meta fue cumplida en un 100% haciendo la salvedad
que el cuatrienio no se ha acabado. En lo referente al mantenimiento, las camaras tienen
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una garantia de dos afos, lo cual amerita que dicho mantenimiento se realice en el afio
actual o sea 2019.

META: Ampliar una tasa de cobertura de 16,5 alarmas comunitarias por cada 100
mil habitantes

Con relacién al cumplimiento de esta meta las ciudades referentes fueron Medellin y
Bogota para el cierre de brechas practicamente es un simil de el de las camaras,
Distriseguridad tomara con referencia ciudades que la tasa de alarmas fuese optima esta
tasa es la que se maneja por parametros internacionales. El cumplimiento de esta meta
se debe ejecutar totalmente a finales del 2019 con la entrega de 150 nuevas sistemas de
alarmas comunitarias. Cumplimiento 80%.

META: Ampliar a una tasa de 56,2 equipos de comunicacion para la seguridad por
cada 100 mil habitantes. Esta meta también se basé en referencias de ciudades
especialmente, Medellin estos equipos son entregados basicamente a la Policia, pero
también se entregan a los frentes de seguridad legalmente establecidos, red de
cooperantes (Taxi). Cumplimiento 100%

META: Ampliar una Movilidad en un 100%, de las Entidades de Seguridad, Justiciay
Socorro. Esta meta se cumplié en un 100%, se realiza un compendio de solicitudes de
cada estamentos en lo relacionado en el tema de seguridad socorro y convivencia,
teniendo en cuenta la restriccion presupuestal para los cuatro afios, el FONSET, entrego
unos vehiculos para la seguridad basicamente a la Policia, migracién y Armada
obviamente con jurisdiccion en el Distrito de Cartagena,

META: OBTENER UN PORCENTAJE DE SUFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE
UN 84%: Para el cumplimiento de lo anterior Distriseguridad realiza una encuesta de
las solicitudes que presenta cada estamento de seguridad, la entidad busca la forma
teniendo en cuenta principalmente la apropiacion presupuestal con que se cuente, se
realizé un promedio de las solicitudes y encontramos que ellos necesitaban mas
infraestructura. Cumplimiento 100%.

META: Obtener una cobertura de playas en el Distrito de Cartagena del 100%. En lo
concerniente a la presente meta, se pudo evidenciar que hay unas playas que son
habilitadas para el uso de los bafistas, también en las islas, baru, bocachica, Manzanillo,
en las cuales se debe tener infraestructura, que el salvavidas cuente con su equipo de
salvamento debidamente uniformado, ademas de lo anterior se les suministra
alimentaciéon correspondiente en desayunos y almuerzos, la mayoria de los salvavidas
son de las islas, el apoyo operativo lo suministra Bomberos y el apoyo financiero lo
asume Distriseguridad, ademas de lo anterior la sefializacién en las playas le corresponde
a la entidad, mantenimiento de vallas, actualmente las vallas se estan fabricando con un
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material reciclado y mas duradero que se llama madera plastica, la presente meta se
cumplié en un 100%.

META: Reducir integralmente en 0,4 la tasa de muertes por sumersion (Playas).

Se pudo observar que la entidad trabaja en una linea base, que no solamente se
reduzcan las muertes por sumersion, por cada 100 mil habitantes, dice que se alcanzo la
meta se alcanzo toda vez que en el transcurso de los 4 afios no habido mas de nueve
fallecidos, es posible que cuando se presentan muertes por sumersién en horarios no
permitidos disparan las estadisticas esto no se encuentran dentro del rango de la meta
establecida. Cumplimento 100%

META: Obtener una suficiencia de recursos para inversion en Logistica y Tic's de
seguridad de un 100%.

Esta meta se encamina al fortalecimiento institucional, lo que se requiere fortalecer los
recursos de la entidad, ya que estos son limitados, pero que por la misma naturaleza de
Distriseguridad se pueden gestionar recursos ligados a la Mision de la entidad con
instituciones, como Ministerio del Interior, Fonset, Regalias y Fonsecon, hasta con la
misma Alcaldia, teniendo en cuenta las necesidades, la entidad ha presentado mas de 20
proyectos basados en la consecucion de recursos, que redunden en el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Accién y por ende en el cumplimiento del Plan de
Desarrollo. Cumplimiento 50%

META: Aumentar a 21.4 el porcentaje de personas que considera que en Cartagena
se respetan las normas de convivencia ciudadana.

La presente meta fue establecida teniendo como base los datos estadisticos de
Cartagena como Vamos, esta meta la entidad la cumplio con lo minimo, porque en
Cartagena la percepcion de seguridad es muy baja lo cual arrastra el indicador de
convivencia. Cumplimiento 100%

META: Disefiar y Construir en un 100% un Centro de Atencién Penal Integral
pro victimas (CAPIV), Atreves del Plan de Desarrollo esta meta fue construida
porque los sefnores de la Fiscalia comunicaron que no tenian el personal para
ponerla en operacién por lo anterior Distriseguridad, la misma se encamino a la
recepcion de denuncias que tengan que ver con victimas, la misma deberia contar
con un grupo interdisciplinario para tratar las problematicas presentadas por las
victimas del conflicto armado y otro tipo de delitos, esta meta no se cumplio 0%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPEG)
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MIPEG Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los Planes de Desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun lo dispone el
Decreto 1499 del 2017.

Se pudo establecer que para la implementacion del MIPEG, DISTRISEGURIDAD
constituyé el Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 26 de marzo, mediante la
resolucién No 034 del 2018, tal como lo sefiala el decreto 1499 de 2017.

Ditriseguridad para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, el cual tiene como fin facilitar la comprensiéon e implementacién del medelo en las
entidades del orden nacional y territorial, teniendo en cuenta que la gestién institucional es
la palanca que permite a las entidades y organismos publicos orientar su desempefio a
resultados efectivos que satisfagan las necesidades y resuelvan los problemas de los
ciudadanos.

La puesta en marcha de MIPEG busca impactar de manera positiva la gestion institucional
a través de practicas que propone el modelo, como una herramienta para el
fortalecimiento de los procesos que se constituya en la trasformaciéon de insumos a los
resultados esperados.

El sistema integracion y gestion se implemento en la entidad partir de 26 de marzo 2018,
mediante la resolucion 034 del 2018, donde a su vez se cre6 el comité de desempefio y
gestion institucional como instancia orientadora del MIPEG, lo cual quiere decir que todos
los procesos anteriormente o que se encontraban en ejecucion fueron absorbidos por el
MIPEG, para esta implementaciéon. Dicho comité esta conformado por 11 funcionarios,
encabezado por la alta direccién, secretaria técnica ejercida por el P.E. Planeacion, la
oficina de control Interno realiza seguimiento y Control, partiendo de esa base se realizan
reuniones del comité de gestién como lo dicta la norma por lo menos una vez cada tres
meses en el cual se debaten modificaciones se socializan la mejora continua en cada una
de las politicas de las diferentes dimensiones del MIPEG.

A partir de la creacion del comité se realizaron los autodiagnésticos de cada una de las
dimensiones y politicas con el proceso, dice que la entidad cuenta con 14 funcionaros de
planta 11 de ellos hacen parte del comité y toda las responsabilidades se distribuyen de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Actualmente en la pagina web de Distriseguridad se puede encontrar evidencias de todos
los programas y planes que exige MIPEG, se realizaron socializaciones a todo el personal
de planta y contratistas que se encuentra inmersos dentro de los procesos, al presente se
realiza la socializacién del Plan Estratégico de Distriseguridad como mejora continua de
MIPEG, ademas se realizan nuevas caracterizaciones, referentes al tema de medio
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ambiente teniendo en cuenta que la entidad obtuvo una baja calificacion en ese
componente. La entidad en términos generales se encuentra un proceso de mejora
continua en cuanto a la implementacion del sistema.

SOCIALIZACION

Se pudo verificar que en esta primera etapa la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Gestién y Desempefio Distriseguridad, en cabeza del Profesional Especializado de
Planeacién, envi6 un comunicado a los miembros del Comité, solicitando
reuniones periddicas como lo exige la norma.

APLICACION

De acuerdo a lo que establece la norma, son exactamente 17 auto diagnésticos a
desarrollar, los cuales fueron atendidos por los funcionarios involucrados.

ACCION

En esta etapa se disefiaron los planes de accidon por cada dimension en aras
de tomar las medidas necesarias para contrarrestar las falencias
presentadas en los diferentes procesos misionales de la entidad
evaluados a traves de los auto diagnosticos.

EVALUACION

En esta etapa, se evalud el resultado de las acciones de mejoras, como resultado
de la aplicacion de los autodiagnosticos y se reviso las razones de dicho resultado
a través de los mecanismos que nos brinda la herramienta misma. Esta evaluacion
permite tener un panorama mas claro acerca de la gestién de la entidad y a su vez
nos indicara cuales deben ser las acciones a realizar para su fortalecimiento.

Cabe resaltar que MIPG, por ser una herramienta de gestion debera tener
una continuidad en su desarrollo ya que los procesos que propone el
modelo son ciclicos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD no ha sido ajeno a los cambios
del entorno laboral que se han generado en los Ultimos tiempos el Ministerio de
Trabajo a través de la Resolucion 1072 de 2015 establecié a través del Decreto
unico Reglamentario del Sector Trabajo la implementaciéon de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permite crear un ambiente de
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trabajo en el que prime la seguridad de todos y cada uno de los empleados, en
todos los niveles jerarquicos de la organizacion.

Se pudo verificar que el Establecimiento Publico DISTRISEGURIDAD, atendiendo
los mecanismos vienen de la propia Ley 1562, 1443, 1111, la forma como esta
concebido el sistema es exactamente en los conceptos de sistema que es la base
de la forma organizacional de Distriseguridad.

En este proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el trabajo se ha contado con todo el apoyo de la alta direccion, dotando
de las herramientas y elementos necesarios que se han requerido en los planes y
programas del Sistema.

Cumplir con lo establecido y reglamentado en materia de seguridad laboral. El
cumplimiento de la esta normatividad ayuda a prevenir accidentes laborales y
evita que la organizacidon tenga que hacer frente a multas derivadas del
incumplimiento en material legal sobre seguridad y salud en el trabajo.

La implementacion de este sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
ha mejorado de manera positiva la imagen de la entidad al verse fortalecida su
credibilidad y el sentido de pertenencia ha aumentado al ver la preocupacion de la
alta Direccion por mantener una buena seguridad, salud y ambiente laboral de los
funcionarios, tal es el caso de la nueva sede donde funciona la entidad ambiental.

Por otro lado DISTRISEGURIDAD implementd los Procedimientos Para la
Identificacién, Valoracion y Evaluacion de Peligros y Riesgos.

OBJETIVO: Establecer los lineamientos para determinar, identificar,
analizar, evaluar, tratar y comunicar los riesgos en seguridad, salud en el trabajo a
gue esta expuesta los trabajadores y contratista de la entidad por efecto de
sus procesos y operacion, con el fin de intervenir, adoptando medidas de
prevencion y proteccion, que minimicen la probabilidad de ocurrencia y/o el
impacto de la materializacion de un riesgo.

ALCANCE: Este procedimiento aplica a todas las areas, actividades,
procesos, instalaciones y operaciones del Distriseuridad.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO: EI nivel de riesgo de las operaciones
de formacién que han sido determinadas por los procesos de manejo de
riesgo que estan dentro de los limites aceptables y tan bajo como sea
razonablemente factible.
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ACTIVIDADES RUTINARIAS: Aguellas que son realizados dia a dia y forman
parte de las operaciones normales de un proceso, prestacion del servicio,
inspecciones planificadas, mantenimiento preventivo y periédico de equipos,
actividades sencillas que no requieren alto nivel de preparacion o planificacion.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones laborales, que directa o
indirectamente influyen en la salud y vida de los trabajadores en su area de
trabajo.

ANALISIS DE RIESGO: Un uso sistematico de informaciéon sostenible para
determinar cuan frecuentemente puede ocurrir eventos especificos y la magnitud
de sus consecuencias.

CONSECUENCIA: Alteracion en el estado de salud de los trabajadores y
materiales resultantes de la exposicion al factor de riesgo. Es el resultado
mas probable y esperado si la situacion de riesgo no se corrige ni se controla.

CONTROLES EXISTENTES: Medidas, procedimientos y estandares
definidos actualmente para controlar, mitigar o eliminar los peligros.

CONTROLES EXISTENTES: Medidas, procedimientos y estandares
definidos actualmente para controlar, mitigar o eliminar los peligros.

Cabe destacar que la entidad dentro de los procedimientos establecidos en la
Gestiéon del Riesgo construydé su matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles, teniendo en cuenta los peligros y riesgos,
evalualuando la implementacién de las medidas de control en las actividades
de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo contratistas y
visitantes.

Ademas en dicha matriz estan establecidos los niveles asi: Nivel de Deficiencia,
Nivel de Exposicion, Nivel de Probabilidad, Nivel de Consecuencia.

Por otro lado en la Matriz de Riesgo se encuentran determinados los controles de
riesgos e impactos valorados de acuerdo a un orden jerarquico.

La actualizacion de Matriz de Riesgos SGSST, se debera realizar por lo menos
una vez al afio, cuando se materialice un riesgo no identificado o cuando
se determine que los controles no eran suficientes, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el decreto 1072 del 2015.
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Ademas de lo anterior se pudo verificar que la entidad para toda la implementacion
del SGSST, cuenta con el apoyo de la ARL, entidad que desde el inicio de la
ejecucion de dicho sistema asesora DISTRISEGURIDAD en la aplicacion de todos
los parametros establecidos en el decreto 1072 del 2015.

La mejora continua en los procesos es otro aspecto importante que permitira la
mejora de los procesos de la organizacion gracias a la participacion de sus
empleados, logrando ahorros importantes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, ademas de reduccion en los tiempos de realizacion del trabajo y los
recursos empleados en los mismos.

2.3 CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

TABLA 3

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
DISTRISEGURIDAD
VIGENCIA 2018

Factores minimos

Calificacién Parcial

Ponderacion

Calificacién
Total

1. Estados Contables

90,0

0,70

63,0

2. Gestion presupuestal

929

0,10

93

3. Gestidn financiera

944

0,20

18.9

Calificacidn total

1,00

91,2

Concepto de Gestion Financiero y Pptal Favorable

RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO FINANCIERO

Rango

Concepto

80 o mds puntos

Favorable

]Menos de 80 puntos

Desfavorabie

El Control Financiero tiene como finalidad opinar sobre la razonabilidad de la
informacion Financiera y Presupuestal del Establecimiento Publico Distriseguridad.

El concepto sobre el Control Financiero y Presupuestal es FAVORABLE con una
calificacion de 91.2 puntos para la vigencia 2018, como consecuencia de la
evaluacion de las siguientes variables:

2.3.1. Estados Contables 2018

Teniendo en cuenta la Opinién emitida en la Auditoria al Balance correspondiente al
2.018, se procedera a emitir la calificacion obtenida de evaluar los Estados Contables de

Distriseguridad asi:
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TABLAM
ESTADOS CONTABLES

VARIABLES A EVALUAR Puniaje Atibuido
Tetalinconsistencias § {millongs) 205.985.601

te de inconsistencias (%) h,6%
ICALIFICACION ESTADOS CONTABLES 90,0

Calificacion

=

SINAIVead 6 |Imn:

(Con salvedad

Con salvedad

>0k

Abstencion

Fuente: Matriz de calificacién
Elaboré: Comision de auditoria

En nuestra opinién, y segun lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacion las
incertidumbres e inconsistencias no superan el 10% del total o del pasivo, se determin6
un DICTAMEN CON SALVEDADES. Los estados financieros presentan razonablemente
la situacién financiera en sus aspectos mas significativos por el afio terminado el 31 de
diciembre de 2018 de conformidad con las normas y principios de contabilidad prescritos
por la Contaduria General de la Nacion.

Factor: ESTADOS FINANCIEROS

La opinidbn Contable para el periodo 2.018 fue CON SALVEDADES, debido a la
evaluacion de las siguientes variables:

Aspectos generales.

Los estados financieros de DISTRISEGURIDAD analizados a continuacion,
corresponden al periodo comprendido entre 01 de enero y el 31 de diciembre de
2018, los cuales fueron preparados teniendo en cuenta el marco normativo
dispuesto en la Resoluciéon CGN 533 de 2015, mediante la cual se incorpor6 en el
Régimen de Contabilidad Publica (RCP) el marco conceptual, normativo, doctrina
y procedimientos especificos para entidades de Gobierno, que toman como
referente principal las NICSP.
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Es importante precisar que los estados financieros del afio 2018, no exhiben un
analisis comparativo con vigencias anteriores, apelando a lo mencionado en el
paragrafo transitorio del articulo 2° de la Resolucion CGN 182 de 2017.

Analisis a los estados Contable y financieros.

(Balance General Corte diciembre 31 de 2018)
Cifras en pesos

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31

2018 % 2017 % Variacion

%

TOTAL ACTIVO 3.698.427.329 100 |2.411.630.185 100 |[1.286.797.144

53.3

TOTAL PASIVO 783.957.569 21,20 | 705.270.459 29,24 78,687.110

11,2

TOTAL PATRIMONIO 2.914.469.750 78.80 |1,.06.359.726 70,7 | 1.208.797.034

70,7

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

Para el periodo 2018 la situacion financiera de DISTRISEGURIDAD registro activos por
valor de $3.698.427.329, con un aumento del 53,3% respecto a la vigencia 2017. Los
pasivos a diciembre 31 de 2018 fueron de $783.957.569 con un aumento del 11,2% con
respecto a la vigencia del afio anterior, el patrimonio para el 2018 presenta un aumento de
$1.208.797.034, un 70,7% respecto al cierre del afio 2017.

ACTIVOS

Para el periodo 2018, la situacion financiera de DISTRISEGURIDAD registré
activos por valor de $3'698.427.329 con un incremento del 53, 38% con respecto a
la vigencia de 2018. Los pasivos a diciembre 31 de 2018 fueron de $738'957.569
con una disminucion del 10,03% con respecto a la vigencia del afio anterior, el
patrimonio para el 2018 fue de: $ 2'914.469.760 y presenta un incremento de
70,71% con respecto al afio 2017.

ACTIVOS DISTRISEGURIDAD

2017 % 2018 % Variacion

%

CORRIENTES 1.131°286.544 | 47.7% 2.420.734.626 | 65.4% 1.269.448.082

98.6%

NO CORRIENTE 1.260.343.641 | 52.2% 1.277.692.703 | 34.5% 17.349.062

1.3%

TOTAL ACTIVO 2.411'630.185 | 100% 3.698.427.329 100% 1.286.797.144

100%

Fuente de informacion:; Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

GRUPO 11- EFECTIVO
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1 EFECTIVO 2018 2017 Variacion Variacion
Absoluta Relativa

1110 DEPOSITOS EN 1'624.950.034 | 445.062.423 1.079.895.611 242.63%
INST.FINANCIERAS

Fuente de informacion: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

Este grupo presentd un saldo de $1.524.950.034 y tuvo un incremento significativo
de $1.079.895.611, un 242.63% con respecto al ano 2017.

GRUPO 12 INVERSIONES

: _ 2018 2017 - Variacion Absoluta | Variacion relativa
INVERSIONES ;

Transcaribe 17'000.000 17.000.000 0 0%

TOTAL INVERSIONES 17.000.000 17.000.000 0 0%

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

El grupo de inversiones presenté un saldo de $17.000.000 no presenté incremento
con respecto al afio anterior.

GRUPO 13 - CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR 2018 2017  Variacién p
; ' Absoluta
Otras cuentas por cobrar 878.776.592 689.224.121 189.552.471 | 27.50%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 878.776.592 878.776.5952 189.552.471 | 27.50%

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

Este grupo presenté un saldo de $878.776.592 correspondiente al 3,61% del Total
del Activo y presentdé un incremento de $189.552.471, es decir un 27.50%
respecto al periodo anterior y representa el 23,76 del saldo total de los activos de
DISTRISEGURIDAD.

GRUPO 16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
A 31 de diciembre de 2018, el saldo neto de la propiedad, planta y equipo fue de
$1.270'488.902 con un aumento de 9'774.375 un porcentaje del 0,78% respecto al
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afio 2017. El equipo de Transporte y Traccién por un valor de $1'687.430.282 es el
principal activo de DISTRISEGURIDAD y representa el 45.62% del activo total.

VAR. VAR,

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2017 2018 ABSOLUTA RELATIVA
Equipo de transporte y traccion 1.426.380.492 | 1.687.430.282 261.049.790 18,30%
Redes Lineas y Cables 235.332.082 0] -235.332.082| -100,00%
Muebles. enseres y equipos de

oficina 109.679.023 99.418.174 -10.260.849 -9,36%
Eqg. de comunicaciones y comp. 4.445.172.772 20.342.215| -4.424.830.557 -99,54%
Eq. de transporte. traccion y elevac. 198.919.117 0| -198.919.117| -100,00%
TOTAL PPYE 6.415.483.486 | 1.807.190.671| -4.608.292.815 -71,83%
Depreciacién Acumulada -5.070.203.668 -536.701.769| 4.533.501.899 -89,41%
Provision para proteccién de P.P.y E. -84.565.291 0 84.565.291 -100,00%
TOTAL NETO PPYE 1.260.714.527 | 1.270.488.902 9.774.375 0,78%

Fuente de informacién; Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

El Grupo Propiedades, planta y equipos presentdé una disminucién antes de
depreciacion por valor de $4.608.292.815, como consecuencia del retiro o bajas
de Equipos de Comunicacién y Computacion totalmente depreciados.

GRUPO 19 OTROS ACTIVOS

Al 31 de diciembre de 2’018, el saldo de los otros activos presentaba un saldo de
$79'652.249 con un aumento de: $ 8'948.801 y un porcentaje de aumento del
12.65% existia una amortizacion acumulada de esos intangibles de $-72448.448,
con un aumento real de $1'034.114 lo que representa un incremento del 1,45%.
Para un saldo neto de $7'203.801. Para el afio 2017, se presenté un saldo
negativo en la misma cuenta, puesto que la amortizacion superaba el monto de los
otros activos. Situaciéon que fue observada por la contraloria en el informe de la
auditoria del afio 2017 y que aun no se ha solucionado en el balance. Si bien es
cierto que su que su valor no es significativo porque representa solo un exceso de
amortizacion de $370.886, no lo es menos que una cuenta de activos no debe
nunca presentar saldos negativos.

VAR. VAR
OTROS ACTIVOS 2017 2018 ABSOLUTA RELATIVA
Activos Intangibles 70.703.448 79.652.249 8.948.801 12,66%
Amortizacion acumulada de
intangibles -71.074.334 -72.448.448 -1.374.114 1,93%
TOTAL OTROS ACTIVOS -370.886 7.203.801 7.574.687 | -2042,32%

Fuente de informacion: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.
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PASIVOS

Los pasivos a diciembre 31 de 2018 presentaron un saldo de $783.957.569, con
incremento del $78'687.110, lo que equivale a un 11,15% respecto al saldo a
diciembre 31 de 2017. El pasivo de DISTRISEGURIDAD, presenta una
composicién del 100% en su parte corriente (vencimiento menor a 365 dias).

PASIVOS DISTRISEGURIDAD

2018 % 2017 % Variacion %

Cuentas por pagar 423.372.647 | 54% | 302.565.283 | 43% | 120.807.364 | 40%

Obligaciones laborales y de S. Soc. 360.584.922 | 46% | 402.661.612 | 57% | -42.076.690 | -10%

Otros pasivos 0| 0% 43.564 | 0% -43.6564 106%

TOTAL PASIVOS 783.959.587 | 100% | 705.270.459 | 100% | 78.687.110|11%

Fuente de informacion: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018

GRUPO 24 - CUENTAS POR PAGAR

Presentan un saldo de $423'372.647 al cierre del afio 2018, con un aumento del
39.92% respecto al afno anterior. Representan el 54% del total de los pasivos.

. CUENTAS POR Variacion | Variacion
ERR!ICO PAGAR 2018 Al Absoluta Relativa
Adquisicion de .
2401 bienes y servicios 423.372.647 | 302.205.283 | 121.167.364 39.92%
2425 Acreedores 0 640.000 -640.000 -100%
TOTAL CUENTAS
POR PAGAR 423.372.647 | 302.565.283 | 120.807.364 39.9%

Fuente de informacion: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018

GRUPO 25 - OBLIGACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Presentan un saldo por pagar de $360.584.922, con una disminucién del 10%
respecto al afio anterior. Para las Cesantias el plazo de cancelacién vence el 14
de febrero de 2019 y para los /ntereses de Cesantias el 31 de enero de 2019. La
auditoria verifico el cumplimiento de la consignacién de las cesantias en los
fondos de cesantias respectivos. El siguiente es el detalle de las Obligaciones
Laborales por pagar a diciembre 31 de 2018:
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OBLIGACIONES LABORALES 2018
CESANTIAS 88.525.980
INTERESE CESANTIAS 10.294.189
VACACIONES 55.845.777
PRIMA DE VACACIONES 33.363.393
PRIMA DE SERVICIOS 87.640.970
PRIMA DE NAVIDAD 84.914.613
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 360.584.922

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018

PATRIMONIO

El Patrimonio por $2.914.469.760 presenta un aumento del 52,32% respecto al
ano 2017, originado por las utilidades del ejercicio y los ajustes por el impacto de
la transicion al nuevo marco normativo. La siguiente es la composicién del

Patrimonio de DISTRISEGURIDAD:

e
=

- : L Variacion Variacién
PAIRIWONIO 208 _ A Absoluta Relativa
CAPITAL FISCAL 10.305.685.861 9.700.764.695 604.921.166 6,24%
RESULTADO EJERCICIOS "
ANTERIORES 6.991.664.615 6.635.002 814 356.661.801 5,38%
RESULTADO DEL EJERCICIO 871.022.162 831.497.440 39.524.722 4,75%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0 -6.658.863.577 6.658.863.577 | -100,00%
PROVISION AMORTIZACION DEPRECIACION 0 -8.595.039.301 8.595.039.301| -100,00%
IMPACTO POR TRANSICION -15.253.902.878 0| -15.253.902.878
TOTAL PATRIMONIO 2.914.469.760 | 1.913.362.071| 1.001.107.689 52,32%

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

Grupo 91 y 99 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES:

Presenta un saldo de $1.089'736.129 que corresponden: 1) A Litigios y demandas
por valor de 170'000.000 y 2) A reservas presupuestales por valor de 919.736.129.

RESULTADO DEL EJERCICIO
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DISTRISEGURIDAD tuvo un resultado positivo para el afio 2018 por $871.022.162
originado por el aumento de los ingresos en un 6,80%
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Para la vigencia fiscal 2018 DISTRISEGURIDAD presenta una utilidad o
excedentes por $871.876.949.

RESULTADO INTEGRAL
2018 2017 Variacion Variacion
CONCEPTO Saldo Libro Saldo Libro Absoluta Relativa
Ingresos Fiscales No Tributarios 9.062.938.819| 8.485.685.296 577.253.523 6,80%
Otros Ingresos 854.787 808.752 46.035 5,69%
Total Ingresoes = 9.063.793.606 | 8.486.494.048 577.299.558 | 6,80%
Gastos de Administracion y Operacion 7.658.511.120| 7.545.313.650 113.197.470 1,50%
Depreciacién, amortizacion, provision 368.395.893 0 368.395.893
Total Gastos Operacionales 8.026.907.013 | 7.545.313.650 481.593.363 6,38%
Otros Gastos 165.009.644 109.682.958 55.326.686 | 50,44%
Resultado del Ejercicio 871.876.949 831.497.440 40.379.509 4.86%
Fuente de infermacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.
ANALISIS RESULTADO OPERACIONAL
Analizado el Resultado Operacional del afno 2018, DISTRISEGURIDAD presenta
un excedente operativo de $1.036.031.806, generada por el aumento de los
ingresos por actividades ordinarias en un 6,80%.
RESULTADO OPERACIONAL
2018 2017 Variacion Variacion
SSNRERTO Saldo Libro Saldo Libro ~ Absoluta Relativa
L L 9.062.938.819| 8485685296 577.253.523| 6,80%
GASTOS FUNCIONAMIENTO 8.026.907.013| 7.545.313.650 481.693.363| 6,38%
RESULTADO OPERACIONAL 1.036.031.806 940.371.646 95.660.160( 10,17%

Fuente de informacién: Estados Financieros DISTRISEGURIDAD Dic.31/2018.

2.3.1.1 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

La evaluacion del sistema de control interno contable y presentacion del informe
aplica las valoraciones cuantitativas y cualitativas del proceso contable, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion
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mediante Resolucion N°357 de 2008 por la cual se adopta el procedimiento de
control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacién; resoluciones
533 de 2015 y 193 de 2016, ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011. La auditoria de
acuerdo con la evaluacidén de los procesos y procedimientos del Control Interno
contable obtuvo una calificacion ponderada de 2,3 considerandola inadecuado
cémo se detalla en el siguiente informe:

FORTALEZAS

e La entidad cuenta con personal capacitado para ejercer sus funciones
adecuadamente.

¢ Presentacion oportuna de informes a entes externos;

¢ Elaboracion oportuna de estados financieros y publicacion de estos.

DEBILIDADES

e Socializacion de las politicas contables con las areas que intervienen en el
proceso contable.

Indicadores para el analisis e interpretacion de la informacion contable.
Tratamiento de los riesgos de indole contable

Integracion de las aéreas al proceso contable

Mayor precision y detalles en las auditorias internas al proceso contable y
financiero.

2.3.2. Gestion Presupuestal

TABLA Y.
GESTION PRESUPUESTAL
VARIABLES A EVALUAR Puntaje Atribuido
Evaluaion prespuestal [7X]
TOTAL GESTION PRESUPUESTAL 29

(on deficiencias

Eficiente

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Comision de auditoria

GESTION PRESUPUESTAL: SE EMITE UNA OPINION Eficiente, con base al
cuadro anterior.
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Se pudo constatar que mediante acuerdo No.146 del 18 de diciembre del 2017 el
Concejo Distrital de Cartagena aprob6 el Presupuesto de Distriseguridad, el cual
fue adoptado por la Junta Directiva mediante decreto1644 del 27 de diciembre del
2017 quedando con una apropiacién inicial de $7.399.160.579 para la vigencia
Fiscal del 2018, presupuesto global correspondiente a gastos de Funcionamiento
e Inversion.

Para Gastos de Funcionamiento inicialmente fueron apropiadas la suma de
$2.478.186.598, Repartidos en Gastos de Personal, Gastos Generales y

Transferencias Corrientes.

Por otro lado para Gastos de Inversion le fueron apropiados inicialmente la suma
de $4.920.973.981, después de realizadas algunas adiciones el presupuesto total
o definitivo de Distriseguridad para la vigencia 2018 ascendié a la suma de
$10.042.754.007, de acuerdo a lo anterior, la entidad efectué pagos por valor de
$7.515.816.864 correspondiente al 76.8%. (Ver cuadro anexo).

Apropiacion e Apropiacion Pagos
Rl nastos inicial fdicionss definitiva efectuados
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $2.478.186.598 $192.343.954 $2.670.530.552 | $2.228.658.473

INVERSION $4.920.973.981 | $2.451.249.474 $7.372.223.455 | $5.287.158.391

$10.042.754.007 | $7.515.816.864

$7.399.160.579 | $2.643.593.428

Presupuesto de Ingresos

Para la vigencia 2018 el presupuesto de ingreso de Distriseguridad segin sus
fuentes de financiacion la cual se describe a continuacion:

Presupuesto % Presupuesto Ejecucion

Nombre Rubro Presupuestal Thela| Adiciones Definitivo Recaudos Poreenbual
PREDIAL UNIFICADO 2.024.935,971 363.208.282 | 2.388.144.253| 2.265.921.446 95%
TELEFONIA BASICA .
CONMUTADA 4.627.896.428 -|  4.627.896.428|  3.856.707.045 83%
DELINACION URBANA Y
APROBACION DE PLANOS 744.260.118 57.566.642 801.826.760 521.710.566 65%
OTROS DIVIDENDOS -| 536.791.718 536.791.718 536.791.718 100%
RECURSOS PROVISIONADOS = 540.000.000 540.000.000 540.000.000 100%
INGRESOS CORRIENTES DE .
LIBRE DESTINACION -ICLD -|  400.000.000 400.000.000 400.000.000 100%
RECURSOS DEL BALANCE-
TELEFONIA BASICA .
CONMUTADA -|  670.375.272 670.375.272 670.375.271 100%
RECURSOS DEL BALANCE
DELINEACION URBANA 10% = 75.651.514 75.651.514 75.651.614 100%
INGRESOS FINANCIEROS 2.068.062 - 2.068.062 854.383 41%
REINTEGROS - = - 4.448.143 0%
Totales ========> | 7.399.160.579 | 2.643.593.428| 10.042.754.007 | 8.872.460.186
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Presupuesto de Gastos

Para la vigencia 2018 el presupuesto de gasto de Distriseguridad segin sus
rubros de gastos los cuales se describen a continuacion:

Nombre Rubro

Apropiacién

Gastos

Obligaciones

Presupuestal Definitiva Comprometidos Contraidas Pagos
ngrﬁ;ﬁf ol L 963.182.470 914.055.045 914.055.045 914.054.851
GASTOS DE
i 99.073.692 89.961.069 89.961.069 89.961.042
AUXILIO DE
e 2.069.928 1.996.509 1.996.509 1.996.508
PRIMA DE VACACIONES 71.147.029 71.147.029 71.147.029 71.040.986
PRIMA DE NAVIDAD 99.397.008 97.868.934 97.868.934 97.868.934
BONIFICACION POR
b 6.210.037 6.210.037 6.210.037 6.204.933
VACACIONES 76.961.577 45.178.070 45.178.068 45.178.055
SUBSIDIO DE
bl 1.428.810 1.361.847 1.361.847 1.361.847
INDEMNIZACION DE
Aol 12.000.001 11.776.886 11.776.886 11.720.123
INTERESES DE
bl 13.165.265 11.713.355 11.713.355 1.419.166
CESANTIAS 109.710.542 85.857.871 85.857.871 85.857.867
BONIFICACION POR
sl 31.762.303 29.866.607 29.866.607 29.839.826
PRIMA DE SERVICIO 37.652.126 35.672.967 35.672.967 35.672.966
REMUNERACION
oo 104.400.000 104.300.000 104.300.000 104.300.000
REVISORIA FISCAL 42.000.000 42.000.000 28.000.000 28.000.000
CAJA DE
COMPENSACION 42.970.246 40.813.000 40.813.000 40.813.000
FAMILIAR
APORTES DE PREVISION
SOCIAL -SERVICIOS 91.311.774 87.354.965 87.354.965 87.354.965
MEDICOS
APORTES DE PREVISION
e e 128.910.739 124.201.113 124.201.113 124.201.113
APORTES DE PREVISION
SOCIAL ATP RIESGOS 5.607.617 5.196.600 5.196.600 5.196.600
PROFESIONALES
INSTITUTO
COLOMBIANO DE 32.227.685 30.607.800 30.607.800 30.607.800
BIENESTAR FAMILIAR
SERVICIO NACIONAL DE
) A 21.375.491 20.409.600 20.409.600 20.409.600
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION 109.633 . . .
PUBLICA
ESCUELAS ] - = :
INDUSTRIALES
DEFICIT VIGENCIAS
A 164,343,954 119.837.441 119.837.441 31.311.457
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COMPRA DE EQUIPO 59.000,000 58.487.630 48.752.630 48.752.618
MATERIALES Y
g 21.935.000 13.445.701 11.094.008 6.166.002
DOTACION DE
i it o —— 3.205.663 2.499.000 2.499.000 2.498.999
MANTENIMIENTO 36.071.018 19.545.999 19.545,999 2.121.000
SERVICIOS PAUBLICOS 72.903.248 37.043.358 37.043.358 37.043.358
ARRENDAMIENTO 162.000.000 162.000.000 162.000.000 152.010.986
V\ﬁ&rcos Y GASTOS DE 24.018.514 23.518.514 23.518.514 23.518.514
IMPRESOS Y
LA S 15,000,000 450.000 450.000 450.000
COMUNICACIONES Y
Logilant 10.000.000 1.050.000 1.050.000 1.050.000
SEGUROS 1.242.505 ¥ : |
BIENESTAR SOCIAL 23.085.313 32.403.049 22.403.049 22.403.049
CAPACITACION 23.985.313 9.024.000 9.024.000 9.024.000
CUOTA DE
i 26.293.053 26.293.053 26.293.053 26.293.053
GASTOS BANCARIOS Y
b cos i s 5.872.997 4.955.255 4.955.255 4.955.255
C%OSNCCURSO RE MERITG 28.000.001 28.000.000 28.000.000 28.000.000
OPTIMIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS
e OE e e 713.395.753 522.674.269 522.674.269 522.674.219
SEGURIDAD
OPTIMIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS
e 223.764.210 160.054.388 160.054.388 160.054.388
SEGURIDAD
OPTIMIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE 42.754.722 - - -
SEGURIDAD
OPTIMIZACION DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE 1.034.031 : - ?
SEGURIDAD
FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE LA 397.000.000 100.856.838 100.856.838 84.995.843

INFRAESTRUCTURA Y LA
MOVILIDAD

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA
MOVILIDAD

1.215.408.970

1.121.815.038

1.121.808.828

1.113.469.476

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA
MOVILIDAD

70.217.294

65.511.100

65.511.100

57.899.417

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA
MOVILIDAD

547.736.137

171.349.958

171.349.958

171.349.928

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO DE LA

1.034.031
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INFRAESTRUCTURA Y LA
MOVILIDAD

ORDENAMIENTO Y

SEGURIDAD DE LAS 143.000.000 141.240.000 141.240.000 141.240.000
PLAYAS DEL DISTRITO

ORDENAMIENTO Y

SEGURIDAD DE LAS 459.339.530 360.338.536 360.338.535 360.338.497

PLAYAS DEL DISTRITO

ORDENAMIENTO Y
SEGURIDAD DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO

1.259.108.505

1.087.069.892

1.087.069.891

1.087.069.891

ORDENAMIENTO Y

SEGURIDAD DE LAS 211.335.901 124.660.500 124.660.500 124.660.500
PLAYAS DEL DISTRITO

ORDENAMIENTO Y

SEGURIDAD DE LAS 136.791.718 132.524.900 132.524.900 132.524.900
PLAYAS DEL DISTRITO

FORTALECIMIENTO

INSTLTICIONAL 400.000.000 59.357.500 59.357.500 23.300.000
FORTALECIMIENTO

INSTITUCTONAL 985.205.281 978.091.333 946.591.333 929.091.332
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL 75.651.514 ) ) )
FORTALECIMIENTO

INSTITUCTONAL 400.000.000 399.190.000 383.490.000 378.490.000
REZAGO PRESUPUESTAL

2018- TELEFONIA BASICA 89.445.858 89.445.858 89.445.858 89.445.858
CONMUTADA

Totales ======> | 10.042.754.007 7.900.282.414 7.826.989.507 7.605.262.722

2.3.3. Gestion Financiera

Se emite una opinion Eficiente, con base en el siguiente resultado:

TABLAS3

ETENFIANCER

VARIABLES A EVALUAR

Punlaje Atibuido

Evalzcion Infcadores

H4

TOTAL GESTION FINANCIERA

Y4

Con deficiencias

Con deficlencias

Eficients

Fuente: Matriz de calificacion
Elaboré: Comisién de auditoria
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3. OTRAS ACTUACIONES
3.1. ATENCION DE QUEJAS

No se asignaron quejas ni denuncias en el transcurso de la auditoria.
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3. CUADRO TIPIFICACION DE HALLAZGOS

Vigencia 2018
TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD VALOR (en pesos)

1. ADMINISTRATIVAS 9
a. ﬁq%hréléll\slngIVAS SIN 4
2. DISCIPLINARIAS 5
3. PENALES
4. FISCALES 0

e Obra Publica =

¢ Prestacion de Servicios 0

e Suministros 0

e Consultoria y Otros 0

e (Gestion Ambiental -

e Estados Financieros -

¢ Investigacion Denuncia -

TOTALES (1.1, 2, 3,y 4) 9
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ANEXOS

SISTEMA CAMARAS CCTV CARTAGENA DISTRISEGURIDAD

CAMARA P-170 )
CARRERA 17 CON CALLE 43, PASEO BOLIVAR (SUBIDA A NARINO)
m 10°25'45.44" - 75°32'2.65"

CAMARA P-339.
BARRIO LO AMADOR CALLE 35 CRA20 B
10,4246694  75,56368583
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MONITOREO CAMARAS SISTEMA CCTV C.A.D.
(CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO).

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque, diagonal 22 N° 47 B 23

contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
60




CONTRALORIA

am DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ALARMAS COMUNITARIAS DISTRISEGURIDAD.
PASEO DE BOLIVAR CLLE MURILLO TORO #17-116
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MONITOREO ALARMAS COMUNITARIAS C.A.D.
(CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO).

= “CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Y Avenida Crisanto Luque, diagonal 22 N° 47 B 23
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
62




“THCONTRALORIA

s DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

BODEGA CEBALLO
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ESTACION DE POLICIA BAYUNCA

- -l j

ACION

——

) UBES
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ESMAD
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