Alcaidia Mayor de Cartagena de indias
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Cartagena, diciembre 17 de 2019
Oficio AMC-OFI-0159972-2019

Doctores:
JUAN CARLOS FRIAS MORALES, Jefe Control Interno;
FREDDY QUINTEBQ_MQB&!_.__E_&}, (_:QQIBA_I:_QR DISTRITAL;

Asunto: RESPUESTA AL AMC-OFI-0159232-2019, EXT-AMC-19-0117355-DC-
338-19 PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO AL INFORME DEFINITIVO DE

AUDITORIA MODALIDAD ESPECIAL VIGENCIA 2018- ESCUELA DE GOBIERNO
Y LIDERAZGO. s Y~

Cordial saludo.

Por medio de la presente y con mi acostumbrado respeto se hace entrega en medio
magnético y fisico, del Plan de Mejoramiento en donde consta las acciones
correctivas los hechos referenciados en los hallazgos, los responsables de su
ejecucion en tiempo necesario para su aplicaciéon y las acciones correctivas a
desarrollar para corregir los hallazgos encontrados.

1. HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE CANTIDAD UNO (1)
2. HALLAZGO CON ALCANCE DISCIPLINARIO CANTIDAD UNO (1)

Para un total de dos (2) hallazgo.

Se anexa lo enunciado.
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibide en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Lo anterior dando cumplimiento al informe suministrado.

. Atentamente,

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4
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PLAN DE MEJORAMIENTO ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO AUDITORIA REGULAR VIGENCIA - 2018
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO SIN ALCANCE No 1.
Peor falta de mecanismos de seguimiento y monitoreo, se desconacié el criterio establecido en la Ley B0
de 1983, artfculo 24, numeral 7 (Principio de Transparencia), en la condicién evidenciada en el| Establecer mecanismos
expediente contractual 42018 (Prestacion de servicios para la realizacion de una evaluacién para medir de seguimiento y 1 Lislaig de
el nivel de culiura ciudadana en el habitante del Distito de Cartagena de Indias), ya que en el|monitoreo en los procesos, Listado de chequeo - Ghsatiss

1 docurmento de evaluacién de las propuestas se calificd como "no cumple” a los dos ofertantes en contractuales, que Jurfdica - Escuela de Director Escuela de 171122019 161212020 N* de contratos - o .

i oy R s RGhER : 5 : : 3 % 2 i plementado
relacidn con los requisitos solicitados en la Invitacién Pdblica Numeral 5.1 (experiencia minima), pero permitan verificar la Gobierno y Liderazgo Gaobierno y Liderazgo revisados / Total de 100% Contratos
luego se concluyd aceptando la propuesta de uno de ellos, situacion producto de la mala redaccion, de| redaccion a efectos de Contratos Ejecutados. aisados
efectuar copiado y pegado de informacién de otros documentos electrénicos sin la revision pertinente,|  prevenir errores en la .
erfor aceptado por el Sujeto Auditado en mesa de trabajo del 02 de mayo de 2019, con efecto de| misma.
incumplimiento de disposiciones generales antedichas y registros inexactos
HALLAZGO ADMINISTRATIVA CON ALCANCE DISCIPLINARIO No 2:
El pliego de condiciones del contrate LP-SICC-02-2018 con objeto de prestacion de servicios loglsticos
exigid, como experiencia especifica del proponente, que sus contratos acreditaran:
Se efectud observacion en mesa de trabajo de que los requisitos de experiencia solicitados para el
contratista son muy puntuales, cerrados o demasiado estrictos, violando la pluralidad de oferentes, sin
regla clara y objetiva de las condiciones exigidas para la experiencia del contratista, a lo que el auditado
respondié que en el procese contractual se exige exacta experiencia en actividades como las que seran
ejecutadas, en los montos que representan precisamente cada una de las actividades en el presupuesto
oficial, calculande el nimero de contratos segun el nimero de eventos de cada tipo, especificando un
tipo de poblacién y temédticas que debe acreditar el futuro contratista como garantia de idoneidad y
experticia, por lo que en la descripcidn y precisiones hechas en el Estudio Previc sobre todas y cada una st
de las actividades que serdn contratadas es palmaria la especificidad de las mismas en el tipo de de. e
> s : = : 3 seguimiento y

pobilacién beneficiaria y la tematica de procesos formativos pregramados, la congruencia del perfil Monitorso en los procesos
profesional exigido con la formacién infantil y juvenil adelantada por dos lideres, con las actividades con contractuales, que Rt e erBaRIaT 1 Listado de
QIAnIZNG s QOmURANRR Y servidotee publicos daepT i p0s Ui pRrsdlialexporie e permitan ver‘rfbﬁf el Jurfdica - Escuela de Director Escuela de de la informacion en la ik i

2 |comunicacién e interaccidn organizacional y con la formulacion e implementacién de estrategias de cumplimieto de todos los |  Gobierno y Liderazgo Gabierno y Liderazgo 1/01/2020 30/12/2020 etapa precontractual y implementado -
transformacién de cultura ciudadana por personal con conocimientos técnicos y metodologias de requisitos de la contractus) 100% Contratos
aprendizaje y transmision del conocimiento. contratacion en la etapa revisados
No consideré la Comision Auditora que la explicacion del Auditado satisfaciera la duda profesional precc:.:rragu?r ¥
generada, ya que es evidente que la exigencia previa presuntamente se ajusté en forma demasiado R =
estrecha y puntual al perfil del proponente seleccionado, por lo que se concluye que:
Por causa de procedimientos inadecuados de seleccion, en el Estudio Previo del contrato LP-SICC-02-
2018 con objeto de prestacion de servicios logisticos se encuentra la condicién de que se exige, en los
requisitos de experiencia referidos a contratos anteriores de los oferentes, un namero, tipo y valor
porcentual del presupuesto actual especificos (uno-patrimonio inmaterial-20%, dos-comunicacién-10%,
uno-formacién-2%, dos-nifiez y juventud-15%, uno-capacitacién en residuos-40%), siendo tan puntuales
que solo un ofertante que los hublese ejecutado en la forma d podla tenerlos, impidiendo la
pluralidad de proponentes, lo que no se ajusta al criterio expuesto en la Ley 80 de 1993,
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