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ASUNTO: Entrega Informe MECI Resultado Desempeño Institucional territorio, 
Vigencia 2018 - Reporte FURAG 2019.

Respetado doctor Freddy Quintero

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1083 de 2015 y lo dispuesto en la 
Ley 87 de 1993, para su conocimiento y fines pertinentes, remito el informe de MECI 
Resultado Desempeño Institucional Territorio, Vigencia 2018 - Reporte FURAG 
2019.

Informe MECI Resultado Desempeño Institucional territorio, Vigencia 2018 - 
Reporte FURAG 2019

Del reporte a través del FURAF, la Contraloria Distrital de Cartagena octavo los 
siguientes resultados:

Universo Aplicación MECI entidades 
territoriales

Índice de control interno entidades 
territoriales

Número de entidades según tíltro

1 de 1589147,7

índice de Control Interno Entidades Territoriales: este índice mide la capacidad 
institucional de la entidad al contar con una serie de elementos clave de la gestión, 
cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de 
autoridad y responsabilidad definidos a través de las líneas de defensa, orientados 
a la prevención, control y gestión del riesgo para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales y la mejora continua1.

1 INSTRUCTIVO OE USUARIO REPORTE DE RESULTADOS DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL MECI - TERRITORIO 
2018.
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1. Resultados Generales

1.1. índice de Control Interno

Por lo reportado en FURAG, la Contraloria Distrital obtuvo 44,5% como 
calificación frente a la medición del índice de Control Interno a nivel general, tal 
como lo indica la siguiente gráfica:

Gráfico Medidor del índice de Desempeño del Control Interno

índice de control interno
Promedio orupo par ■ Punlaie consultado

Ranking (quintil)

5o

Nota: La información de este gráfico solamente es válida 
para consultas por entidad.

Nota 1: El promedio del grupo par sólo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el mínimo y máximo corresponden al puntaje mínimo 
y máximo del grupo par, para las demás consultas corresponden al puntaje mínimo y 
máximo general.

El índice de desempeño de Control Interno (44.5%) refleja el grado de orientación 
de la entidad a la prevención, control y gestión del riesgo para el cumplimiento de 
los objetivos institucionales y la mejora continua.

Ranking (quintil): Debido al bajo desempeño del Control Interno, la Contraloria 
Distrital de Cartagena se ubica en el quintil 1 según el grupo par.2

2 Quintil 1 ubicado entre los números 0 y 1 de la gráfica: la consulta hace parte del 20% de 
entidades con los puntajes en el desempeño del Control Interno más bajos de su grupo par. 
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2. índices de Desempeño de los Componentes MECI

El índices de Desempeño de los Componentes MECI, muestra los puntajes 
obtenidos en cada uno de los componentes del MECI, como se muestra a 
continuación:

II. índices de desempeño de los componentes MECI

Tabla: Componentes MECI y puntajesGráfico: Radar - Componentes MECI

•Puntaje máximo «Puntajeconsultado

Puntaje Puntaje máximo 
consultado

DimensiónrCI

▲
Js. □Cl: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 

el ejercicio del control

C2: CONTROL INTERNO: Evaluación estratégica 
del riesgo

ü: CONTROL INTERNO: Actividades de control 
efectivas

C4: CONTROL INTERNO: Información y 
comunicación relevante y oportuna para el 
control

C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 
monitoreo sistemitfcas y orientadas a la mejora

47,0 98,31
__ j□

□ -T
95,50

94,21□ 96,8245,7

Nctz Para tas constAas pv ErAlat el puiéfe máitow aiTEspgride ^ 
pm^e máAro Uef Tupo par, para las danés ansiCas axressande 
pmajerróíno general. □ ‘1J 98,64

Gráfico Radar-Componentes MICE: Muestra el puntaje que obtuvo la Contraloria 
Distrital por cada uno de los cinco (5) componentes del MECI y lo compara con el 
puntaje máximo del grupo de entidades del Orden Territorial.

Tabla Componentes MECI: Es el resumen de los resultados del gráfico radar, 
ordenando la información desde el componente 1: Ambiente control, hasta el 
componente 5: Actividades de monitoreo, mostrando el puntaje máximo del grupo 
de entidades del Orden Territorial y el puntaje obtenido por la Contraloria Distrital.
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□
3. índices de Desempeño de las Líneas de Defensa

MI. índices de desempeño de las líneas de defensa

100

60 •
44.4

40

20 {

.i

If

Nota: los colores en este gráfico no representan un alio o bajo desempeño, sino un 
ranking de te linas de defensa a partí efe los puntajes de la consulta.

Descripción¡Id índice
A

LE . CONTROL INTERNO: línea Estratégica 
El j CONTROL INTERNO: Primera Línea de Defensa 
U ' CONTROL INTERNO: Segunda línea de Defensa 
L3 j CONTROL INTERNO: Tercera Línea de Defensa

El gráfico muestra el grado de implantación de las Líneas de Defensa que forma 
parte de la Dimensión Control Interno, de acuerdo al puntaje obtenido en cada una 
de ellas de manera descendente. El eje X ubica a las Líneas de defensa y el eje Y 
clasifica las Líneas de defensa según el puntaje entre un valor de O a 100.

Lo que indica que para la línea estratégica, se muestra con 44.4%, primera línea de 
defensa (L1) 46.6%, segunda línea de defensa (L2) 42.6% y la tercera línea de 
defensa (L3) 45.6%.

El concepto de las líneas de defensas, el modelo lo enmarca en los siguientes 
aspectos:
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LÍNEA ESTRATÉGICA
• Define el marco general para la gestión del riesgo y el control
• A cargo de la Alta Dirección y Comité Institucional de Coordinación de Control Interno
• Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos (objetivos, metas, indicadores}
• En consecuencia tiene la responsabilidad de defoiir el marco general para la gestión del riesgo (política de administración del riesgo) ¡( garantiza el 

cumplimiento de los planes de la entidad. 

3a. Línea de Defensa2a. Linea de Defensa1a. Línea de Defensa
• A cargo de servidores que tienen

responsaWidades directas frente al monitoreoy 
evaluación del estado de los controles y la gestión 
del riesgo. Entre eOos pueden citarse: jefes de 
planeaaón o quienes hagan sus veces, 
coordinadores de equipos de trabajo, supervisores 
e interventores de contratos o proyectos, comités 
de riesgos (donde existan), comité de 
contralaóón, áreas financieras, de TIC, entreoíros 
que generen información para el Aseguramiento 
déla operación.

• A cargo de los gerentes públicos y lideres de 
procesosogerentesoperafivosde programas y 
proyectos déla entidad • A cargo de la Oficina de Control Interno, Auditoria 

Interna o quién haga sus veces

• Proporciona Información sobre la efectividad dei 
SCI., la operación de la Primera y sngunda Unea 
de defensa con un enfoque basado en riesgos.

• Se encargadel mantenimiento efectivo de controles 
internos, ejecutar procedimientos de riesgo y el 
control sobre una base del dia adía. La gestión 
operacional ¡denica, evalúa, controla y mitiga los 
riesgos.

• Asegura que los controles y procesos de geslión
del riesgo de la 1a Linea de Defensa sean 
apropiadosyfondonen correctamente

• La fondón déla auditoria interna, a través de un
enfoque basado en el riesgo, proporciona 
aseguramiento sobre ladeada de gobierno, 
gestón de riesgos y control intemo i la da 
dirección de la entidad, induklas lar maneras en 
que fon&ona la primera y segunda ¡mea de 
defensa.

• Ejerce el control y la gestión de riesgos, las 
fondones de cumplimiento, seguridad, caWad y 
(tas similares.

• Son responsables de implementor acciones 
correctivas, igualmente (¡Seda lasdetidendasde 
control.

• Supervisa la ¡mplementación de prácticas de 
gestión de riesgo eficaces por parte de la pnmera 
linea, y ayudaalosresponsables de riesgosa 
distnbuir la informadón adecuada sobre riesgos a 
todos los servidores de la entidad.

Fuente: Visualización de resultados FURAG vigencia 2018

La utilidad del presente informe se verá reflejada en la capacidad de la entidad para 
determinar su desempeño general del Sistema de Control Interno, así como de cada 
uno de sus componentes, y a partir de los resultados, definir las adecuaciones y 
ajustes requeridos para lograr un mejor desempeño del MECI

Atenla
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