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Doctor:

FREDDY QUINTERO MORALES
Contralor Distrital de Cartagena (e)
Ciudad

ASUNTO: Entrega Informe MECI| Resultado Desempefio Institucional territorio,
Vigencia 2018 — Reporte FURAG 2019.

Respetado doctor Freddy Quintero

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 y lo dispuesto en la
Ley 87 de 1993, para su conocimiento y fines pertinentes, remito el informe de MECI
Resultado Desempeiio Institucional Territorio, Vigencia 2018 — Reporte FURAG
2019.

Informe MECI Resultado Desempeiio Institucional territorio, Vigencia 2018 —
Reporte FURAG 2019

Del reporte a través del FURAF, la Contraloria Distrital de Cartagena octavo los
siguientes resultados:

{ndice de contro! interno entidades "Universo Aplicacion MECI entidades Nomero de entidades segun filtro
territoriales i \ termitoriales .
47,7 | 5891 1 de 1

indice de Control Interno Entidades Territoriales: este indice mide la capacidad
institucional de la entidad al contar con una serie de elementos clave de la gestién,
cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de
autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas de defensa, orientados
a la prevencidn, control y gestion del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua'.
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1. Resultados Generales
1.1. indice de Control Interno

Por lo reportado en FURAG, la Contraloria Distrital obtuvo 44,5% como
calificacion frente a la medicion del indice de Control Interno a nivel general, tal
como lo indica la siguiente grafica:

Grafico Medidor del indice de Desempefio del Control Interno
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Nota 1: El promedic del grupo par slo aparece para consultas por entidad. Nata: La informacion de este grafico solamente es vélida
Nota Z: Para fas consullas por entidad el minimo y méximo corresponden al puntele minimo para consultas por entidad.
y miximo del grupo par, para fas demds consultas corresponden al puntaje minimo y
méximo general,

El indice de desempeiio de Control Interno (44.5%) refleja el grado de orientacion
de la entidad a la prevencion, control y gestién del riesgo para el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la mejora continua.

Ranking (quintil): Debido al bajo desempefio del Control Interno, la Contraloria
Distrital de Cartagena se ubica en el quintil 1 segun el grupo par.2

2 Quintil 1 ubicado entre los nimeros 0 y 1 de la gréfica: la consulta hace parte del 20% de
entidades con los puntajes en el desempefio del Control Interno mas bajos de su grupo par.
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2. indices de Desempefio de los Componentes MECI
El Indices de Desempefo de los Componentes MECI, muestra los puntajes

obtenidos en cada uno de los componentes del MECI, como se muestra a
continuacion:

Il. Indices de desemperio de los componentes MECI

Grafico: Radar - Componentes MECI Tabla: Componentes MECI y puntajes
#Puntzje midmo @ Puntaje consuitado . -
Dimension Puntaje  Puntaje maximo
consultado
A
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 470 | 98,31
el ejercicio del control __
(2 CONTROLINTERNQ: Evaluacion estratégica 48 95,50
del riesgo L
(3: CONTROL INTERNG: Actividades de control 420 21
efectivas
(4: CONTROL INTERNO: Informacién y 457 96,82
comunicacidn relevante y oportuna para €l ,
control
Nota: Para s consukias por enidad e pumge mbdmo comesponded e
purtale mimo del grupo par, para ks demds consulas comespande a (5: CONTROL INTERNO: Actividades de 425 98,64
e médo general monitoreo sistematicas y orientadss 2 la mejora

Grafico Radar - Componentes MICE: Muestra el puntaje que obtuvo la Contraloria
Distrital por cada uno de los cinco (5) componentes del MECI! y lo compara con el
puntaje maximo del grupo de entidades del Orden Territorial.

Tabla Componentes MECI: Es el resumen de los resultados del grafico radar,
ordenando la informacién desde el componente 1: Ambiente control, hasta el
componente 5: Actividades de monitoreo, mostrando el puntaje maximo del grupo
de entidades del Orden Territorial y el puntaje obtenido por la Contraloria Distrital.
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3. indices de Desempeiio de las Lineas de Defensa
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Note: Los oolores en este gréfico no representan un alto o bejo desemperio, sino un ;ld indfce Descn'pcién
ranking de fas ineas de defensa a partr de los puntajes de la consulta, i A

LECONTROLINTERNO: Lnea Estratégice
_ll o C_QNIROL_{N_ERNQ Primgra_tl’nea de Defensa

P, ‘ CONTROL INTERNO: Sequnda Linea de Defersa
13 § CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

El grafico muestra el grado de implantacion de las Lineas de Defensa que forma
parte de la Dimension Control Interno, de acuerdo al puntaje obtenido en cada una
de ellas de manera descendente. El eje X ubica a las Lineas de defensa y el eje Y
clasifica las Lineas de defensa segun el puntaje entre un valor de 0 a 100.

Lo que indica que para la linea estratégica, se muestra con 44.4%, primera linea de
defensa (L1) 46.6%, segunda linea de defensa (L2) 42.6% y la tercera linea de
defensa (L3) 45.6%.

El concepto de las lineas de defensas, el modelo lo enmarca en los siguientes
aspectos:
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UINEAESTRATEGICA

+  Define el marco general para la gestion del riesgo y el controt
+  Acargode la Alta Direccién y Comité institucional de Coordinacion de Control interno
+ Este nivel analizalos riesgos y amenazas instifucionales al cumplimiento de los planes estratégicos (objetivos, metas, indicadores)
+  En consecuencia fiene |a responsabilidad de definir el marco general para la gestion del riesgo (politica de administracion del fesgo) 1 garantiza ef
cumplimiento de fos planes de fa entidad.
E—— W - . — s N N _.II
1%, Linea de Defensa 2°. Linea de Defensa 3% Linea de Defensa

+  Acargo de senidores que tenen
responsadidades directas frente al monioreoy
evaluacion def estado de fos controles y la gestion
del riesgo. Entre eflos pueden cilarse: jefes de
planeacion o quienes hagan sus veces,
coordinadores de equipos de rabejo, supenvisores

. L ) ¢ interventores de contralos o proyecios, comités :

:ﬂﬁiggﬁﬁ?ﬁg@ﬁﬁ I’gg:::asy de fiesgos {donde existan), comité de | :
25 0peraie0s conratacion, &reas fnandieras. de TIC, entre ovos [ . .

proyectos deld entidad que genereninformacitn para el Aseguramiento g\‘;a;;godelgéOiana de C:;r;r;gl lntemo, Auditoria |t
deta operacién, 2 0 quieh haga sus

+ Se encarga del mantenimienio efectvo de contoles
internos, ejecwtar procedimientos de iesgoy el
control sobre una base de! dia adia. La gestion
operacional Klentfica, evalia, controla y miiga fos
1iesgos.

»  Proporciona Informacidn sobre la eizctividad del
SCl, la operacién de la Primera y segunda Linea
de defensa con un enoque basado en riesgos.

Asegura que los controles y procesos de geston
del nesgodela 17 Lineade Defensa sean
apropiados yfuncionen correctamente

+  Lafuncién deia auddorla intema, a Tavés deun
enfoque basado en el fiesgo, prope.tiona
aseguramiento sobre la efcacia dejoblemo,
geston deriesgos y conrolintemo 1la alta
direccion de fa entdad, incluidas la« maneras en
que funcionaia primeray segundaéheade )
defensa. f

Ejerce el confrol y la gestion de riesges, tas
funciones de cumpkmiento, sequridad, caiidad y
olras similares.

» Sanresponsables de implementar acciones
correctivas, igualmente delecta las deficencias de
conirol.

Supervisalaimplementacion de précticas de
gestidn de riesgo eficaces por parte de la prmera
linea, y ayuda a los responsables de riesgos a
distrbuir la informacién adecuada sobre riesgos a
todos los servidores dela enfidad.

Fuente: Visualizacion de resultados FURAG vigencia 2018

La utilidad del presente informe se vera reflejada en la capacidad de la entidad para
determinar su desempefio general del Sistema de Control Interno, asi como de cada
uno de sus componentes, y a partir de los resultados, definir las adecuaciones y
ajustes requeridos para lograr un mejor desemperio del MECI
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