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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.3
RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO | PROYECTOESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 | o e dc® e tico | MeDIDA. mﬂm RECURSOS LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
. » ) . Contralor Distrital y ]
Definir las politicas,estrategias y objetivos para la — N P Evaluacion a la
T L e 100% 100% 100% 100% Comté Directivo Du:mr o;:chr:usccoal de gestion Fiseal
- Proyectos
‘Construir el documento que contenga el PGAT y. ; ; . ) )
Formular PGAT 2020 presentario a la Alta direccion de la entidad para su Estratégicos de PGAT formulado Namero 1 100% 100% 100% 100% Comté Directivo Director Técnico de Evaluacion a la
5 Auditoria Auditoria Fiscal gestion Fiscal
aprobacion.
Socializar el PGAT a los funcionarios adscritos a la 100% 100% 100% Director Técnico de Director Técnico de Evaluacion a la
Direccién Técnica de Auditoria Fiscal. Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Elaborar los memorandos de asignacion definiendo Director Técnico de ) Evaluacion a la
icances més especificos. 50% 50% 100% 0% Auditoria Fiscal Coordinadores de Sector| . ien Fiscal
Evaluacion y ajuste del memorando de asignacion 50% 50% 100% 0%
. Dar imi los terminos procesos auditores : Director Técnico de ; Evaluacion ala
Ejectiar eficaz y eficiente e e Eficaces y Procesos ejecutados Nomero 54 20% 20% 30% 100% 0% Auditoria Fiscal | Coordinadores de Sector| o i iscal
los procesos auditores. Efoontos eficaz y eficientemente
‘Cumplir con los objetivos del proceso auditor 20% 20% 30% 100% % D'f:;ﬁ’g;:‘g:‘;&“ Coordinadores de Sector Z‘{::;'g’i's‘c‘:
Manejar en forma eficiente los recursos asignados al Director Técnico de ) Evaluacion a la
proceso auditor 20% 20% 0% 100% o Auditoria Fiscal | CoOrdinadores de Sector| o e pigcal
Ejecutar lalabor de auto control y supervision de la. ) ) ’ Evaluacion a la
calidad a los procesos auditores en el 2020 20% 20% 30% 100% 0% Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
Realizar los monitoreos y Monitoreos
imi los ditores | Cumplir con el blecido en el proceso o ’ . I ) ) Evaluacion a la
para garantizar el cumplimiento de lo auditor. E':;I::éz y Procesos monitoreados Nimero 54 20% 20% 30% 100% 0% Coordinadores de Sector Equipos Auditores gestion Fiscal
planificado en el PGAT 2020 oo e oo - .
y eventuales invitados para que informen el estado actual 20% 20% 30% 100% 0% Coordinadores de Sector Equipos Auditores ti6n Fiscal
de los procesos auditores gestion Fisc:
5 5 Solicitar la capacitacion en temas relevantes en Director Técnico de N Evaluacion a la
Cehaclan o200 dlos sentines conformacion de hallazgos. Mejoras en la Porcentajes de 100% 100% % Auditoria Fiscal | CoOdinadores de Sector| o giqn pigca
D onies 4o pulonia Fioeml o 1n Conformacién de |  Servidores Publicos porcentaje 100
. Asistir a las capacitaciones programadas una vez los hallazgos Capacitados Director Técnico de Coordinadores de Sector|  Evaluacion a la
conformacion de Hallazgos. e e 50% 50% 100% 0% Auditoria Fiscal y Equipo de Auditoria | gestion Fiscal
Conformar de manera clara, conciso y precisos los Director Técnico de ) Evaluacion a la
hallazgos detectados. 50% 50% 100% 0% Auditoria Fiscal Coordinadores de Sector| . e Fiscal
Hallazgos con Porcentaje de hallazgos
Formular el 100% de los hallazgos de | validar en mesa de trabajo por parte del comité evaluador| Catactgrisn‘ cas !ormu?‘ad 0s con Iag 50% 50% 100% 0% Director Técnico de Coordinadores de Sector|  Evaluacion a la
o = omiie et e s c ; oo " o )
acuerdoalas cml:gl-\"fms los hallazgos conformados por el equipo auditor. Establecidas en la caracteristicas porcentaje 100 Auditoria Fiscal y Equipo de Auditoria gestion Fiscal
) GAT establecidas en la GAT.
Trasladar alas respectivas instancias de manera. ’ ) ) )
SEEEIT (7 1 FE, S AR R 500 50% 100% 0% D'L“;’.” T,é‘;'?'cilde C°°§"‘."“°f‘:z.se?‘°' E"a"f;'g’.' “:
penal o disciplinaria. wditorfa Fisc: y Equipo de Auditoria gestion Fisc:
Ejercer EI Control Fiscal Con ’ ) )
: Recopilar todas las pruebas suficientes, pertinentes y ’ ) )
Resultados Efectivos Para conducentes que tengan relacion directa con Ia presunta 10% 30% 30% 100% % D';f‘;ﬁ’ T,é‘;'?'cilde Coordinadores de Sector E"a':f;'g’.' “:
La Mejora Continua De La irregularidad detectadas. . uditoria Fisc: gestion Fisc:
Gestién Publica. Hall Porcentaje de hallazgos
Sustentar el 100% de los hallazgos lazgos con onformados con 1os
con los soportes probatorios, dtiles, Evaluar en el Comité Evaluador de Hallazgo la especificaciones | 28 B TETEE PO °0 Nemero w0 Director Técnico de Evaluacion ala
conducentes y pertinentes; ante el |~ suficiencia, pertinencia, conducenciay utiidad delas | adecuadas y de °f p; 0. ! 10% 20% 30% 100% 0% Contralor Distrital Auditoria Fiscal y o Fiseal
Comité Evaluador de Hallazgo. evidencias recopiladas. calidad ai es;;ecr;:e:::snws y Coordinadores de Sector| ~ 9%1O" FIsC
c i6n de los expedi _ Contralor Distrital de | Evaluacion a la
cada uno de los hallazgos fiscales. 0% 100% 0% Contralor Distrtal Cartagena gestion Fiscal
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RESPONSABLES
PRIVER TRIESTRE EE
VETADEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE
PROYECTO ESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 INDICADOR RECURSOS E LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
ESTRATEGICA | ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICO | MEDIDA ANUAL 2020
Revisar y analizar la informaci6n bibliografica y de campol
atinente a las normas, poliicas, planes y proyectos Director Técnicode | Coordinador de control | Evaluacion ala
Elaborar el informe anualizado sobre | PUblicos de contenido ambiental vigentes sobre el (Informe Técnico del 25% 45% 30% 100% 0% ‘Auditorfa Fiscal macro gestion Fiscal
° patrimonio, estado y detrimento ambiental. Medio ambiente Informe Técnico .
los recursos naturales y del medio : Numero 1
e Elaborado
Elaborar el documento final el informe sobre el estado | Presentado ’ ) ) )
delos recursos naturales y medio ambiente. 100% 100% 0% Director Técnico de | Coordinador de control | - Evaluacion ala
Auditoria Fiscal macro gestion Fiscal
Entregar oportunamente el informe al Director Tecnico de N Coordinador de control Evaluacion ala
Revisar y enviar el informe anualizado Auditoria Fiscal. 100% 100% 0% Coardinadares de Sector macro gestion Fiscal
de los recursos naturales y del medio Informe presentado | Informe Técnico revisado Ntmero 1
ambiente.
Entregar oportunamente al Contralor Distrital el informe N Coordinador de control Evaluacion a la
para su radicacion ante la Alcaldia y Concejo Distrital. 100% 100% 0% Coordinadores de Sector acro gestion Fiscal
Acopiar y analizar la informacion generada en el Distito ' . ' o "
. - de Cartagena sobre sus ingresos y deudas conforme a. 10% 5% 5% 100% 0% Director Técnico de Director Técnico de Evaluacion ala
Elaborar un informe técnico de las e Informe de las Auditoria Fiscal Auditoria Fiscal gestion Fiscal
finanzas y deuda publica del Distrito O A Informe Técnico X
de Cartagena durante lavigencia [ " o il 0ol morme 0o esado ge ""alpaébllf Deuda elaborado Namero 1
evaluada. onstulr el documento final el informe ¢l estado defas ublicas Director Técnico de Senvidores Pubicos Evaluacion ala
finanzas y deuda piblica del Distrito de Cartagena 100% 100% 0% naditoria Fiseal Adecriton a2 DT AF o Fiscal
durante la vigencia evaluada. uditoria Fisc: scritos alaD.T.AF. gesti ISC
Revisar y entregar un informe tecnico | ENtf€gar oportunamente al Director Tecnico de Auditoria | |nforme de las 100% 100% % Director Técnicode | Coordinadores de Sector|  Evaluacién a la
del estado de las finanzas y deuda D R finazas y Deuda | Informe Técnico revisado Auditorfa Fiscal ¥ Equipode Auditoria |  gestion Fiscal
P o Pt Nimero 1
piblica del Distrto de Cartagena - - Pubiicas y entregado. - . —
istito Entregar el informe revisado al Contralor para su Director Técnico de ) Evaluacion a la
R R, radicacion ante la Alcaldia y el Concejo Distrtital Presentado 100% 100% 0% Auditoria Fiscal Comité evaluador gestion Fiscal
Seleccionar para evaluacién las politicas publicas que se| ) ' i ”
encuentran en riesgo respecto a su ejecucion y 100% 100% 0% C°°'d'"a’\;j:;‘;e Sector D'flfé;t"o;:cp"i';c‘;de z‘f::x'g?si:
(e, e GV D CUIHETD Poltticas Péblicas |  Numero de Politicas )
politicas pbli del atuad Publicss evaluad. Numero 2
Plan de Desarrollo Distrital. Estudiar las metas, estrategias, programas y proyectos valuadas ublicas evaluadas " . . "
’ ‘ Sl Coordinador de Sector | Director Técnico de Evaluacion a la
mediante los cuales se ejecutan las politicas piblicas 5% 5% 10% 100% 0% M Nditoria Fiseal o Fiseal
contenidas en el Plan de Desarrollo. acro uditoria Fisc gestion Fisc:
Consiru el documento final de nforme de analsis de | nformes de las 100% 100% % Coordinador de Sector | Director Técnico de Evaluacién ala
politicas pablicas Politicas Pablicas Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Elaborar un informe técnico sobre las . ]
o un e Evaluadas del Informe Técnico Numero 1
politicas pablicas evaluadas. et
Revisary radicar el informe técnico de evaluacion de isirito de 100% 100% % Coordinador de Sector Director Técnico de Evaluacion ala
politicas pblicas ante la Alcaldia y el Concejo Distrital Cartagena. Macro Auditoria Fiscal gestion Fiscal
Orientar el Control Proferir las actuaciones Administrativas de tramite ) . ) ]
CONTROL FISCAL | Fic 1 resultados necesarias y suficientes para impulsar los procesos de Porcentaje de procesos 60% 40% 100% 0% C°°’d'"aN‘:;r‘;e Sector D'/’flf;i’oxc;:':c‘;“ Z‘{::x'g’i'si:
imparci Responsabilidad Fiscal i i
RESULTADOS "_""pa’c'a'(es' Evacuar el 100% de los Procesos de P Procesos de | %€ refg::izglcl::a;:lscal
EFECTVOS ““ipa‘fe" esy Responsabilidad Fiscal Activos de la Decicir de fondo los 8 Procesos de Responsabilidad | Responsabilidad | B B | porcentaje 100% 0% 40% 100% 0%
efectivos. vigencia de 2015 Fiscal en el drea. Fiscal Evacuados @ de ejecutor
y auto de obedecimiento
i ivi imi vigencia 2015
Realizar las actividades de seguimiento y avances de ! 0% 0% 100% 0%
objetivos trimestralmente
Proferir as actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Profesionales responsabilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar los procesos de 20% 30% 30% 20% 100% 0% | Responsabilidad Fiscal y Universitarios ponsanl :
Lo " f y Jurisdiccién Coactival
Fiscal Acciones Judicales C
. S el . Porcentaje de procesos de
vacuar el 37% de los procesos de " —
Evacuar el 20% de os 85 Procesos | o W ELLR S8 BIREEEE L Decicir de fondo.minimotres(3) Procesos de Procesos evacuados | responsabiidad Fiscal | L 3% 20% 60% 100% 0%
de Responsabilidad Fiscal activos e Responsabilidad Fiscal de la vigencia 2016 de la vigencia 2016 | evacuados de la vigencia
al 31 de diciembre de 2019. 2016
Realizar las actividades de seguimiento y avances de so% so% 100% 0%
objetivos semestral.
Proferir las actuaciones Administrativas de tramite
necesarias y suficientes para impulsar los procesos de ) 20% 30% 30% 20% 100% 0%
ilidad Fiscal Nmero de procesos de
Evacuar G pocesos de Respor Docici de Tondo _minimo sels (6) Procescs e Prod:e‘sos evacuados resporsa bildad Fiscal
Fiscal de las siguientes vigencias 2016, Responsabilidad Fiscal entre las vigencias 2016, e lavigencias | terminados con constancia Ndmera 100% 100% 0%
2017,2020 y 2019 hasta completar la 2016,2017,2020,201 | de ejecutoria y auto de
2017,2020y 2019
meta 3 de 2020 9y2020 obedecimiento vigencia F———. pre—
i i rofesionales .
i ivi imi 2016, 2017,2020y 2019 ) 0
Rezlezrl szl I E s iy s E v 25% 25% 25% 25% 100% 0% Responsabilidad Fiscal y Universitarios Responsabilidad Fiscal
objeivos trimestral. " f - y Jurisdiccién Coactival
Acciones Judicales Comisionados
‘Comunicar a la pireocién Administrativa y Finapciera Director Técnlcq de . Responsabilidad Fiscal
para que requiera ala empresa de mensajeria el 2% 2% 2% 28% 100% 0% Fiscaly [onal obro C: . :
PRI S " f y Jurisdiccién Coactival
Acciones Judicales
Diligenciar todas las planillas de registro ) ) Director Técnico de
iligenci i ; Planillas de registro | Planillas de registro d ilidad Fi
decontol de comrespondenciaala | Digencar a5 guias de correspondenciay enregaras | PIan!as de egisro | Planilas de egistrode | g oo 100% 2% 2% 2% 28% 100% % jidad Fiscal y [onal Cobro ¢ ResPonsabilidad Fiscal
R T recepcion 8 " f y Jurisdiccién Coactival
Acciones Judicales
Director Técnico de . " i .
Archivar las colillas de entrega de cada comunicacion | ° Profesional Especializado- | Responsabilidad Fiscal
° : da com 24% 2% 2% 28%
debidamente firmadias por quien recibe 100% 0% | Responsabildad Fiscal y Cobro Coactivo |y Jurisdiccién Coactiva
Acciones Judicales
o ) Director Técnico de -
Ebtimin “"’:I"e “°“"°‘?°"§:“ ’I‘WP';'?: i 2% 2% 2% 28% 100% 0% | Responsabilidad Fiscaly fional Universitarios Comisi Rfs"_":fa'?‘,“d;d Fiscal
Realizar actas de notificacin personal a DIncesaRsLBas SAA a i O Porcentaje de citaciones y ‘Acciones Judicales ¥ lurlsdiccidn Coactiva)
Tos sujetos procesales que asistan a las Actas Notificadas | notificaciones enviadas |  Porcentaje 100%
ey onortunamente Director Técnico de Profesionales Responsabilidad Fiscal
Realizar la noficacion personal a los sujetos procesales. 24% 2% 2% 28% 100% 0% | Responsabilidad Fiscal y Universitarios ponsanl ;
" " - y Jurisdiccién Coactival
Acciones Judicales Comisionados
Notficar oporaunaments el 2009 Suministrar [0s autos a nofificar y datos del proceso a la Director Técnico de Director Tecnicode ¢ o Fiscal
del ; : secretaria de la Direcci6n Tecnica de Responsabilidad 24% 2% 2% 28% 100% 0% Fiscaly Fiscaly onse ;
le las actuaciones susceptibles Fiscal y Acci Judical N N N y Jurisdiccion Coactiva
de conocimiento de los iscaly Acciones Judicales. Acciones Judicales Acciones Judiciales

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.3
PORCENTAJE DE PROGRAMACION Y EJECUCION X ACTIVID AD TOTAL RESPONSABLES.
PRVER TRIESTRE SEGUNDG TRESTRE TG TRRESTRE
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META DEL OO
LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
esTRATEGICA | EsTRATEGRG | PROYECTOESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 | oo MVEIOOR PO o | “MEoion, HBSEER || RERERS
Director Técnico de Director Tecnicode [ L sl
Mejoras sustanciales y Realizar, fijary desfijar el 1005% de las Realizar el estado de | noificar. e porcentaje de 24% 24% 24% 28% 100% 0% Fiscaly Fiscaly | e
resultados efectivos en el notificaciones por estado en la cartelera . Porcentaje 100% “Acciones Judicales Acciones Judiciales | |Yurisdiccion Coactiva
- Estado notificaciones por estado
Proceso de responsabilidad dela dependecia.
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 5 Director Técnico de Director Tecnico de
(RUEEEI=IE d';”:ﬂz‘::zis:“ e dEhndsh 24% 24% 24% 28% 100% 0% Fiscal y Fiscal RTZ':;: 2?::!?;2:;‘:;
s Acciones Judicales Acciones Judiciales |
Director Técnico de Director Tecnico de
i ° R bilidad Fiscal
Desfiar oportunamente l0s estados ena cartelera de fa S S - % 100% % Siscaly Cacaly |Responsabildad Fisca
dependencia. " f y Jurisdiccion Coactival
cciones Judicales Acciones Judicials
Director Técnico de Director Tecnico de
) e
ETSoay ETSIES . 24% 24% 24% 28% 100% 0% Fiscal y Fiscaly |ResPonsabilidad Fiscal
publicacion en la pagina web. y Jurisdiccion Coactival
Envior el1100% de 12 Informacien de Acciones Judicales Acciones Judiciales
notifcacion electronicade la Direcion [~ ; Porcentaje de publicaciones| Director Téchico de Director Tecnico de g 1 cabilidad Fiscal
Técnica de Responsabilidad Fiscal al gitalizar los P pa’i‘:’”el i ectrd subidas a la pagina web Porcentaje 100% 24% 24% 24% 28% 100% 0% Fiscal y Fiscaly P diecid
administrador de a pégina web de la feposen enla pagina web de la ent electronicas durante la vigencia 2020 cciones Judicales Acciones Judicial y Jurisdiccion Coactiva
Contraloria Distrital. N
Director Técnico de Director Tecnico de
) o . ) .
Enviar y subir la nformacion a a pagina web de la S S S . 100% 0% Fiscaly Sacaly |Responsabilidad Fiscal
Contraloria Distrital de Cartagena y Jurisdiccion Coactival
Acciones Judicales Acciones Judiciales
Realzar copiaselectrénicas del | s informacion del 100% de
100% de las decisiones de fondo de|”"¢*¢™Var 1@ Informacion el ‘12| bigitalizar todas las decisiones de fondo de los procesos Director Técnico de Profesionales
Gmero de decisiones d > R bilidad Fiscal
los procesos de Responsabilidad |l eolae o FCC Gl | e st o1l St B e ety Copias Electronicas | o Oc decisiones de nimero 17% 50% 50% 100% 0% Responsabilidad Fiscal y Universitarios esponsabilidad Fiscal
e e responsabilidad fiscal y urisdiccion e fondo digitalizadas s Judical . " y Jurisdiccién Coactival
iscal y Jurisdiccion Coactiva coactiva proferidas el afio 2020. pr . cciones Judicales -omisionados
proferidas en el afio 2020.
Realizar las actuaciones Administrativas de tramite Director Técnico de Director Tecnicode | g bilidad Fiscal
necesarias y suficientes para impulsar [0s procesos de | procesos Tramitados|  Porcentaje de procesos 20% 30% 30% 20% 100% 0% Fiscaly Fiscaly | e Conctva
CErn e s Eiscal eimpulsadosen | tramitados e implusados en|  porcentaje 100% Acciones Judicales Acciones Judiciales
procesal en el 100% de los procesos Director Técnico de Director Tecnico de
Celeridad en el tramite de los procesos responsabilidad | forma optima forma optima 0 ° Responsabilidad Fiscal
) - " 20% 30% 30% 20% 100% 0% Fiscaly Fiscaly !
Aplicar el 100% de los fiscal para las decisiones de fondos. " f y Jurisdiccién Coactival
d | cciones Judicales Acciones Judicial
juridicos en el - — - —
; Requerir a la Direccion Tecnica de Auditoria Fiscal ) i
Director Tecnico de
e telde oS proc=sosidel N el realizacion de los Comtés de Evaluacion de hallazgos| 0% 0% 0% 0% 100% % Director TEC”'CF”, del ey |Responsabilidad Fiscal
responsabilidad fiscal y cobro e s [CeleS Con Ia debida participacion de Ia Direccién Aumento de procesos ° oo wdicame | osteier | |y surisdiccien Coactiva
coactivo. responsabilidad fiscal en el B |t remmemestitis ez, Procesos verbales P ) cciones Judicales cciones Judiciales
Hallazgos Fiscales trasladad o Verbales de responsabilidad| ~ Nomero 1
cumplan con los requisitos establecidos | _ Verificar que los hallazgos fiscales trasladados ala aperturados fiscal Director Técnico de Director Tecnico de
en el articulo 87 de Ley 1474 de 2011 | Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal cumplan o o o 0% 1100 > Responsabilidad Fiscal
I 3 0% Fiscaly Fiscaly !
con lalista de chequeo para su eventual apertura o " A o v Jurisdiccion Coactiva
i Acciones Judicales Acciones Judiciales
devolucion.
Director Técnico de Director Tecnico de
if i i ignac ° R bilidad Fiscal
e e s % % % % 0% | o Fiscaly Ry | deeon Concva
Mantener la informacion actualizada de Informacién Informacién Actualizada Ndmero i Acciones Judicales Acciones Judiciales  |”
Ia cartera vigente de cobro coactivo. [ ————— P - - Actualizada Director Técnico de Director Tecnicode | P
formato del procesya de cobro coac‘:i?nja e 25% 25% 2% 2% 100% 0% Fiscaly Fiscaly Ti':ﬂf::.!n Zoa:‘i\:vaa
Obtener resultados de todos los - Acciones Judicales Acciones Judiciales |
procesos de responsabilidad fiscal Cumplir con los terminos procesales optimizando las| Director Técnico de Director Tecnicode | 0 abilidad Fiscal
ejecutoriados, sancionatorios, los acciones tendientes a realizar el cobro persuasivo y| 24% 24% 28% 24% 100% 0% Fiscaly Fiscaly | ) risdiccion Coactival
dems consagrados en la ley y coactivo de la cartera. Acciones Judicales Acciones Judiciales  |”
trasladados a Jurisdiccion Coactiva 5
en mi ) ) Director Técnico de Director Tecnico de
con viabilidad de Cobro. Recaudar cien millones de pesos | pecretar y practicar las medidas cautelares sobre todos| ) a% 2% 8% 2a% 100% 0% iocal frocaly | Responsabilidad Fiscal
(100000.000) de Ia cartera.(simpre Y s ienes hallados a os ejcutados. Recaudo del Efectivo | Valor recaudo de cartera pesos | S 100.000.000,00 y ¥ |y surisdiccién Coactiva
cuando sea legalmente posible) Acciones Judicales Acciones Judiciales
Gestionar el recaudo de los montos amparados en las| Director Técnico de Director Tecnicode [0 riscal
polizas de seguro en los procesos que se declaren| 24% 24% 28% 24% 100% 0% Fiscaly Fiscaly | aacy
terceros civiles responsables. eciones Judicaloe e tciaree ! |vAurisdiccion Coactiva
los ci interesado en Coordinador Control Fiscal Coordinadory Control Fiscal
100%
como veedores. 100% 0% Participativo funcionarios adscritos participativo
Se elabora y se envian oficios de invitacion a I
Vinculacion del programa de promocion del Control Fiscal 100% 100% 0%
enla C.DC.
Fomentar diez(10) veedurias  [Se elabora cronograma de actividades para la meta,| B Namero de veedurias
" . . - - Veed F tad: 10
ciudadanas en la presente vigencia. [dependiendo de la voluntadad de los ciudadanos. feedurias Fomentadas, fomentadas numera 100% 100% 0%
Se ejecuta la actividad de acuerdo al cronograma
establecido para la vigencia del 2020. 20% 0% 30% 100% 0%
Se evala la actividad. 10% 30% 30% 30% 100% 0%
Realizar el Plan de Capacitacion e incluir temas|
: relevantes de los sectores en los cuales pertenecen las 100% 100% o9 | Goordinador Control Fiscal Secretaria Control Fiscal
Fomentar, capacitar y asesorar s Participativo participativo
10 veedurias ciudadana en el -
2020. ) )
Seleccionar las veedurias por cada tema a desarrollar 100% 100% 0%
Capacitar a diez(10) veedurias Veedurias Némero de Veedurias )
. e . Nimero 10
ciudadanas en la presente vigencia. Capacitadas Capacitadas
Fortalecimiento de la Ejecutar el Plan de Capacitacién 100% 100% 0%
participacion ciudadana en el
control social y fiscal a la
gestion publica Elaborar un informe de los resultados 20% 50% 30% 100% 0%
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PORCENTAJE DE PROGRAMACION Y EJECUCION X ACTIVID AD TOTAL RESPONSABLES.
PR TRESTRE RO TRWESTRE
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META DEL OO
LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
corrmzoica | Eemarboro | PROYECTOESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 | NDICASORPOR | I UNDA0 ™ BEERE || GRS
Recepcionar las peticiones de asesorias a la comunidad 8% e S S 100% o9 | Coordinador Contrl Fiscal | - Coordinadory Técrico Control Fiscal
organizada Participativo Operativos participativo
Estudiar | tencias, conocimientos de | i
studiar a5 competencias, conocimientos de s asesoria 2% % % % 100% o
y asignar un funcionario para que la desarrolle.
Asesorar dez(10) veedurias [ o o o Veedurias Némero de Veedurias Nimero 0
ciudadanas en la presente vigencia, [CONSITUIr 12 asesoria a la comunidad y exponersela ala| 5 osoradas Asesoradas 28% 20% 20% 20% 100% 0%
necesitada.
Elaborar informes d ia y aplicar | tas d
aborar informes de asesoria y aplicar Ia encuestas e 5% S S % 100% o
opinion
Tabular I ta y hacer el tivo inf i Coordinad Control Fiscal
abular la encuesta y hacer el respectivo informe para 5% a5 a5 a5 100% o0 | Coordinador Control Fiscal Coordinador y ontrol Fisca
saber el nivel de satisfacion Participativo funcionarios adscritos participativo
Realizar cronograma de actividades para a vigencia de 100% 0% | Coordiandor Contra Fiscal Coordinador Control Fiscal
2020 100% participativo
Solicitar los informes ambientales, financieros, de
beneficios del Control Fiscaly de gestion vigencia 2019, a 100% 0%
Efectuar tres (3) audiencia pblica, | Rendir cuenta a la ciudadana a través R 100%
para hacer rendicién de cuentas en| de tres (3) audiencias pblicas en el — - - Numero de audiencias )
¢ Enviar oficios solicitando espacios y comunicando las | Audiencias realizadas Nimero 3
promover €12020 sobre la gestion de la 2020 P realizadas. 1005 100% 0%
Participacion Cludadania Contraloria Distrital de Cartagena. i = ——
v espontable convocar a2 comunidad en general estipulando lugar, 100% 0%
fecha y hora de las audiencias. 100%
incluyente, incluyentey activa en
responsble y activa. | el control social a la Ejecutar las audiencias y realizar las encuestas de
- P ; 100% 0%
gestionpiiblica satisfaccion a la comunidad. 100%
S, Ve
as DQRy DP de| idad para determi
25 DQRy DP de fa comunidad para determinar su 5% 5% 5% 5% 100% o
competenciay definir su tramite de acuerdo con los
e
Regist I sistema todos | de DRy DP; i Coordinad Control Fiscal
egistrar en el sistema todos [0s procesos de DORy 255 255 255 255 100% o0 | Coordinador Control Fiscal Coordinadory ontrol Fisca
presentado por la comunidad para su control. Participativo funcionarios adscritos. Participativo
Atender onort el 1005 de. | R 3125 dependencias doneas para darle tramite
L ender oportunamente e e ; o ;
R trémite del 100% d deIa solicitud de DQR 0 DP ; en un i Coordinador Control Fiscal ) Control Fiscal
Audiencias de rendicion de | [RSRISMENIIISISRNSINN |5 denuncias, qusias, reclamas y B USRI c.c/ones atendidas |  Porcetaje de PQRDS 25% 25% 25% 25% 100% 0% Secretaria
Ias denuncias, derechos de T superior a dos(2) dias habiles contados a apartir de la porcentaje 100% Participativo Participativo
cuentas y foros o oreelo® 98 | derechos de peticion presentadas en ot e rocitn. oportunamente Atendidas
L DY g 1a CDC en el 2020. : P
itrol Fi
Efectuar seguimiento a los tramites de las DQR y DP. 25% 25% 25% 25% 100% oy | Coordinador Control Fiscal Secretarias ontrol Fisca
Participativo Participativo
Informar al peticionario sobre el tramite parcial y final de|
los resultados obtenidos.(escrito,cartelaeras int Coordinad Control Fiscal
os resultados obtenidos (escito cartelaeras interna o S5 S5 255 5% 100% o9 | Coordinador Control Fiscal oordinadory ontrol Fisca
web segin el caso).y publicar trimestralmente el informe| Participativo funcionarios adscritos. Participativo
consolidado del tramite de las quejas recepcionadas.
Coordinador d
Seleccionar Ia sociedad ciil organizada con a cua se 100% 100% 0% | Coordinador Control Fiscal Dam“::;;:ac':;a:a"av Control Fiscal
trabajaré la auditoria articulada. Participativo Participativo
Funcionarios Adscritos.
Coordinador d
Elaborar convenio interinstitucional para establecer los Coordinador Control Fiscal oordinador 4 Control Fiscal
° o e 100% 100% 0% participacion Ciudadanay
terminos y condiciones para desarrollar [a auditoria Participativo A dar Participativo
Oficina Asesora Juridica.
Ejecutar dos(2) auditor Ejecutar dos (2) auditorias articulad:
fecutar dos(2) audiorias | jecutar dos (2) aucitorias aticulada Auditorias Auditoria Articulada Coordinador de
articulada para el 3102020, | conla comunidad organizada en el -, N Numero 2 ) :
Se socializa el manual de auditorias articuladas, a los articuladas ejecutada Coordinador Control Fiscal |~ participacién, Director Control Fiscal
2020 ! S enetorias et 100% 100% 0% ' ¢ per "
miembros de a sociedad civil seleccionada - Participativo Técnico de Auditoria Fiscal|  Participativo
y el Equipo Auditor.
Se desarrola a actividad elacionada con a audioria so% so% 100% oy | Coordinador Conwrol Fiscal | (L ontrol Fiscal
articulada Participativo Participativo
Coordinador d Control Fiscal
Se evalta los resultados de la auditoria articulada. 100% 100% 0% | Coordinador Control Fiscal oordinador de oniro feca
Participativo participacién Participativo
Seleccionar Ias nsituciones educativas donde s 100% 100% g% | Coordinador Control Fiscal | Coordinador de Control Fiscal
realizaran las sensibilizaciones. particip
Elaborar y enviar los oficios de invitacién donde se ;
Coordinador d Control Fiscal
solicita a a institucion seleccinada, fecha y hora para 100% 100% oo | Coordinador Control Fiscal oordinador de ontrol Flsca
Sensibilizar 2250 3 B realizar la actividad. parte
Sensibilizar 250 estudiantesen | >C"*IP2r 22 o ;
control fiscal y social en fa vigencia | 4€61M® ¥ Undécimo en Control Fiscal | se elabora el cronograma de actividades para la vigencia |~ Estudiantes Nimero de Estudiantes Nimero 250 Coordinador Control Fiscal|  Coordinador de Control Fiscal
2020 Participativo de las Instituciones 2020 Sensibilizados sensibilizados 50% 50% 100% 0% ici participacio
: Educativas Pablicas del Distrito.
e ejecutan lassensibilzaciones de acuerdo ! 0% o 100% g% | Coordinador Control Fiscal | Coordinador de Control Fiscal
cronograma de activiades propuestadas. particip
Coordinador d Control Fiscal
Se evallia la actividad L00% 100% 0% | Coordinador Control Fiscal oordinador de ontrol Fisca
Participativo participacién Participativo
Realizar las encuesta de necesidades de a diferentes Oireccion Adminstatvay | Drector Admimstrativy | Gestion de Recursos
Areas y Coordinaciones de la entidad antes de finalizar el 100% 100% 0% reccion Administrativay v
2 Financiera Financiero Financieros
afio. Porcentaje de Recursos .
Porcentaje 100%
Tabular las encuestas y priorizar los recursos requeridos 100% 100% 0% | Direccion Administrativay | Director Adminisrativoyy | Gestion de Recursos
por la entidad para compras y contratacion en el 2020. Financiera Financiero Financieros
Elaborar cronograma para la formulacién el Plan Anual Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
for 100% 100% 0%
de Adquisiciones Plan Anual de plam anual de Financiera Financiero Financieros

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion
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<, DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Version 2.3
RESPONSABLES
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE META DEL Frocse
csTRATEGICA | EsTomTEGIco | PROYECTOESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 | NEEROCR PR | VNiEon e e LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
‘Adquisiciones | Adquisiciones disenado - — ] — ”
Diligenciar el Plan Anual de Adquisiciones. 100% 100% Dueccléq Adm_lnlstranva y | Director .Adrm nistrativoy Gesufm ds‘Recursus
Financiera Financiero Financieros
Solicitar la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones. 100% 100% Dueccléq Adm_lnlstranva y | Director .Adrm nistrativoy Gesufm ds‘Recursus
Financiera Financiero Financieros
Plan Anual de -
A Plan Anual de Adquisiciones| .
bteas Aprobado y Publicado
Aprobar y Publicar el Plan Anual de Adquisiciones de la 100% 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestion de Recursos
vigencia de 2020, Financiera Financiero Financieros
Plan Anual de Plan Anual de Adquisici Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestion de R
Revisar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones.  |Adquisiciones an Anual ce Adquisiciones) -y marg 1 100% 100% ireccion Administrativay | Director Administrativoy | Gestion de Recursos
° Verificado y Actualizado Financiera Financiero Financieros
Actualizado
) Comparar el PETI de 2019 y ajustarlo a las necesidades 100% 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
Actualizar y ajustar el Plan de la enrtidad en el 2020. PETI ajustadoy Financiera Financiero Financieros
Estrategico de las Tecnologia de la e |PETsiustadoy Actualizado | nimero 1
Informacién para la vigencia 2020.
parala vig DiseRar el documento final ajustado del PETI 100% 100%
Elecul_ar el 100% de las estrategias Relizar las actividades descritas en PETI Eua:eguas P_urcema je de Estrategias porcentaje 100% 40% 30% 30% 100% D|recc|6n‘ Adm_.msuanva y | Director _Adrm_ istrativo y Gesm:m ds‘Recursus
actualizadas en el PETI Financiera Financiero Financieros
Estudiar las necesidades colectivas e individuales de los . i S
' eact vas © Inclvidy Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestion de Recursos
equipos que necesita la entidad para mejorar su 100% 100% L Admi Ao onee
o Financiera Financiero Financieros
desempefio institucional.
Cotizar equipos de hardware y software en los mercados
locales y nacionales con el fin de obtener las mejores 100% 100%
Atender el 50% de las necesidades d ofertas. Optima lataforma | Porcentaje Necesidades | so%
Hardware y Software. Tecnolgica Atendidas P d
Contratar las mejores ofertas de equipos de computos en| 100% 100%
el mercado.
Asignacién individual de los recursos de hardware 100% 100%
software
Diagnésticar los servicios tecnologicos con que cuenta la Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestion de Recursos
Realizar el seguimientoa la e - - 25% 25% 25% 25% 100% Financi Financi Financi
e - entida Operatividad de los | ~ Porcentaje de servicios inanciera inanciero inancieros
operatividad del 100% de los servicios - .
servicios Tecnolégico con porcentaje 100%
tecnoldgicos con q la co 8
° Tecnologicos seguimiento
entidacs Realizar los informes de diagnéstico de los servicios Direccién Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
& 25% 25% 25% 25% 100% L Admi Acm onee
tecnoldgico dea CDC Financiera Financiero Financieros
Realizar Diagnéstico 100% 100% Direccion Administrativay | Director Adminitrativoy | Gestién de Recursos
Financiera Financiero Financieros
T Identifcaranaizar y valorar los iesgos de seguridad y | plan de Tratamiento 100% 100%
privacidad de la informacién en la entidad. de riesgos de
Tratamiento de riesgos de seguridad y ; . )
ome ] A SeguridadY | Plan disefiadoy ejecutado | Numero 1
privacidad de la informacién en la " - - - s
TR Elaborar el plan de Tratamiernto de riesgos de seguridad d 100% 100%
¥ privacidad enla informacién Informacién
. istrativay | Director Administrativoy | Gestion de R
hacer seguimiento a la ejecucién del plan 25% so% 5% 100% Direccion Administrativay | Director Adminitrativoy | Gestién de Recursos
Financiera Financiero Financieros
Realizar Diagnéstico sobre la seguridad y privacidad de la| 0% Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
informacion Financiera Financiero Financieros
Elaborar el plan de seguridad y privacidad en la Direccién Administrativa y | Director Administrativo'y | Gestion de Recursos
Plan de Seguridady 0% oo e o
Disefiar y ejecutar el Plan de informacién on de Seguride Financiera Financiero Financieros
seguridad y privacidad de la rivacida :E Ta Plan disefiadoy ejecutado | Numero 1
informacién en la vigencia 2020 Disefiar | iti idad y privacidad de la Igencia de 2020
informacién y socializarla vigencia de
hacer el seguimiento a la ejecucion del Plan de Seguridad 0% Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
¥ Privacidad de la Informacién Financiera Financiero Financieros
Conocer las actualizaciones de las NICSP, emitidas por la Direccién Administrati Gestion de ecursos
zacl s emitidas X 25% 25% 25% 25% 100% ireccion Administratvay | 4cnico operativo | Fisiscos, de Servicioy
Contadurfa General de la Repblica. Financiera o
Tecnolégicos
Gestion de Recursos
’ ’ . _ A
iy TRl 25% 25% 25% 25% 100% Direccion Administrativay | . rico operativo | Fisiscos, de Servicioy
financiera y contable. Actualizacién de las Financiera o
joen Informes Financieros NG | Tecnoldgicos
€N e PIOcesO | ctualizados en NICSP imero
financiero
Rendir trimestralmete los estados contables: Balance
General, Estado dela actividad economica, financiera y Direccion Administrath Gestion de Recursos
social Anexos del Balance, Estado de cambio en el 25% 25% 25% 25% 100% recci ;nan':‘_':": favay | tecnico Operativo | Fisiscos, de Servicioy
Patrimonio y Notas a los estados financieros de acuerdo inancl Tecnologicos
a las actualizaciones delas NICSP.
Revisar y Analizar los estados Contables y determinar si
se debe hacer depuracion y saneamiento teniendo en so% so% 100% Direccién Administrativa y | Director Administrativo y | Gestion de Recursos
cuenta informes de Inventarios de Propiedad Planta y Financiera Financiero Financieros
Informacién financiera Equipos y depreciaciones aplicadas. Depuracién de la
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Confiable y presentadas bajo
las normas internacionales de
contabilidad del Sector Piblico

Informacién Actas de comité Nimero

Realizar una medicién del Clima
Laboral y Cultura Organizacional
de la entidad cada dos afios.

Talento Humano

Presentar Informe en el Comité de Sostenibilidad Contable
Contable y Fianciera para toma de desiciones apropiadas so% s0% 100% Direccion Administrativa y | Director Administrativoy | Gestién de Recursos
y oportunas de acuerdo a la normatividad vigente y Financiera Financiero Financieros
expedir la respectiva Actas de Comité.
A B Gestion de Recursos
Contabilizar o causar las dlferen!tes cuentas que se 24% 24% 28% 24% 100% Dlreccléq Adm_lnlslranva y Técnico Operativo Fisiseos, de Servicioy
tramitan en la Entidad. Financiera N
Tecnolégicos
A B Gestion de Recursos
Oon(.ablllzar las Notas debitos y Credito por concepto de 24% 24% 28% 24% 100% Dlreccléq Adm_lnlslranva y Técnico Operativo Fisiseos, de Servicioy
ingresos, pagos efectuados, u otros conceptos. Financiera N
Tecnolégicos
Direccion Administrati Gestion de Recursos
Elaborar las Conciliaciones de Bancos. Infor bl Inf Nimero 4 24% 24% 28% 24% 100% ireccion Administratvay | 4nico operativo | Fisiscos, de Servicioy
Financiera N
Tecnolégicos
Gestion de Recursos
- - P .
nalizar y Conciliar las cuentas de Activos, Pasivos, 2% 2% 28% 2% 100% Direccidn Administrativay | oo gperative | Fisiscos, de Servicioy
Patrimonio, Ingresos y Gastos. Financiera o
Tecnolégicos
Gestion de Recursos
el e ——— — .
nalizar y conciliar la ejecuccion Presupuestales y los 2a% 24% 28% 24% 100% Direccion Administrativay | 1 ico operativo | Fisiscos, de Servicioy
pagos de Tesoreria. Financiera .
Realizar una adecuada incorporacion presupuestal. 100% 100%
Realizar una efectiva ejecucion presupuestal. 30% 15% 15% 20% 100%
Verificar quel nacorde a lo doen el p
G 50% 50% 100%
presupuesto. oditcado Traslados Presupuestales | Numero 4
Fortalecer los rubros con insuficiencia presupuestal por
medio de iados, dadas las necesidades d 25% 25% 25% 25% 100%
dichos rubros.
Informe de cierre de presupuestal. 100% 100%
Recibir solicitud firmada por el Director Administrativo y
Finaciero para la elaboracién de los CDP Y RP. a0% 20% 1% 2% 100%
Elaborar cetificado de CDP Y RP. 40% 20% 15% 25% 100%
Presupuesto CDP Y RP efectivos. Porcentaje 100%
Trasladar los CDP Y RP al Director Administrativo y eficiente y eficaz
Financiero para su firma y luego ser enviado a 20% 20% 15% 25% 100%
contabilidad.
Causar los CDP Y RP en los estados de cuentas 40% 20% 15% 25% 100%
Direccion Administrativay | . . "
reector Director Administrativoy | Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. Financiero v Etico v
Talento Humano
Contralor, Director
Admnistrativo y Financiero { Director Administrativo y
- e Talento Humano
0% Profesional Coordinacién |  Financieroy Oficina mc“a v
Recursos Humanos - Asesora Juridica
Tecnico Operativo Grupo
Direccion Administrativa y i
iagnosti i e Coordinacién de Talento | Talento Humano
Dlasnolsgza delzl Clima Numero | 0% Financiera (P:U. Coord. | ) IR0l (% 0 S
oral
Talento Humano
Direccion Administrativay | ¢ g2 cign de Talento | Talento Humanoy
o% Financiera (P:U. Coord. | " a0y proveedor Etico
Informe del estudio Talento Humano v
del clima y cultura
organizacional. Direcci B
ireccion Administrativa y L
reector Alta Direcciony Talento | Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. human‘:: Etico v
Talento Humano
Direccion Administrativay | . . "
reector Director Administrativoy | Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. Financiero v Etico v
Talento Humano
’ y Direccion Administrativay | Director Administrativoy | oo
Diagndstico dela Cultural 1 0% Financiera (P:U. Coord. |  Financieroy Oficina 0 fumanoy
Organizacional. Talento Humano Asesora Juridica
Numero Direccion Administrativay | ¢ g ign de Talento | Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. .
Humanoyy Proveedor Etico
Talento Humano
Direccion Administrativay | ¢ g cign de Talento | Talento Humanoy
o% Financiera (P:U. Coord. | " a0y proveedor Etico
Talento Humano v
0% D":'i:ca:‘g: :::':'E'_sg?;';y Coordinacién de Talento | Talento Humanoy

Humano y Proveedor

Etico
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Gestin Efectiva del Talento
Humano, fortalecimiento de
las competencias laborales y
desarrollo motivacional de los
servidores publicos de la
entidad.

Disefiar y ejecutar el total de
actividades del programa de
Bienestar laboral de cada vigencia

Formular y ejecutar el Plan
Institucional de capacitacion de
cada vigencia para la actualizacion
de conocimientos en dreas
especificas y desarrollo de
competencias laborales.

Programa de
bienestar laboral
disefiado y ejecutado
en cada vigencia.

Programa de Bienestar
laboral disefiadoy
ejecutado de cada vigencia.

100

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Profesional Coordinacion
Recursos Humanos -
Grupo Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Profesional Coordinacion
Recursos Humanos -
Grupo Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director v
Financiero - Profesional
Coordinacién Recursos

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Contralor Distrital,
Director Administrativoy
Financieroy Comité de
Capacitacion

Talento Humanoy
Etico

Actividad de integracion,
recreativa o deportiva
ejecutada.

Numero

Transferencias
del nivel central
y cuota de
auditaje

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director Administrativoy
Financiero, Secretario
General y Coordinacion de
Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director Administrativoy
Financiero, Secretario
General y Coordinacion de
Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director Administrativoy
Financieroy Oficina
Asesora de Juridica

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Contralor, Secretario
General, Director
Administrativo y
Financiero y Coordinacion
de Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

Plan Institucional de
Capacitacion
Formuladoy

ejecutado.

de Capacitacion de la
Entidad.

Numero

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Coordinador de Talento
Humano yTécnico
Operativo Grupo Talento
Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Auxiliar Administrativo
Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Auxiliar Administrativo
Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Coordinador de Talento
Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Contralor Distrital,
Director Administrativoy
Financieroy Comité de
Capacitacién

Talento Humanoy
Etico

Plan Institucional de
Capacitacion Aprobadoy
Ejecutado Vigencia 2020

Numero

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Coordinador Talento
Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director Administrativoy
Financiero-Jefe Oficina
Asesora Juridica

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Tecnico Operativo Grupo
de Talento Humano

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Director Administrativoy
Financiero Profesional

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

linacién Talento
Coordinador de Talento
Humano yTécnico
Operativo Grupo Talento

Talento Humanoy
Etico

Humano
TeoTge

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Humano yTécnico
Operativo Grupo Talento

Talento Humanoy
Etico

0%

Direccion Administrativa y
Financiera (P:U. Coord.
Talento Humano

Coordinador de Talento
Humano y Técnico de
Talento Humano

Talento Humanoy
Etico
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Generar un buen
funcionamientoy
organizacion de la

contraloria distrtital
de cartagena ‘para

lograr resultaados de
impactos positivos

Desarrollar el total de actividades
del programa de Seguridad y Salud
en el trabajo de cada vigencia.

Adoptar el Sistema Tipo de
Evaluacién de Desempefio Laboral
de los Empleados Publicos en
Carrera Administrativa y Periodo

de Prueba aplicando el acuerdo
20201000006176 DEL 10-10-2020
dela CNSCa partir de la vigencia
2020.

Vinculacién, desvinculacién de
funcionarios y manejo de las
diferentes situaciones
administrativas de acuerdoala
normatividad vigente (encargos,
comisiones, permisos, licencias,
entre otros) - Evidencias Actos
Administrativos.

Proyectar el Costo Anual de la

Némina de Personal (Salarios,

Vacaciones, Seguridad Social y
Prestaciones Sociales)

Radar de Avance sobre el

Direccion Administrativa y

Humano y Técnico de

Talento Humanoy

Sistema de Seguridad y Numero 1 0% Financiera (P:U. Coord. .
Salud en el Trabajo. Talento Humano Talento Huma:(?,leles de Etico
DIreceion kA R ————
0% Financiera (P:U. Coord. | Humanoy Técnico de o v
Talasio duroac DR i
Programa de Direccion Administrativay | o o o, administrativoy | Talento Humanoy
N 0% Financiera (P:U. Coord. N N N i
seguridad y salud en Financiero, Profesional y Etico
L Talento Humano L
el trabajo ejecutado Tocoleade Talonta
igenci P — Toordinador de falento
en cada vigencia. Direccién Administrativa y scni
ey Humano yTécnico Talento Humanoy
o% Financiera (P:U. CO0rd. | 61416 Grupo Talento Etico
Talento Humano P Po
Direccion Administrativay | Coordinador de Talento
o . Talento Humano
' . 0% Financiera (P:U. Coord. Humano yTécnico Ctics v
Plan de Seguridady Salud Talento Humano Operativo Grupo Talento
en Trabajo Ejecutado Numero 1 Direccion Administrativay | Coordinador de Talento Talento Humano
Vigencia 2020 0% Financiera (P:U. Coord. Humano yTécnico " v
! Etico
Talento Humano Talento
" N . N Coordinador de Talento
Direccion Administrativa y -
ey Humano yTécnico Talento Humanoy
o% Financiera (P:U. COOrd. | 0416 Grupo Talento Etico
Talento Humano P Po
Humano
Direccion Administrativay | g dor de Talento | Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. N
Humano Etico
Talento Humano
Direccién Administrativay | Coordinador deTalento | "\ - -
0% Financiera (P:U. Coord. | Humanoy Técnico de e v
Talento Humano Talento Humano
evaluaciones d Coordinador de Talento
valuaciones de A A .
Evaluaciones del Direccion Administrativay | Humano y Técnico de
i o Talento Humano
desempefio D:f’"”e:" :;;;d";il dde Numero 1 0% Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano, Jefes de e v
ejecutadas. ebrero de 20202 31 de Talento Humano Areay Oficinas,
Enero de 2020 efectuada. Funclonario de Carera
COOTTSTOT O TTeTTo
Direccion Administrativay | Humanoy Técnico de Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano, Jefes de Etico v
Talento Humano Areay Oficinas,
oo
Director Administrativo
Direccién Administrativay | o ratoy
. Financiero, Profesional y | Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. e N
Tecnico de Talento Etico
Talento Humano
Humano
COMraToT, DITETTor
Administrativo y
Direccion Administrativa y |Financiero,Coordinador de Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. | Talento Humano y Técnico e v
Talento Humano Operativo Grupo Talento
Humano y/o Auxiliar
i tent
Eontralor, Birector
o S— Administrativo
Direccion Administrativay | A9metratvey
e Financiero,Coordinador de| Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. " N
Talento Humano y Técnico| Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
Humang /o Auxiliar
Contralor, Director
A B Administrativo
Direccion Administrativay | . N N M
o Financiero,Coordinador de| Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. - N
Talento Humano y Técnico| Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
HumanFLL%Auxmar
Resoluciones de Contralor, Director
. esoluciones de las I
Comiiones yd i inistrati N 1 Direccién Administrativa y Finan:ider:‘;"(liol::i\:\oa;ar de| Talento Humanoy
encargos ‘eJeC“?ﬂ los Presentadas y demés lumero 0% Financiera (P:U. Coord. 4 N N
en la vigencia. ¢ " Talonto Humano Talento Humano y Técnico Etico
documentacién pertinente. Operativo Grupo Talento
Humang /o Auxiliar
Contralor, Director
A R Administrativo
Direccion Administrativay | . N N M
o Financiero,Coordinador de| Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. - N
Talento Humano y Técnico! Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
HumanFLL%Auxmar
Contralor, Director
Direccion Administrativay | Administrativoy
e Financiero,Coordinador de| Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. " N
Talento Humano y Técnico| Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
Humang /o Auxiliar
Contralor, Director
A R Administrativo
Direccion Administrativay | . N N M
o Financiero,Coordinador de| Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. - N
Talento Humano y Técnico! Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
Hampo o
ontralor, Director
Direccion Administrativay o
e Administrativo Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. nistrativoy umanoy

Talento Humano

Financiero,Coordinador de|

Talento Humann v Técnica

Etico




CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

COORDINACION DE PLANEACION
PLAN DE ACCION CONSOLIDADO POR AREA E INTERGADO A LOS PLANES INSTITUCIONALES 2020

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

TDSONTRALORIA
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— — A
0% D":'i:ca:‘g: ﬂ':_'ﬂ'sg?;’: y Administrativo y Talento Humano'y
GERENCIA Talento Humano | Financiero,Coordinador de, Etico
EFECTIVA TalaR R e
Administrativo y
. ____[Financiero,Coordinador de
Direccion Administrativa y -
reector Talento Humano y Técnico|  Talento Humanoy
0% Financiera (P:U. Coord. " N
Operativo Grupo Talento Etico
Talento Humano I
Humano y/o Auxiliar
Administrativo Grupo
Disefiar y ejecutar un Plan Anual -
; o — Contralor, Director
de Vacantes y sus respectivas Direccion Administrativay P
A Administrativo y Talento Humanoy
prevision de empleos enla Planta 0% Financiera (P:U. Coord. | " . .
b Financiero,Coordinador de Etico
de la Contraloria Distrital de Talento Humano .
Eerem Talento Humano y Técnico
B Direccion Administraivay | Contraor,Director | "L
0% Financiera (P:U. Coord. Administrativoy tico
Talento Humano Financiero,Coordinador de
Contralor, Director.
" " . . Administrativo
Direccion Administrativay | A9metratvey
oo Financiera (P:U. Coord. | FInanciero,Coordinador de| - Talento Humanoy
- " | Talento Humano y Técnico Etico
Talento Humano "
Operativo Grupo Talento
Io Auwil
Direccion Administrativa y Contralor, Director
ey Talento Humano
0% Financiera (P:U. Coord. Administrativo y mc“a v
Talento Humano Financiero,Coordinador de|
o R Contralor, Director
Direccion Administrativa y L "
0% Finantiera (P10, Coord Administrativoy Talento Humanoy
ora (FuL. * | Financiero,Coordinador de Etico
Talento Humano ori
Talento Humano y Técnico
Elaborar cronograma para evaluar las areas, Direccion Administrativay Administrativo y Talento Humano'y
0% Financiera (P:U. Coord. |_. N N N
relacionadas con la aplicacion del FURAG. Financiero,Coordinador de Etico
Talento Humano foni
Talento Humano v Técnica.
e e e 0% Jefe della Oficina Asesora | Audliar Administrativoy |
(FURAG). Control Interno Profesional Universitario
Evaluar en el 100% de las reas el Programas de
cumplimiento de la Aplicacion del Auditorias Internay | Evaluacién ejecutada Numero
FURAG. Planes de trabajo. ici Auxiliar Administrativo
Realizar informe de aplicacién del FURAG. 0% Jefe de la Oficina Asesora | Auxiliar Administrativoy | ¢ oy oo
Realizar una evaluacion por cada Control Interno Profesional Universitario
afio del cuatrienio, al sistema de
control interno de la contraloria
distrital de Cartagena de Indias y Visita a las Areas organizacionales y/o Procesos, para Jefe de la Oficina Asesora | Auxiliar Administrativoy
0% . ereitar Control Interno
su respectivo seguimiento. determinar el grado de cumplimiento. Control Interno Profesional Universitario
Registrar en el formato de Actas el resultado del Jefe de la Oficina Asesora | Profesional Universitario y|
P 0% - L Control Interno
seguimiento. Control Interno Auxiliar Administrativo
Realizar un seguimi las areas
Informe de Seguimienty N
sobre el cumplimiento del FURAG. nforme de Seguimiento umere
Aplicarla encuesta del Sistema de Control Interno Jefe de la Oficina Asesora | Profesional Universitario y|
0% " e Control Interno
Contable Control Interno Auxiliar Administrativo
- Grupo de trabajo Oficina
Realizar y remitir el informe del sistema de Control o% Jefe de a Oficina Asesora | °"'ve o= 12290 HH Conttrol Interno
Interno Contable a la AGR y al Contralor Distrital Control Interno
Realizar una evaluacién al Sistema de i . Interno.
Control Interno Contable. Evaluacién Realizada Numero Grupo de trabajo Ofici
) Visitar al Area organizacional y/o Proceso, para Jefe de la Oficina Asesora | 0 9¢ trabajo Oficina
. . 0% Asesora de Control Control Interno
Realizar una evaluacién al sistema determinar el grado de avance a las recomendaciones. Informe de Control Interno Interno.
de Control Interno Contable por i6n al Si
Realizar el informe de seguimientoa las - Jefe Oficina Asesora de
cada afio del Cuatrienioy su seg de Control Interno Jefe de la Oficina Asesora d
respectivo seguimiento. imi y remitir ontable.
pectivo seg t Realizar un las al Contralor Distrital para que Contabl 0% Control Internd Control Interno y Auxiliar | Control Interno
3 das de la tome las acciones Informe de seguimientoa Administrativo
N
Evaluacién al Sistema de Control MECI Contable umere -
e Auditoriafi L Jefe Oficina Asesora de
Interno Contable. del la Jefe de la Oficina Asesora -
0% Control Internoy Auxiliar | Control Inerno
Auditorfa Control Interno e
Administrativo
Jefe Oficina Asesorade | Jefe Oficina Asesora de
Ejecutar la Auditoria 0% Control Internoy Control Internoy Control Inerno
ionarios adscritos ionarios adscritos
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m DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.3
RESPONSABLES
PRVER TRIESTRE BRI
VETADEL PROCESO
corrmeeica | Esmartono | PROYECTOESTRATEGICO META OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 [ o INOCADOR PR 1 UNEAD 2 | inpicaDoR RECURSOS E LINEA DE COORDINACION EJECUTOR
Eu ANUAL 2020
Jefe Oficina Asesorade | Jefe Oficina Asesora de
Realizar Informe de la Auditoria o% o% Control Interno'y Control Internoy Control Inerno
funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Efectuar 2 evaluaciones ala | Evaluar la Gestion y resultados de los S 3efe Oficina Asesora de | Jefe Oficina Asesora de
f ! s Evaluar Planes de Mejoramiento por Proceso de la Informes de . !
gestion y resultados de la Entidad | Procesos Misionales y de Apoyo de la ey Auitorion rnormas, | #Auditorias Practicadas numero 2 0% 0% Control Interno y Control Internoy Control Inerno
Auditoria Interna. Contraloria Distrital de Cartagena B funcionarios adscritos funcionarios adscritos
Fortalecer la cultura - N - Jefe Oficina Asesora de
organizacional y operativa del SR RRS ‘:f ':“2”::’"?"’]"("“’ fceceredico) 0% 0% Jefe g"ct'"T IAfES‘“ de Control Internoy Control Inerno
sistema de control interno. ‘@ 1a Auditoria Interna ontrolinterno funcionarios adscritos
— Jefe Oficina Asesora o
Incluir en el programa de auditoria una linea relacionada 0% % Jefe Oficina Asesorade | ECM‘;‘;'IS‘ ";e:“l'a . Control Inerno
con la evaluacion de los controles a los procesos. Control Interno ; M
adscritos
ci Jefe Oficina Asesora d
Realizar una evaluacion por Ejecutar la evaluacion a los controles de los precesos 0% oy | JefedelaOficinaAsesora | Jefe Oficina Asesora de Control Inerno
e g i Control Interno Control interno
. ® 2 [Realizar una (1) Evaluacién al ario a
procesos de la Contraloria Distrital
¢ controles de los procesos del Ente de . )
de Cartagena de Indias, el cual . Controles evaluados | Nmero de Evaluaciones |  Numero 1
) ; ° Controly los respectivos mapas de N
incluye la valoracién del riesgoy Riesgo. Solicitar a Tesoreria la relaci6n de pagos efectuados por 0% o | JefedelaOficinaAsesora| o] controlinerno
monitoreo del respectivo Plan de la entidad en el mes anterior Control Interno
Manejo de Riesgos.
ici Jefe Oficina A:
Evaluar la informacién mensual % oy | JefedelaOficinaAsesora)  lefe Oficina Asesora Control Interno
Control Interno Control Interno
Realizar Doce (12) Evaluaciones | Verificar si los recursos de la Entidad, i
jeseatiz el o ’ Realizar Informe trimestral de la Auteridad del Gasto . % oo | JofedelaOfiCnaASesOra | o ojonal Universitario | Control Inerno
por afio del cuatrienio, a las se han utilizado con la debida Politicas de Numero de rubros Control Interno
politicas y medidas de Austeridad | consideracién para su economia, |~ Remitir informe de Austeridad del Gasto al Contralor | austeridad del gasto | TerD €2 108 numero 12 % 0 | JeledelaficnaAsesora| oo Control
en el Gasto en Contraloria Distrital | eficiencia, eficacia, integridad y Distrital. evaluadas Control Interno ontrol Internoy ontrol Inerno
de Cartagena de Indias. transparencia. Convocar a los funcionarios a participar en el taller de
ci Jefe Oficina As
sensiblizacion en temas de MIPG ofrecidos por la Oficina 0% oy | JefedelaOficinaAsesora | Jefe Oficina Asesora Control Interno
e entrol e Control Interno Control Interno.
Promover las sensiblizaciones relacionadas con el 0% 0% Jefe de la Oficina Asesora Secretaria Control Interno
control interno y organizarlas por grupos de trabajos. Control Interno
el LRl scnsioilizary soclalizar los temas Campaia de
de sensibilizacion sobre control ! : N
; o MIPG al 100% de los obre | Funcionari numero 1
interno en a Contralorfa Distrital || ¢ o112 ios de fa Contraloria control interno.
de Cartagena de Indias. - Convocar por oficio al comité institucional de - 0% o | Jefe delaOficina Asesora | Jefe oficina Asesora Control Interno
coordinacion de Control Interno Control Interno Control Interno
Jefe dela Oficina Asesora | Jefe Oficina Asesora de
" » Control Int
Realizar dos (2) comités rctos de Comites 0% 0% 12 ofoina A P ontrol Interno
itucional d inacién de | Ejecutar dos comité institucional de | Realizar el comité institucional de coordinacién de .
o oo < Coordinador control Actas de comité numero 4
Control Interno por cada afio del |  Coordinacion de Control Interno. Control Interno y su respectiva acta b
cuatrienio. : icil i
0% 0% Jefe de la Oficina Asesora | Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Control Interno Control Interno
Verificacion y seguimiento para determinar el grado de
Evaluar o cumplimiento de los Planes | CUPIIMiento, segin lo expuesto en el Avance del Plan nforme de 0% 0%
Realizar dos (2) evaluaciones y e y de Mejorami la AGR. 5 - Jefe de la Oficina Asesora |Jefe Oficina Control Inerno|
- de to con AGRy evaluacién de Planes|  Informe de verificacion numero 2 e " Control Interno
seguimientos al Plan de e eiaborar el nforme de evaluaciona los Planes de. | oo Control Interno ¥ Auxiliar Administrativo
Mejoramiento suscrito con la cina de Control Interno. oo e Mejoramiento. 0% 0%
Auditoria General de la Republicay B,
Oficina Asesora de Control Interno. [Realizar un Informe Semestral de
avance de los mejoramientos Realizar el reporte e informe 0% 0%
suscritos.. Jefe de la Oficina Asesora | Jefe Oficina Control Inerno|
Control Interno y Auxiliar Administrativo ontrolinterno
0% 0%
Jefede Oficina Asesora | L
0% 0% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional .
. : Organizacional
Universitario / Contratista
Actuaciones Procesales 100 Jefede OficinaAsesora | e o
0% 0% Oficina Asesora Juridica Juridica/Profesional .
Jund Organizacional
Universitario / Contratista
Procesos judiciales
eficaces
o . Jefe de Oficina Asesora
Viabilidad técnica y financiera i » Gestion Juridica
I d 0% 0% Oficina Asesora Juridica | Juridica/Profesional "
en los procesos de ' g Organizacional
contratacién publica de la Universitario / Contratista
Contraloria Distrital de
Cartagena.
Jefe de Oficina Asesora | oL
0% 0% Oficina Asesora Juridica | Juridica/Profesional :
/ ' Organizacional
Universitario / Contratista
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DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS version 2.3
RESPONSABLES
META DEL PROCESO
LINEA OBJETIVO INDICADOR POR UNIDAD DE
ETIVC ADOR LINEA DE RDINACION E( R
esTRATEGICA | EsTRATEGIEG | PROYECTOESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO X META A CTIVIDADES X OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS 2020 | oo MVEIOOR O o | “MEoion, HBSEER || RERERS COORDINACIO EJECUTON
Jefe de Oficina Asesora | oL
0% Oficina Asesora Juridica | luridica/Profesional nur
i g Organizacional
Universitario / Contratista
Jefe de Oficina Asesora | oL
0% Oficina Asesora Juridica | Juridica/Profesional ol
Jundica/ ' Organizacional
Universitario / Contratista
Jefe de Oficina Asesora | oL
0% Oficina Asesora Juridica | Juridica y Profesional n
2 v Profes Organizacional
Universitario
- . Gestion Juridi
0% Oficina Asesora Juridica. | Profesional Universitario | oo oo
Organizacional
Actos Administrativos en
los Proceso Administrativos|  Numero 100
Sancionatorios Jefe de Oficina Asesora R
Procesos - - A A Gestion Juridica
roeses 0% Oficina Asesora Juridica | Juridica y Profesional n
Sancionatorios o Organizacional
! . Universitario
ejecutados eficientes
y eficazmente.
Jefe de Oficina Asesora | oL
0% Oficina Asesora Juridica | Juridica y Profesional n
2 v Profes Organizacional
Universitario
Actos Administrativos en Gestién uridica
los Proceso Administrativos|  Numero 100 0% Oficina Asesora Juridica. | Profesional Universitario n
 Admint Organizacional
Sancionatorios
- . Gestion Juridi
0% Oficina Asesora Juridica. | Profesional Universitario | oo oo
Organizacional
- - . ", Gestion Juridica
0% Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica nur
Organizacional
- - ’ » Gestion Juridica
0% Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica nur
Organizacional
. N* de contratos con
Transparencia en la e
et 8 2 | cumplimiento e normas | Numero 80
contratacién publica contractuales Gestion uridi
- - - . ", estion Juridica
0% Oficina Asesora Juridica | Secretario de Juridica nur
Organizacional
o . Gestion Juridi
0% Oficina Asesora Juridica |  Secretario de Juridica estion Juriciea
Organizacional
Secretaro Generaly | Gestion de Recursos
0% Secretario General | Profesional Especializado | Fisiscos, de Servicioy
Implementacion de los Aumentar el numero de PQRSD de Prt. Ciudadana Tecnolégicos
lineamientos generales de la presentadas a traves de la pagina web
estrategia de Gobierno en en un 10% de las presentadas Aumentoen el
Linea. presencialmente, del" :;'::I ::2 Z r:’:‘zn Numero de PQRD Secretaro Generaly | Gestion de Recursos
alas PQRD, por o | Presentadasatravesdela | Numero 3 0% Secretario General Profesional Especializado | Fisiscos, de Servicioy
o P pagina web de Prt. Ciudadana Tecnolégicos
comunidad.
Secretaria de Secretario | GSStion de Recursos
0% Secretario General Fisiscos, de Servicioy
General P
Tecnolégicos
Gestion de Recursos
) Secretaria de Secretari
0% Secretario General ecretarta de Secretarlo | tisiscos, de Servicioy
General P
Secretaria de Secretario | OSSO de Recursos
0% Secretario General Fisiscos, de Servicioy
General P
Realizar todas las actuaciones ) Secretaria de Secretario | GSStion de Recursos
o ’ 0% Secretario General Fisiscos, de Servicioy
juridicas dentro de los terminos General o
establecidos en la Ley 734 de 2002. ecnolGglcos
Gestion de Recursos
) Secretaria de Secretari
0% Secretario General ecrs 3”;"::'“ 2110 | Eisiscos, de Servicioy




CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
COORDINACION DE PLANEACION

C O N I RA LO R I‘ k PLAN DE ACCION CONSOLIDADO POR AREA E INTERGADO A LOS PLANES INSTITUCIONALES 2020

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Version 2

o,

Nicolas Martinez Grau-Coordinador de Planeacion

E E E E E
Fortalecer los procesos ’ | Gestién de Recursos
N Secretaria de Secretario o o
administrativos en la 0% 0% Secretario General General Fisiscos, de Servicioy
Secretaria General Tecnolégicos
Gestion de Recursos
N Secretaria de Se tari . o
0% 0% Secretario General retaria de Secretarlo | ticiscos, de Servicioy
General
Secretaria de Secretario | .. g
0% 0% Secretario General Fisiscos, de Servicioy
General :
i ituci - Secretaria de Secretario | oo -
Disefar el Plan Istitucional de 0% 0% Secretario General retaria de Secretario | i iccos, de Servicioy
Archivo de la entidad en la vigencia General N
2020. Gestion de Recursos
N Secretaria de Secretario »
0% 0% Secretario General " TERMO | Eisiscos, de Servicioy
General ol
Gestion de Recursos
N Secretaria de Se tari . o
0% 0% Secretario General retaria de Secretarlo | ticiscos, de Servicioy
General :
N - Y|
0% oy | Profesional Especializado- | o G o tivo de fas Estratégicoy
Planeacion ;
reas. Funcional
Fomular las metas Institucionales en
©l 100% de las Areas de la Contraloria Metas formuladas en las
Distrital para la contrucién del Plan de sreas. Numero 40 v
Accién 2020. 0% oy | Profesional Especializado- | "¢ b 6oerativo de fas Estratégicoy
Planeacion ;
Areas. Funcional
. . Direccionamiento
Plan de Accién y Plan 0% 0% P""es'“;‘:nzg:al'za‘“’ Secretario de Planeacion Estratégicoy
Anticorrupcion Funcional
Profesional Direccionamiento
o% o Planeacion Planeacién onal
Disefiar las Estrategias e identificar los Funcional
riesgos de corrupcion, para la
contruccién del Plan Anticorrupcién y. Estrategias Disefiadas. Numero 5
Atenci6n al Ciudadano 2020 en el profesional Direccionamiento
100% de las Areas Organizacionales. 0% 0% 5 ” gicoy
Planeacion Planeacién 3
Funcional
Profesional Direccionamiento
o o Planeacion Planeacién o
Funcional
profesional Direccionamiento
o o Planeacion Planeacién e
Funcional
" Direccionamiento
Profesional N
Estratégi 0% 0% Planeacion Planeacién SEaY
Consolidar el Plan De Acciény Plan Estratégias Funcional
Anticorrupcién y Atencién al Anticorrupcion y
. atencién al Planes Consolidados. Numero 2
Ciudadano 2020y Colgarlos en la )
‘web ciudadano o
- implementadas o o Profesional Dlreccmnafmento
Consolidar y Planeacion Planeacién Funcional
potencializar el uncional
sistema integradode |y ot efsistema de
gestion dela ens one
nCe1a | blanificacion organizacional de o
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