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& DiTR TAL DE CARTAGENA DE INDIAS
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RESOLUCION No._ 0 V7 ger_“ds ENE. © ge 2020

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal-de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ( E)

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales: en especial de las que le confiere el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004 en sus articulos 24 y 25.

'CONSIDERANDO:

_1
Que el decreto 1083 de 2015 en su articule 2.2.5.4.7 establece que “Los empleacos podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propla* de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente
capitulo”,

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de Junio 2019,
establece: (...) “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados d/scrplmar/amenre en el dltimo afio y su dlfima
evaluacion del desempefio es sobresahente

Por otra parte el mismo artlculo, menciona lo siguiente: (...) “En el evento en que no.haya
empleados de carrera.con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificacionés descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evalvacion Gue éstén aplicando las entidades. Adicionalmente
el empleado a cumplir el encargo-debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta,de personal de la entidad. {...)"

Que el Paragrafo 2 de! articulo 24 Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 27 de Junio
2019 establece: (...)"Previo a prove%}r vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
orovisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de fa vacante
a la Comisién Nacional del Servicio Civil a traves del medio que esta indigue. (.. )"

Que en la Planta de Empleos de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias existe una
vacancia definitiva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 21, adscrito a
la Direccidn Técnica de Auditoria Fiscal.

Que esta Entidad Distrital previamen' fe ya ha reportado sobre el estado de la vacancia definitiva
del empleo anteriormente mencionado a la Comision Nacional de Servicio Civil mediante el
medio que ha indicado el cual corresponde al aplicativo Sistema de Igualdad y Apoyo a la
Oportunidad (SIMO).
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RESQLUCIéN No. 0 17 del é‘!i ENE de 2020

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargd unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

Que numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado en el articulo 6 de la Ley 1980
de 27 de Junio 2019, establece lo siguiente: (...) “El Proceso de Seleccion comprende:

(.
()
(..) ; :

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del S({.'ervicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendréa una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de carqos

equivalentes no _convocados, que surjan _con posterioridad a la_convocatoria del
concurso en la misma Entidad. (Subrayado fuera de texto)

1.
2.
3.

Que esta Entidad Distrital a la fecha no tiene Lista de Elegibles Vigente.

Que las vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera administrativa, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de que
exista una vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera defnitiva.

Que encontrandose un empleo-en vacancia temporal o definitiva, en la Contraloria Distrital esta
debe proveerlo de manera transitorié, por el tiempo que dure dicha situacion dicha situacion
administrativa. 4

Que determinada la necesidad de proveer los empleos transitoriamente, se establece que en
cabeza de los servidores de carrera administrativa existe el derecho preferencial a ser
encargados, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos determinados por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefo es sobresaliente. :

Que si por el contrario se verifica que los empleados en carrera administrativa que pretenden
acceder al encargo, no cumplen con los requisitos anteriormente descritos, deja de ser un
derecho preferencial para convertirse en una designacion discrecional del nominador, en este
caso el Contralor Distrital de Cartagena de Indias.

El encargo en empleos de carrera 30lo es predicable respecto de servidores titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a servidores nombrados en
provisionalidad o en empleos de otra naturaleza;

El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente, cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005, no sea posible proveerlos por dichos medios y lo establecido en la Ley 1960 de
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RESOLUCION No. Iy del 25 FHE de 2020

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

27 de Junio de 2019 por medio de la cual se modifico la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567
de 1998.

En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura del encargo;

Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través
de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad;

Que de acuerdo con los lineamientos, de la Entidad, y segln lo estipulado en los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3«del Decreto 1083 de 2015; garantizando la pubiicidad del
proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia, asi como precaviendo el debido proceso en
desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y nombramiento provisional,
enunciando: apertura de provision por encargo, requisitos para la designacion en encargo,
etapas del proceso que se llevara a cabo en la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
para garantizar la efectividad del derecho preferencial de encargo de los empleados de catrera
administrativa y criterios de desempate entre otros.

Al realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos definidos en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004 para determinar el servidor que tiene el derecho preferencial, se tendra en cuenta
a todos los servidores de carrera, indzpendientemente que se encuentren encargados o no, en
todo caso el estudio se realizara atzndiendo para ello la posicidn jerarquica que ocupan
como titulares de derechos de carrera y no el empleo que ejercen en encargo.

Por otra parte en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

Que la CONTRALORIA DISTRITAL.DE CARTAGENA DE INDIAS seguira los lineamientos

establecidos en el articulo 24 de la _ey 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones” y el Criterio Unificado de fecha 13 de agosto de 2019
establecido por la Comisiéon Nacional de Servicio Civil el cual sefiala lineamientos y
procedimientos para: “La Provision de Empleos Publicos mediante encargo y Comision para
desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo”.

Se tiene que en la planta de empleos de la CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE
INDIAS, el siguiente empieo qtie esta en Vacancia Definitiva:

‘CARGO CODIGO | GRADO | VACANTE | SALARIO | Area Funcional Total de
: Vacantes
Profesional Especializado| 222 21 Definitiva |$ 5.628.611|Direccion Técnica 1
de Auditoria Fiscal
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RESOLUCION No._ 0 17 el 24 EHE. de 2020

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la provision por Encargo el siguiente cargo de la planta
de la Contraloria Distrital de Cartagena de [ndias, que se encuentra en Vacancia Definitiva:

¢ - CARGO - |CODIGO | GRADO | VACANTE | SALARIO | Area Funcional fotal de
! : . Vacantes
Profesional Especializado| 222 21 Definitiva ($ 5.628.611{Direccion Técnica 1

de Auditoria Fiscal

ARTICULO SEGUNDO: DE LA DESCRIPCION DEL EMPLEO: De acuerdo al Manual de
Funciones vigente de la Resofucion N° 145 del 08 de mayo de 2019 y publicado 24 de julio de
2019, las descripcion del cargo es la relacionada en el ANEXO 1y 2 que hace parte integral de

la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA: En
concordancia con el articulo anterior, los requisitos académicos y de experiencia son los

siguientes:

A. EMPLEO PROFESIONAL ESPEC[AL&ZADO DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA

FISCAL. .

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

‘NIVEL Profesiona!
5 Profesional Especializado- Coordinadores de Control Micro

DENOMINACION DEL EMPLEO o y Macro Auditoria Fiscal.
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 5
DEPENDENCIA Direccién Técnica de Auditoria Fiscai.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Técnico de Auditoria Fiscal.
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal asignado a grupo de trabajo Auditoria Fiscal

1. AREA FUNCIONAL - DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al
usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la
Organizacién y Adaptacion al Cambio.

Aporte Técnico Profesional,
Comunicacion Efectiva, Gestion de
procedimientos e Instrumentacion de
Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias adicionales:
Direccién y Desarrollo de Personal y
Toma de Decisiones.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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RESOLUCION No.~ 617 dgel 4 ENE. ¢ 4o 2020

Por medio de la cual se abre corvocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal-de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

VIL. REQUISITOS DE FORMACICIN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA: EXPERIENCIA:

1. Titulo Profesional en:

-Niitleo Basicodesy

" ConoEimiRio T

Administracion de Empresas; Administracion
Pablica, Administracion Financiera; Administracion
Administracién en Finanzas y Negocios Internacionales;
Administracion Industrial: Finanzas; Finanzas y
Negocios Internacionales.

Contaduria Publica Contaduria Publica.

Economia Economia; Economia y Finanzas
Derecho y Afines Derecho
Ciencia Politica, Ciencia Poiitica; Ciencias Politicas; Ciencia Palitica

Relaciones y Gobierno; Ciencias Politicas y Relaciones } o
Internacionales Internacionales , Tres (3) afos de experiencia

Ingenieria Industrial y profesional relacionada con el cargo.

. Ingenieria Industrial.
Afines gen stria

ingenieria Civil y Afines | Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines Ingenieria Amblenta-l

Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines Ingenieria de Sisteas

Arquitectura y Afines | Arquitectura

4

2. Titulo de postgrado €n fa modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las: funciones del Empleo.

3. Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley. ;

ARTICULO CUARTO: DE LAS EQUIVALENCIAS: Las equivalencias para el mencionado
empleo son las descritas en el al Manual de Funciones vigente de la Resolucion N° 145 de! 08
de mayo de 2019 y publicado 24 de julio de 2019, en el articulo 16 de Nivel Profesional las
cuales rezan;

“ARTICULO 16°. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA: De conformidac con
el Articulo 25 del Decreto 785 de 2005, las equivalencias entre estudios y experiencias,
serdn las siguientes:

Para los empleos pertenecientes a los r.iveles Directivo, Asesor y Profesional:

El titulo de posgrado en la modalidad ae especializacién por:

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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RESOLUCION No. ¥ T/ del

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

>

>

S

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
o]

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del empleo, o

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo, y un (1) afio cle experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

>

>

»

Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional,
o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o

Terminacion y aprobacion de estudi »s profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, sicmpre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo, y un (1) afio c'e experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

>

>

>

Cuatro {4) aflos de experiencia profesyonal y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, 0

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales aof titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del empleo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional af exigido en el requisito
del respectivo empleo.

ARTICULO QUINTO: Establecer comio fases y fechas de la convocatoria las siguientes:

Del 27 al 28 de Enero 2020.

de Cartagena de Indias la convocatoria al proceso de
arovision por encargo del siguiente cargo: (1)
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 adscritos
a la Direccion Técnica de Auditoria Fiscal.

Inscripcion de los funcionarios al procesosde provision
por encargo del siguiente cargo: (1)" Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 21 aciscritos a la
Direccidn Técnica de Auditoria Fiscal.., mediante oficio

en donde se manifiesta la voluntad de aspirar al cargo

vacante de su preferencia.

Nota: en caso de que el funcionario considere que

Del 29 al 31 de Enero 2020.
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Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - Movil 301 3059287
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
www.contraloriadecartagena.gov.co



mailto:contraIoria@contraIoriadecartagena.gov.co
http://www.contraloriadecartagena.gov.co

™ CONTRALORIA

7 DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Por medio de la cual se abre.convacatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

hacen falta documentos en su hoja de vida que reposa
en la Direccion Administrativa y Financiera y/o SIGEP
que acredite su experiencia y demas requisitos para el
cargo al cual se postula, esta serd la o'bonunidad para
aportarlos.

Estudio de Solicitudes -de Encargo radicadas en la
Direccion Administrativa y Financiera. Del 03 al 07 de Febrero de 2020.

Publicacion y Recepcion de Reclamaciones: En el

transcurrir de los (5) dias habiles en que se hace la Recepcion de 10 al 14 de Febrero

Reclamaciones 2020.

desde las 8:00 a.m. a
12:00 m.y de 1:00
p.m. hasta las 5:00

publicacién en la pagina WEB de la Contraloria
Distrital de Cartagena de Indias el estudio de encargo
quien se considere afectado con la misma, podra

solicitar al nominador la revision del estudio con base pm.
en los argumentos y pruebas que acredite tener. Respuesta Del17 al21de

Reclamaciones Febrero 2019.

Las reclamaciones solo podran tener relaciéon con e
Estudio de Verificacion de Requisitos para el . .

. . o las que hubiere lugar atendiendo Ilas
Otorgamiento del Encargo: 1) Profesional Especsallzadoredamaciones que sean procedentes. De lo
Codigo 222 grado 21 adscrito a la Direccion Técnica del-gntrario no se realizard una nueva publicacién.
Auditoria Fiscal., se deberan remitic al correg|

Se publicaran listados con las modificaciones a

electrénico: , .

rhumanos@dcontraloriadisiritaldecartagena.gov.co ~
' . T “o

srecursoshumanos@contraloriadisiniald pcartaranagol

v.co_0 radicarla de manera fisica en la Direccion
Administrativa y Financiera.

Agotadas las etapas anteriores, el estudio
Expedicion de Acto Administrativo de encurgo adquiriré el caracter de definitivo y se procederd
conforme a concretar la provision transitoria
por encargo si hay lugar a ello.

ARTICULO SEXTO: Parala designacién del encargo los que se postulen, deberan cumplir con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909, los cuales son los siguientes:

a. El encargo recaiga en el empleado piblico con derechos de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

b. Que cumpla con el perfil de competencias para ocupar el empleo vacante y los requisitos

de estudios y experiencia exigidos para este caso en el Manual de Funciones vigente

de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

Que posea las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

Que su Gltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

e. Que no tenga sanciones disciplinarias en el Gltimo afio.

oo
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RESOLUCION No. 0is7 det £% ENE. ge 2020

Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

ARTICULO SEPTIMO: ANALISIS DE LA PROVISION DE VACANTES MEDIANTE
ENCARGO EN CASO DE QUE EXISTA PLURIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA QUE
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS. Si efectuado el estudio de la Planta, se evidencia que
existe pluralidad de servidores de carrera con-derecho a ser encargados porque acreditan:

a. Los requisitos para ejercer el empleo a proveer;

b. No han sido sancionados disciplinariamente en ef tltimo afio;
c. Desempefian el empleo inmediatamente inferior y;

d. Suultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

La entidad procedera con los siguientes criterios de acuerdo a lo establecido por el Criterio
Unificado de la Comision Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019, en el
siguiente orden:

. Si efectuada la manifestacion de interés del encargo, persiste la pluralidad de
servidores, se procedera a recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos
servidores, verificando el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la ultima evaluacién de desempeiio laboral.

En concordancia con lo anterior la Ultima evaluacion de desempefio laboral que se
encuentra calificada se regia por el Acuerdo de la CNSC 565 de 2016, por lo tanto la
escala de calificacion de los compromisos comportamentales para el periodo anual que
regia y que ‘se tendré en cuenta para calificar este criterio es la siguiente:

SULTADGS NUNERICOS ..

Vi S e S 1

BAJO 4
ACEPTABLE 6
8

1

ALTO
MUY ALTO

0

Si aplicado uno de los métodos anteriores se encuentra que solo un servidor cumpie con los
requisitos se procedera a efectuar el nombramiento en encargo a éste, de lo centrario si
contintia la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, se procedera con los siguientes
criterios de desempate que se muestzan en los articulo octavo.

ARTICULO OCTAVO: CRITERIOS VALORATIVOS DE DESEMPATE CUANDO PERSISTE
PLURIDAD DE SERVIDORES APLICANDO EL ARTICULO SEPTIMO. La entidad procedera
como criterios de desempate los relacionados a continuacion y en estricto orden cuando una
vez aplicado el articulo séptimo, sigus persistiendo pluridad de servidores para ser encargado.

1. VALORACION DE ANTECEDENTES.

La entidad procedera como un critelio de desempate la valoracion de los antecedentes que
tiene por objefo la valoracion de la formacion y de la experiencia acredita por el aspirante
ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - Movil 301 3059287
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Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias"

Los criterios valorativos para la puntuacion de los factores de la Valoracion de Antecedentes la
entidad adoptara la metodologia utilizada por la Comision Nacional de Servicio Civil en sus
Convocatorias. La evaluacion de la formacién académica se tendra en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
exigido, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer.

Para este caso los factores de maéiito, experiencia y educacién, tendra la distribucion de
puntajes parciales maximos que a continuacion se relacionan para un valor total de cien puntos:

FACTORES | EXPERIENClAj EDUCACION
NIVEL Experiencia Profesional o Educacion . paf:‘;ﬁ‘;‘;‘t‘)"ajo ‘Educacion | TOTAL
Profesional Relacionada. Formal |y Desarrollo Informal
\ ' Humano
Profesional 40 40 10 10 100

1.2. EDUCACION FORMAL.:
1.2.1. Estudios Finalizados:

Nivel Profesional: la sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los
tltulos sera ponderada por ¢l cuarenta por ciento.

TITULO
DOCTORADO MIAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
NIVEL .
PROFESIONAL 35 i 25 20 20

1.3. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: La educacion para
el Trabajo y desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Nutnero de Puntaje
Prcgramas
Cer:ificados
50 mas
4

——
<

RN~ |S o0

3
2
1

1.4. EDUCACION INFORMAL: la educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
niimero total de horas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

“CONTROL FISCAL CONFLABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - M6vil 301 3059287
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
dentro de la planta de personal de ta Contraloria Distrital de Cartagena de Indias”

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
De 160 en adelante 10
Entre 120y 159 8
Entre 80y 119 6
Entre 40y 79 4
Hasta 35 Horas 2

Los eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no establezca intensidad horaria, no
se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, re induccion que se dicten con
ocasion a la vinculacion de servidores Piiblicos en la entidad o actualizacion en procesos.

1.5.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA VALORACION
DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

NUMERO DE PUNTAJE
ANO'S DE MAXIMO

. SERVICIOS
10 afos 100
o 90

80
70
60
50
40
30
20
10

'
O

=N || OO |~ | o

Segun el articulo 12 del decreto 785 de 2005 la certificacion de la experiencia se acreditara mediante
la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditera mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

o Nombre o razédn social de |a entidad o empresa.
o Tiempo de servicio.
e Relacién de funciones desempenadas

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo puablico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituc.ones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una "'ornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
Experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - Movil 301 3059287
Tel. 6611130 contraloria@contraloriadecartagena.gov.co
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Por medio de la cual se abre convocatoria para proveer por encargo unos empleos
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PARAGRAFO: Si aplicado la valoracion de antecedentes persiste empate se seguira aplicando
los siguientes criterios de desempate y asi sucesivamente si sigue presintiendo empate.

2. EVALUACION DE DESEMPENO. 3i efectuada la valoracion de antecedentes se continia la
pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, tendra mejor derecho el empleado que tenga
mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva de desempenio laboral.

3. DESEMPENAR UN CARGO DE LA MISMA DEPENDENCIA A PROVEER. De persistir el empate,
con la aplicacion del resultado de [a evaluacion de desempefio, tendran mejor opcion de obtener el .
encargo los que pertenezcan ala misma Dependencia en el que se encuentra el empleo @ encargar. .

4. ANTIGUEDAD. De persistir el empate aun aplicando el criterio de pertenecer a la misma
dependencia, tendran mejor opcién ce obtener el encargo el servidor mas antiguo de la entidad.

5. De persistir el empate aun aplicandc la antigliedad tendra mejor opcion el servidor que hubiere
sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el cettificado
de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la ley 407 de 1997.

6. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos Control Interno.

ARTICULO UNDECIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Cartagena de Indias a los __ 2h del mes de ) 4 FMC  de Dos Mil Veinte

Revis&. eonardo Orozco Debrigard.
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

AT

Elabors. Shirly Ortdga Barrios
Técnico Operativo Grupo Talent

CLM? (@&AZQ >

Humano.

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
Avenida Crisanto Luque Diagonal 22 # 47b-23 - Mévil 301 3059287
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espacho del Contralor
RESOLUCION N07 4 g Q 8 MAmde 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de la Contralorfa Distrital de Cartagena de
ingias, segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL - Profesional
Profesional Especializado- Coordinadores de Control Micro
DENOMINACION DEL EMPLEO v Macro Auditoria Fiscal
NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa.
CODIGO 222
GRADO 21
NUMERO DE CARGOS 5
| DEPENDENCIA Direccién Técnica de Auditoria Fiscal.
i CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Técnico de Auditoria Fiscal.
CARGOS QUE LE REPORTAN Personal asignado a grupo de trabajo Auditorfa Fiscal

13 AREA FUNCIONAL - DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA FISCAL

HE. PROPOSITO PRINCIPAL

de

Coordinar, orientar y realizar seguimiento a la ejecucion de {as auditarias, planes, programas y proyectos

accion del procesc de control fiscal del sector asignado, conforme a las normas de auditoria

generalmente aceptadas, la elaboracién ce los informes de ley sobre la situacién de la deuda publica del
Distrito de Cartagena, presupuesto, aud'torfa al balance, estadisticas fiscales y control financiero de
conformidad con la normatividad vigente, evaluacion de! desempeiio de la gestion fiscal con respecto al
plan de desarrollo econdmico, social y embiental todo esto bajo las directrices del Contralor Distrital y
orientaciones del Director Técnico de Auditoria Fiscal. .

Vv, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES DEL EMPLEQ

10.

11.
12.
1.3.
14.

15.

16.

Verificar que (os hallazgos con alcanca cumplan con los requisitos establecidos y se efectué la entrega
o traslado oportuno de los mismos para lograr el cumplimento de los requisitos de calidad.

Presentar informes de seguimiento de] estado y avance del procesc auditor para la toma oportuna de
decisiones que contritgyy.an aLcuerlim‘\fentg‘Qe_loswq_bje_tjvos de la auditorfa.. s

Evaluar el cumplimient‘t? de”los\ metodos ™ v prpcedimiéntos de Vigilantia | fiscali y /p_!antear las
modificaciongs corréspondiéntes para cohtribuir al mejoramiento contiriio de los procesos’
Coordinar coh otras aregs’défa Entidad, la planeacion'y-ejecucion de:procesds ly actividades en los que
deba patticipar.la dependencia-para el,cumplimiento de los-gbjetivos.institucionales.,

Participar en ia construldcion de, Ia[rr{e‘it}iz delfiesdo.de.ias bhlidaats [édjéfbsldéféoﬁtr\é‘,l._;;yra/-\'cgwtribuir a
{a adecuada y correcta planeacion del proceso auditor.

Apoyar el difigenciamiento de los formatos de rendicion de cuentas para lograr una oportuna rendicion
de cuentas por parte de la Contraloria. .

Analizar y coordinar las propuestas de! contro! fiscal micro y macro del sector para establecer el Plan
General de Auditorias Territoriales siempre buscando optimizar recursos.

Elaborar y presentar ante la Direccién Técnica de Auditoria los memorandos de asignacién de auditoria
y/o asignacion de trabajo para asegurar el cumplimiento de las politicas y directrices del control fiscal
micro.

Orientar y coordinar técnicamente el control fiscal micro y macro del sector asignado, para garantizar la
calidad de Jos productos del proceso auditor.

Presentar los informes relativos al preceso auditor para documentar y fundamentar los reguerimientos
solicitados por quien ejerce el contro! fiscal macro.

Revisar y conceptuar sobre los informes de los sujetos de control nivel central y los reportes o informes
del nivel descentralizado, para verificar el cumplimiento del memorando de asignacion y/o asignacion
de actividades contribuir con la politica de calidad institucional.

Coordinar la elaboracion de los informes de ley relacionados con la ejecucion presupuestal y financiera
que son de competencia de {a Contraloria Distrital para delerminar la situacidn fiscal y financiera del
Distrito de Cartagena de Indias.

Coordinar la elaboracion del andlisis, la ejecucion y seguimiento al proyecto del Plan Distrital de
Desarrollo para contribuir a la evaluacién de resultados y cumplimiento de las politicas propuestas por
el Gobierno local. ‘ '

Coordinar. el ejercicio auditor a [as reservas presupuestales para determinar el cierre fiscal y ef rezago
constituido en la vigencia.

Coordinar el registro de 1a deuda publi:a del Distrito de Cartagens de Indias, para determinar su estado
y las acreencias publicas. £ ;
Coordinar el procesamiento y produccion de la informacion relacionada con la ejecucién presupuestal y
financiera para estructurar ias bases Je datos de las estadisticas fiscales con la calidad y veracidad

“CONTROL FISCAL CONFIABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVOQ”
Pie de la Popa, Calle 30 N.19A-09 ~ Casa Moraima
contraloria@contraloriadecartagena.gov.co www.contraloriadecartagena.gov.co
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Despacho del Contralor .
RESOLUCION No 4 4 § 08 MAY( de 2019

Por la cuzl se ajusta el Manual ESpeC|f1co de Funciones, Requisitos y Competehcias
Laborales de los empleos que integran la Planta Global de (a Contraloria Distrital de Cartagena de
Indias, segun lo establecido en el Decrefo Ley 815 de 8 de mayo de 2018.

17.
18.
19,
20.
21,
22,

23.

24.
25.
26.
27.

28.

requerida.

Orientar técnicamente a las Entidades del Estado que deben presentar informacién presupuestal y
financiera para mejorar la calidad y veracidad de las estadisticas fiscales.

Coordinar el control a los programas de saneamiento fiscal y financiero de las entidades territoriales
para determinar la gestién fiscal adelartada por las Entidades y el cumplimiento del programa.

Analizar la informacion reportada para la elaboracnbn del informe del Estado de los Recursos Naturales
y del Medio Ambiente.

Responder por los informes de evaluacién de ta gestion ambiental del sector para que sirvan de insumo
al Informe Anual al Concejo Distrital solre el Estado de ios Recursos Naturales y del Medio Ambiente.
Presentar ante el Director Técnico de Augitoria Fiscal, propuesto y alternativo del praceso de control |
fiscal, para contribuir a la toma de decisiones técnicas y de gestion det Area.

Participar en la elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento, de accién y estrategicos de
la dependencia para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Coordinar con el Director Técnico de Auditorfa Fiscal la adminisiracion del Talento Humano de la
dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores publicos,
facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el clima laboral.

Coordinar la ejecucion e implementacién de planes, programas y proyectos misionales y transversales
que demande la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

Contribuir a mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar las funciones establecidas en
los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la Entidad, cuando sea
designado o delegado para conformarlo.

Cumplir con las obfigaciones y responsabilidad asignada por la administracién, relacionadas con el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo para
cumplir con_los objetivos de la dependencia y en especial aquellas actividades que le defina la
Metodolo;;la adoptada«por~ia,Contra[ona Distrital:de;Cartagena. _n P Nt H 4

V. CONOCIM!ENTOS BASICOS O ESCENCIALES

TP NORN S

- O

2 N U N U UNANES N UNLLN

I
Const:tucnbn Polltlca de Colombra
Orgahizacion'y fuhci “a‘maento’der(i'étg_dorg@m@rngRTAG ENA DE INDIAS
Confrol Fiscal.
Normas de presupuesto publico.
Normas de contratacién estatal.
Cadigo Unico Disciplinario.
Sistema Integrado de Gestidn y Control de Calidad.
Sistema de Gestién Documental.
Formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos.

. Indicadores de Gestion.
. Herramientas de Ofimatica y bases de daios, Paquete Office (Word, Excel, Power Point).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

£ ) .
Aprendizaje Continuo, Orientacion a Resultados; Orientacion al |Aporte Técnico Profesional,
usuario y al ciudadano; Trabajo en Equipo, Compromiso con la {Comunicacién Efectiva, Gestion de
Organizacion y Adaptacién al Cambio. procedimientos e Instruinentacién de

Decisiones.

Si tienen personal a cargo las
siguientes competencias adicionales:
Direccion y Desarrollo de Personal y
Toma de Decisiones.

“CONTROL FISCAL CONFABLE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO”
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- D é;pacho del Contralor
RESOLUCION No 1 4 5 ' 08 MAYO de 2019

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos que integran {a Planta Global de la Contraloria Distrital de Cartagena de
indias segun lo establecido en el Decreto Ley 815 de 8 de mayo ) de 2 2018.

VI, _

"REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACADEMICA:

EXPERIENCIA:

,,_
Nicleo Basico de
Conocimiento

Administracion

1. Titulo Profesional en;

T 1 ."‘1‘: "";.» M ‘
2. "Nombre del Programa i .
- A ) -‘n‘.e-.(v‘. LA M e

Administracion de Empresas; Administracion
Piblica, Administracién Financiera; Administracion
en Finanzas y Negocios Internacionales;
Administracién Industrial: Finanzas; Finanzas y
Negocios Internacionales.

Contaduria PUblica

Conladuria Ptblica.

Economia

Economia; Economia y Finanzas

Derecho y Afines

Derecho

Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales

Giencia Politica; Ciencias Pollticas: Ciencia
Politica y Gobiero; Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Ingenieria Industrial y
Afines

ingenieria Industrial.

Ingenieria Civil y Afines

ingenierta Civil

{ngenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines wggrygruifmnlal\ NS A

’ L, )

Ingenierfa de Sistemas, QL I d S [ ” J’( a
Telematica y Afines hgenieria de.Siste as

Pou 8 e g gy p b W t oM e s A

Arquitectura y Afines  {ladquitecturac | 1 AL IJE LA AL

i
J

Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones def Empleo.
Tarjeta profesional en las disciplinas académicas que
requiera la ley,

Tres (3) aftos de experiencia
profesional relacionada con el cargo.

LORIA

ENA DE INDIAS

ALTERNATIVAS

Remitirse articulo 16- Equivalencias Estudios y Experiencia de la presente Resolucién.
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