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Despacho del Contralor

RESOLUCION No. J 8 2 = 10 Asr. 2012

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Corporativo 2012-2015 en la
Contraloria Distrital de Cartagena”.

EL CONTRALOR DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIASD. T.y C.

En uso de sus facultades legales y por Acuerdo Distrital en especial
Las conferidas por las Leyes 87 de 1993, 136 de 1994,
El Acuerdo 014 de 2009y la Ley 1474 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 155 establece: Las contralorias distritales y
municipales son entidades de caracter técnico, dotadas de autonomia administrativa
y presupuestal. En ningun caso podran realizar funciones administrativas distintas a
las inherentes a su propia organizacion.

Que la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio de control
interno en las entidades publicas y organismos del estado, en su Articulo 5, obliga su
aplicacion a los organismos de control

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, Capitulo Ill, articulo 12, concibe la
planeacion como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la
entidad, para el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision
particular y los fines del Estado en general, es el principal referente de la gestion y
marco de las actividades del control interno puesto que a través de ella se definen y
articulan las estrategias, objetivos y metas.

Conforme con el literal ¢) del paragrafo unico del articulo 12 del decreto ya citado,
“las oficinas de Planeacion asesoran a todas las areas en la definicion y elaboracion
de los planes y ofrecen los elementos necesarios para su articulacion vy
correspondencia en el marco del plan indicativo. Coordinan la evaluacion periddica
que de ellos se haga por parte de cada una de las areas, con base en la cual
determina las necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de los planes y
asesoran las reorientaciones que deben realizarse”.

Que el Articulo 129. Planeacién estratégica en las contralorias territoriales, de la Ley
1474 de 2011 establece, que cada Contraloria departamental, distrital o municipal
elaborara su plan estratégico institucional para el periodo del respectivo Contralor, el
cual debera ser adoptado a mas tardar dentro de los tres meses siguientes a su
posesion.

Que el Plan Estratégico es la herramienta basica del proceso administrativo que
permite direccionar la organizacion de acuerdo con su Mision, Politica de Calidad,
Visién y Objetivos Estratégicos, para el ejercicio del Control Fiscal de manera
eficiente y eficaz.

Con base en lo anterior se:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan Estratégico Corporativo 2012-2015 “POR
UN CONTROL FISCAL DE IMPACTO POSITIVO HACIA LA CIUDADANIA".
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ARTICULO SEGUNDO: Ajustese los Planes de Accién de las Areas

Organizacionales de acuerdo con el nuevo direccionamiento estratégico de la
entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Cartagena de Indias, a los _§ 8 ABR. 2012 4o 4o Dos Mil Doce (2012).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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