: :DCONTRALORIA

DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

POLITICA INTEGRADA DE LOS SISTEMAS DE GESTION
(Aprobada por Resolucién 149 del 21 de Abril de 2016 en la cual se adopta el Plan Estratégico
Corporativo 2016-2019)

Lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes, con objetivos de
productividad, transparencia, eficiencia y eficacia. Contando con un Talento Humano cualificado,
asegurando estandares minimos de calidad en los procesos. Asi mismo, estamos comprometidos
con la prevencion del medio ambiente, Ia salud y la seguridad en el trabajo de nuestros servidores
publicos; a través de la mejora continua del Sistema de Gestion Integrado y mediante la

identificacién de peligros; evaluacion, valoracion de los riesgos y aplicacién de medidas de control.

OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO GESTION

(3 Implementar y mantener el Sistema de Gestién Integrado para la administracién de los
riesgos en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y gestién de calidad dentro de un
proceso de mejoramiento continuo.

E3 Promover la Calidad, salud y la prevencion de enfermedades laborales que surjan con
ocasion al desarrollo de la actividad laboral o de lesiones a los servidores publicos
derivado de la prestacion del servicio.

£ Verificar periédicamente la identificacién de peligros en el drea de trabajo, la evaluacion y
Control de Peligros y Riesgos.

£ Asignar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros suficientes, de acuerdo a las
necesidades que se presenten en el Sistema Integrado de Gestion.

3 Cumplir la legislacién colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Sensibilizar a los servidores plblicos en la apropiacion de una cultura en Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

£ Facilitar el conocimiento y la consulta permanente de las Politicas, citadas en el cédigo
del buen gobiemo, del Plan Estratégico vigente, y de todos los Procesos y
Procedimientos para que todos los servidores publicos de la entidad, orienten su trabajo
hacia el logro de las metas propuestas siguiendo las directrices impartidas por la Direccion
y convirtiéndose en Gestores del Mejoramiento Continuo.

3 Mejorar y simplificar continuamente los procesos en la bisqueda de la excelencia y a
través del Sistema Integrado de Gestion.

NU‘IA FONTALVO HERNANDEZ
Contralora Distrital de Cartagena de Indias
21 de Abril de 2016.
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